
福島労働局職業安定部職業安定課

電話 024－529-5396（直通）

厚生労働省福島労働局では、平成２４年１月末現在における平成２４年３月新規高等学校卒業者の職業紹介
状況をまとめた。その概要等は次のとおりである。

【新規高卒者】（別表１～４）
(1)就職内定者数は４，４３７人（前年同期比３．３％増）であり、就職内定率は８８．７％で前年同期を

７．８ポイント上回った。就職内定率を男女別に見ると、男子は９１．３％（前年同期を７．２ポイント
上回る）、女子は８５．０％（同８．５ポイント上回る）であった。

(2)県内求人数（県内事業所からの求人）は４，３１３人で、前年同期に比べ１５．２％増加した。

県外求人数（県外事業所からの求人）は１，８９９人で、前年同期に比べ１９．８％増加した。

(3)求職者数（学校・安定所紹介による就職希望者）は５，００３人で、前年同期に比べ５．８％減少した。

(4)求人倍率（「(2)求人数」/「(3)求職者数」）は０．８６倍と、前年同期を０．１５ポイント上回った。

【今後の就職支援対策について】

引き続き「卒業前最後の集中支援２０１２」を実施する。

主な支援内容は次のとおり。

(1)すべての未内定生徒にハローワークへの求職登録を勧奨し、ハローワーク配置の学卒ジョブサポーター等
による担当者制での個別支援を実施する。

(2)若年者等トライアル雇用奨励金（※１）等を活用した就職支援を行う。
※１ 資料１参照。

（注１）本調査は、福島労働局管内における学校・公共職業安定所の紹介を希望する生徒の状況を取りまとめたものである。

（注２）平成２４年３月新規高卒者の選考・採用内定開始日は、文部科学・厚生労働両省により次のように定められて

いる。 （高校）平成２３年９月１６日

(注)「求職者数」…学校・公共職業安定所の紹介により就職を希望する生徒数（県内への就職希望者数＋県外への就職希望者数）

「求人数」…県内事業所から申し込まれた求人数 「就職内定率」…就職内定者数／求職者数×100
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就職内定率は、全体で８８．７％となり、前年同期比７．８ポイント増加した。
未内定者数は、前年同期に比し４４．１％減少し、５６６人となった。
未内定者については、ハローワークへの求職登録を勧奨し、学卒ジョブサポーター等に

より担当者制による個別支援を実施する。
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対
23.3卒比
(％、P)

25,809 25,029 24,780 23,148 23,133 21,756 21,305 21,627 20,970 20,056 ▲ 4.4

計 (b) 5,818 6,122 6,092 5,840 5,918 5,910 5,671 4,989 5,309 5,003 ▲ 5.8

県内(c) 4,574 4,780 4,840 4,501 4,415 4,297 4,068 3,635 4,022 3,396 ▲ 15.6

県外 (d) 1,244 1,342 1,252 1,339 1,503 1,613 1,603 1,354 1,287 1,607 24.9

計 (e) 6,127 6,909 8,101 8,904 10,378 10,497 9,827 5,069 5,329 6,212 16.6

県内 (f) 3,516 4,612 5,533 5,829 6,725 6,394 5,775 3,278 3,744 4,313 15.2

県外 (g) 2,611 2,297 2,568 3,075 3,653 4,103 4,052 1,791 1,585 1,899 19.8

計 (h) 3,672 4,313 4,681 4,942 5,432 5,501 5,088 3,826 4,297 4,437 3.3

県内 (i) 2,653 3,185 3,550 3,703 3,968 3,932 3,526 2,568 3,086 2,900 ▲ 6.0

県外 (j) 1,019 1,128 1,131 1,239 1,464 1,569 1,562 1,258 1,211 1,537 26.9

計 2,146 1,809 1,411 898 486 409 583 1,163 1,012 566 ▲ 44.1

県内 1,921 1,595 1,290 798 447 365 542 1,067 936 496 ▲ 47.0

県外 225 214 121 100 39 44 41 96 76 70 ▲ 7.9

計 (e/b) 1.05 1.13 1.33 1.52 1.75 1.78 1.73 1.02 1.00 1.24 0.24

県内(f/c) 0.77 0.96 1.14 1.30 1.52 1.49 1.42 0.90 0.93 1.27 0.34

県外 (g/d) 2.10 1.71 2.05 2.30 2.43 2.54 2.53 1.32 1.23 1.18 ▲ 0.05

県内属性倍率 (f/b) 0.60 0.75 0.91 1.00 1.14 1.08 1.02 0.66 0.71 0.86 0.15

計 (h/b) 63.1 70.5 76.8 84.6 91.8 93.1 89.7 76.7 80.9 88.7 7.8

県内 (i/c) 58.0 66.6 73.3 82.3 89.9 91.5 86.7 70.6 76.7 85.4 8.7

県外(j/d) 81.9 84.1 90.3 92.5 97.4 97.3 97.4 92.9 94.1 95.6 1.5

○福島労働局管内の新規高卒者に係る１月末現在の求人・求職の状況を取りまとめたものである

（注１）「卒業予定者数」…県内の各安定所が、５月１５日現在で管内の高等学校に対し実施した「求職動向調査」の調査結果による

（注２）「求職者数」…学校又は安定所の紹介により就職を希望する生徒数（県内就職希望者＋県外就職希望者）

（注３）「求人数（県内）」…県内事業所からの求人数 「求人数（県外）」…県外事業所からの連絡求人数 「計」…県内の生徒を対象とした求人数計

（注４）「県内属性倍率」…県内の事業所から申し込まれた求人数と県内の高等学校に在籍し、県内外に就職を希望する生徒数（全数）の比率
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９月末 １０月末 １１月末 １２月末 １月末 ２月末 ３月末 ４月末 ５月末 ６月末

5,574 5,368 5,250 5,061 4,989 4,896 4,727 4,707 4,668 4,615

5,771 5,607 5,497 5,379 5,309 5,157 4,990 4,995 4,967 4,847

5,358 5,255 5,205 5,049 5,003

男 子 3,106 3,045 3,019 2,931 2,898

女 子 2,252 2,210 2,186 2,118 2,105

対22.3卒者比（％） ▲ 3.9 ▲ 2.1 ▲ 0.9 ▲ 0.2 0.3

対23.3卒者比（％） ▲ 7.2 ▲ 6.3 ▲ 5.3 ▲ 6.1 ▲ 5.8

2,438 2,672 2,816 2,954 3,278 3,627 3,827 3,853 3,866 3,872

2,776 3,109 3,356 3,555 3,744 3,891 3,958 3,975 4,017 4,029

2,768 3,365 3,696 3,960 4,313

対22.3卒者比（％） 13.5 25.9 31.3 34.1 31.6

対23.3卒者比（％） ▲ 0.3 8.2 10.1 11.4 15.2

1,656 2,764 3,263 3,637 3,826 4,164 4,422 4,517 4,546 4,550

1,906 2,990 3,649 4,081 4,297 4,607 4,663 4,735 4,748 4,747

1,974 3,106 3,815 4,242 4,437

男 子 1,294 1,956 2,334 2,550 2,647

女 子 680 1,150 1,481 1,692 1,790

対22.3卒者比（％） 19.2 12.4 16.9 16.6 16.0

対23.3卒者比（％） 3.6 3.9 4.5 3.9 3.3

3,918 2,604 1,987 1,424 1,163 732 305 190 122 65

3,865 2,617 1,848 1,298 1,012 550 327 260 219 100

3,384 2,617 1,390 807 566

男 子 1,812 1,381 685 381 251

女 子 1,572 1,236 705 426 315

対22.3卒者比（％） ▲ 13.6 0.5 ▲ 30.0 ▲ 43.3 ▲ 51.3

対23.3卒者比（％） ▲ 12.4 0.0 ▲ 24.8 ▲ 37.8 ▲ 44.1

0.44 0.50 0.54 0.58 0.66 0.74 0.81 0.82 0.83 0.84

0.48 0.55 0.61 0.66 0.71 0.75 0.79 0.80 0.81 0.83

0.52 0.64 0.71 0.78 0.86

対22.3卒者比（P） 0.08 0.14 0.17 0.20 0.20

対23.3卒者比（P） 0.04 0.09 0.10 0.12 0.15

29.7 51.5 62.2 71.9 76.7 85.0 93.5 96.0 97.4 98.5

33.0 53.3 66.4 75.9 80.9 89.3 93.4 94.8 95.6 97.9

36.8 59.1 73.3 84.0 88.7

男 子 41.7 64.2 77.3 87.0 91.3

女 子 30.2 52.0 67.7 79.9 85.0

対22.3卒者比（P） 7.1 7.6 11.1 12.1 12.0

対23.3卒者比（P） 3.8 5.8 6.9 8.1 7.8

○福島労働局管内の新規高卒者に係る各月末現在の求人・求職の状況を取りまとめたものである
（注１）「求人数」…県内事業所からの求人数
（注２）「求人倍率」…b/a（県内事業所からの求人数／学校又は安定所の紹介により就職を希望する生徒数）
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求職者数（人） 722 求職者数（人） 2,904 求職者数（人） 1,377
前年同期比(%) ▲ 5.7 前年同期比(%) ▲ 0.8 前年同期比(%) ▲ 14.7

うち県内希望者 415 うち県内希望者 2,176 うち県内希望者 805
前年同期比(%) ▲ 12.3 前年同期比(%) ▲ 9.8 前年同期比(%) ▲ 29.1

うち県外希望者 307 うち県外希望者 728 うち県外希望者 572
前年同期比(%) 4.8 前年同期比(%) 41.4 前年同期比(%) 19.4

求人数（人） 586 求人数（人） 2,734 求人数（人） 993
前年同期比(%) 11.0 前年同期比(%) 25.6 前年同期比(%) ▲ 4.5

求人倍率（倍） 0.81 求人倍率（倍） 0.94 求人倍率（倍） 0.72
前年同期比(p) 0.13 前年同期比(p) 0.20 前年同期比(p) 0.08

採用内定者数（人） 674 採用内定者数（人） 2,542 採用内定者数（人） 1,221
前年同期比(%) 7.5 前年同期比(%) 8.0 前年同期比(%) ▲ 7.3

うち県内就職者 379 うち県内就職者 1,851 うち県内就職者 670
前年同期比(%) 2.2 前年同期比(%) ▲ 0.7 前年同期比(%) ▲ 21.3

うち県外就職者 295 うち県外就職者 691 うち県外就職者 551
前年同期比(%) 15.2 前年同期比(%) 41.3 前年同期比(%) 18.2

採用内定率（％） 93.4 採用内定率（％） 87.5 採用内定率（％） 88.7
前年同期比(p) 11.5 前年同期比(p) 7.1 前年同期比(p) 7.2

求職者数（人） 5,003

求人数（人） 4,313

求人倍率（倍） 0.86

就職内定者数（人） 4,437

就職内定率（％） 88.7

会津地域

別表３
新規高等学校卒業者の地域別求人・求職状況（１月末現在）
■県内求人、県内・県外就職希望者■

県 計

中通り地域 浜通り地域

○県内、県外に就職を希望する生徒の採用内定の状況、県内事業所

から申し込まれた求人の状況などを地域別にまとめたもの

※求職者数…県内、県外に就職を希望する生徒数

※求人数…県内事業所から申し込まれた求人数

※求人倍率…県内求人数/求職者数（県内希望者＋県外希望者）

※採用内定者数…求職者数（県内希望者＋県外希望者）に係る内定



23年度 22年度
対前年同期比

（％） 23年度 22年度
対前年同期比

（％）

A.B 農、林、漁業(01～04) 33 44 ▲ 25.0 5 4 25.0

C 鉱業、採石業、砂利採取業(05) 5 2 150.0 5 2 150.0

D 建設業(06～08) 552 338 63.3 307 306 0.3

E 製造業(09～32) 1,699 1,639 3.7 632 478 32.2

(09)食料品製造業 116 119 ▲ 2.5 76 87 ▲ 12.6

(11)繊維工業 165 133 24.1 19 2 850.0

(16)化学工業 66 83 ▲ 20.5 77 50 54.0

(18)プラスチック製品製造業 53 50 6.0 25 6 316.7

(22)鉄鋼業 13 10 30.0 39 38 2.6

(24)金属製品製造業 127 100 27.0 38 14 171.4

(25)はん用機械器具製造業 106 96 10.4 35 22 59.1

(26)生産用機械器具製造業 82 79 3.8 12 12 0.0

(27)業務用機械器具製造業 111 111 0.0 16 17 ▲ 5.9

(28)電子部品・デバイス・電子回路製造業 127 133 ▲ 4.5 13 25 ▲ 48.0

(29)電気機械器具製造業 157 174 ▲ 9.8 91 78 16.7

(30)情報通信機械器具製造業 97 78 24.4 11 13 ▲ 15.4

(31)輸送用機械器具製造業 191 179 6.7 101 37 173.0

F 電気・ガス・熱供給・水道業(33～36） 17 66 ▲ 74.2 31 53 ▲ 41.5

G 情報通信業(37～41) 7 15 ▲ 53.3 23 28 ▲ 17.9

H 運輸・郵便業(42～49) 86 66 30.3 126 138 ▲ 8.7

I 卸売・小売業(50～61) 509 376 35.4 219 115 90.4

(50～55)卸売業 117 87 34.5 51 23 121.7

（対前年同期と同ポイント）、女子は３６．３％（同０．３ポイント増）、地域別では県内への(56～61)小売業 392 289 35.6 168 92 82.6

J 金融・保険業(62～67) 46 43 7.0 9 0 -

K 不動産・物品賃貸業(68～70) 27 7 285.7 23 22 4.5

23 34 ▲ 32.4 52 37 40.5

M 宿泊業、飲食サービス業(75～77) 274 261 5.0 63 89 ▲ 29.2

(75)宿泊業 145 207 ▲ 30.0 10 21 ▲ 52.4

(76)飲食店 129 54 138.9 53 68 ▲ 22.1

N 生活関連サービス、娯楽業(78～80) 136 121 12.4 135 113 19.5

O 教育、学習支援業(81、82) 5 2 150.0 17 17 0.0

P 医療、福祉(83～85） 532 481 10.6 160 109 46.8

Q 複合サービス事業(86,87) 49 60 ▲ 18.3 1 0 -

R サービス業(88～96) 313 187 67.4 91 74 23.0

S、T 公務、その他(97～99) 0 2 - 0 0 -

4,313 3,744 15.2 1,899 1,585 19.8

専門・技術・管理 680 559 21.6 444 340 30.6

事務 370 367 0.8 70 61 14.8

販売 451 320 40.9 99 86 15.1

サービス 365 352 3.7 247 250 ▲ 1.2

生産工程、労務、技能工等 2,233 2,015 10.8 988 769 28.5

その他 214 131 63.4 51 79 ▲ 35.4

4,313 3,744 15.2 1,899 1,585 19.8

２９人以下 1,438 1,074 33.9 484 366 32.2

３０～９９人 1,448 1,195 21.2 395 348 13.5

１００～２９９人 913 857 6.5 344 320 7.5

３００～４９９人 151 169 ▲ 10.7 135 125 8.0

５００～９９９人 229 296 ▲ 22.6 173 123 40.7

１，０００人以上 134 153 ▲ 12.4 368 303 21.5

4,313 3,744 15.2 1,899 1,585 19.8

○福島労働局管内の新規高卒者に係る１月末現在の求人の状況を産業・職業・規模別に取りまとめたものである

（注１）「県内求人数」…県内事業所からの求人数 「県外求人数」…県外事業所からの連絡求人数
「計」…県内の生徒を対象とした求人数計

（注２）「県内求人数」には、他県への求人連絡分を含む

新規高等学校卒業者の産業・職業・規模別 求人状況 （１月末現在）

県内求人数 県外求人数
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L 学術研究、専門・技術サービス業（71～74）
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職業経験、技能、知識の不足などにより就職が困難な40歳未満の人を
雇用する事業主の皆さまを支援します！

奨励金の支給額は？

トライアル雇用とは、原則３カ月間の試行雇用（トライアル雇用）を行うことにより、事業

主が対象者の適性や業務遂行可能性などを実際に見極め、その上で本採用に移行する

かどうかを決定する制度です。

事業主は、一定の条件を満たした場合、対象者１人当たり月額４万円（最大１２万円）

の奨励金を受けることができます。また求職者は、トライアルの期間に企業が求める適性や

能力・スキルを把握し、常用雇用に備えることができます。

② これまで経験のない職種または業務に就くことを希望する人

③ 過去の相当期間、短期間の就業・転職を繰り返していたが、今後は長期的に
安定した就業を希望する人

過去３年間に、同一事業主の下で１年以上連続した雇用保険被保険者期間がなく、今後
は正規雇用を希望する場合に対象となります。

④ 過去の相当期間、失業している人

直近で１年を超えて就業していない場合に対象となります。

トライアル雇用開始時に４０歳未満で、以下のいずれかの要件を満たし、ハローワーク
所長がトライアル雇用が適当であると認めた人が対象となります。

事業主の皆さまへ

① 学校卒業後未就職など、職業経験のない人

「若年者等トライアル」の対象者は？

「若年者等トライアル雇用奨励金」のご案内

対象者１人当たり、月額４万円の奨励金（最大１２万円）を受けることができます。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

資料１



支給対象事業主の要件は？

トライアル雇用制度のイメージは？

トライアル雇用

期間の定めのない雇用終了後、事業主に
月額４万円支給（最大３カ月）

有期雇用契約
（原則３カ月）

常用雇用契約
トライアル
雇用開始

本採用
（常用雇用契約を締結）

※ 奨励金の支給には、この他にも要件があります。また、奨励金を受給するためには、トライアル雇用終了日の
翌日から起算して１カ月以内に、事業所を管轄するハローワークに支給申請書を提出する必要があります。
申請期限を１日でも過ぎると受給できなくなりますので、十分ご注意ください。

詳しくは、都道府県労働局、ハローワークへお問い合わせください。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

要件 一定期間・年度とは 備考

1
ハローワーク・地方運輸局から紹介を受ける
前に対象者を雇用する約束をしていないこと

－

2 雇用保険の適用事業主であること －

3
一定期間、事業主の都合で雇用保険被保険
者を解雇等していないこと

トライアル雇用開始日の前日から起算して６カ月
前の日からトライアル雇用終了日までの間

短期雇用特例被保険者・
日雇労働被保険者を除く

4
一定期間、特定受給資格者となる離職者が、
３人を超え、かつトライアル雇用開始日の被
保険者数の６％を超えて出ていないこと

トライアル雇用開始日の前日から起算して６カ月
前の日からトライアル雇用終了日までの間

短期雇用特例被保険者・
日雇労働被保険者を除く

5 一定期間、対象者を雇用したことがないこと
トライアル雇用を開始した日の前日から起算して
過去３年間

6
一定期間に対象者を雇用していた事業主と、
資本や経済的・組織的関連がないこと

トライアル雇用開始日の前日から起算して１年前
の日からトライアル雇用開始日の前日までの間

関連があると、新規雇用
と認められません

7 一定年度に労働保険料の未納がないこと
奨励金支給年度の前々年度より前のいずれか
の保険年度

8
一定期間、他の奨励金などを不正受給して
いないこと

トライアル雇用開始日の前日から起算して３年前
の日から奨励金の支給決定を行う日までの間

9
対象者の出勤状況や賃金の支払い状況を
明らかにする書類を整備・保管していること

－ 出勤簿、賃金台帳など

10
トライアル雇用期間中、対象者の賃金を支払
い期日までに支払っていること

－

11
労働関連法令を順守し、適正な雇用管理を
行っていると認められること

－

12
対象者の労働条件に関して不利益や違法行
為がないこと

－
対象者から求人条件と異
なることについて申し出が
あった事業主でないこと

受給できる事業主は、下表の１から１２までの
すべてに該当する事業主です。

１か月
この期間に支給申請


