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「ふくしま大卒等合同就職面接会in福島9/20」を開催します。

　最近の雇用情勢については、震災復興関連求人の増加等により、改善傾向で推移しているものの、一部では求職者ニーズとのミスマッチなど厳しい状況もみられるところです。　

地元就職を希望する来春卒業予定の学生等においても、同様に、昨年を上回る求人数となっているものの、依然として厳しい就職環境が続いている状況です。
　このため、新規大学等卒業予定者及び、卒業後3年以内の既卒者を対象に、企業と直接面談する機会を設け、地元企業への就職促進を図ることを目的として、福島新卒応援ハローワーク・福島労働局および福島県の主催により、標記事業を下記の通り開催することといたしました。

記

1． 開催日時

　　平成２４年９月２０日（木）　
　　　　　　　　　１２時３０分～１３時２０分　（就職支援セミナー）

　　　　　　　　　１３時３０分～１６時００分　（合同就職面接会）

2． 開催場所
コラッセふくしま　４階「多目的ホール」　　（福島市三河南町１番２０号）
3． 主催

　　厚生労働省福島労働局、福島新卒応援ハローワーク、福島県
4． 共催

ハローワーク、福島市、伊達市、二本松市
5． 後援

　　福島商工会議所、二本松商工会議所、就職“ＨＯＮKI　”セミナー実行委員会、
　　アカデミア・コンソーシアムふくしま、福島県商工会議所連合会

6． 参加事業所：４２社（予定）

　　　ハローワーク福島またはハローワーク二本松管内に、就業場所もしくは営業拠点が
　　　あり、大卒等求人の申し込みを行った事業所。
　　　　
７．参加者
　　　　　　　　　　　　　・平成２５年３月大学院、大学、短期大学、高等専門学校、専修学校等の新規

　　　　　　　　　　　　　　卒業予定者

　　　　　　　　　　　　　・平成２２年３月から平成２４年３月大学院、大学、短期大学、高等専門学校、

　　　　　　　　　　　　　　専修学校等の未就職卒業者
「ふくしま大卒等合同就職面接会in福島9/20」実施要領
福島新卒応援ハローワーク
１　目的
　　　平成25年３月に大学等を卒業予定の学生等を対象に、県内企業と面接する機会を提供し、併せて新卒ハローワーク等による職業相談など各種支援を行うことにより、県内就職の促進と県内企業の人材確保を図ることを目的として開催する。
２　主催
　　　厚生労働省福島労働局、福島新卒応援ハローワーク、福島県
３　共催
ハローワーク、福島市、伊達市、二本松市
４　後援
福島商工会議所、二本松商工会議所
就職“ＨＯＮＫＩ”セミナー実行委員会
アカデミア・コンソーシアムふくしま
　　　　福島県商工会議所連合会
５　開催名、開催地及び開催日時等
　　　　　名　　称：ふくしま大卒等合同就職面接会in福島　9/20　　
日　　時：平成24年9月20日（木）
就職支援セミナー   12：30～13：20
合同就職面接会　  13：30～16：00
会　　場：コラッセふくしま　　（〒960-8053　福島市三河南町1番20号）
参加企業：福島・二本松地区の企業42社が参加予定
　　
６　対象者
（１）平成25年3月大学院、大学、短期大学、高等専門学校、専修学校等の新規卒業予定者
（２）平成22年3月から平成24年3月大学院、大学、短期大学、高等専門学校、専修学校等の未就職卒業者
７　対象事業所
福島県内に就業場所又は営業拠点があり、上記６の対象者を正社員として採用する計画がある事業所
　　※正社員とは下記(1)～(4)以外の労働者とする。
  　（１）パートタイム労働者
　　　　　　「１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている正社員の１週間の所定労働時間と比べ短い労働者」
 　（２）非正規労働者
　　　　　　「１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている正社員と同等でありながら、職務の内容、作業遂行上の職責等が正社員と異なるなどのために、正社員と異なる雇用管理をされる労働者」
 　（３）登録型派遣労働者
　　　　　　「一般労働者派遣事業の許可を受けた事業主から申し込まれた、常用雇用労働者以外の派遣労働者の求人により雇用される労働者」
 　（４）常用派遣労働者
　　　　　　「一般労働者派遣事業の許可を受けた事業主又は特定労働者派遣事業の届出を行った事業主から申し込まれた、常用雇用の派遣求人により雇用される労働者」
８　実施内容
　　　内容は以下のとおりとする
（１）就職支援セミナー
（２）合同就職面接会
ア　事業所の人事担当者と上記６の対象者との個別面談等の実施
イ　ハローワーク職員による対象者との職業相談、情報提供等
ウ　各機関、団体等による各種支援及び情報提供等
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