
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

女性の活躍促進･働き方改革について取組を要請 

福島労働局長が郡山･相双地区企業を訪問 
～「女性の活躍推進」相双地区訪問は初、「働き方改革」では今回初～ 

 
 

１ 福島労働局長(引地 睦夫)は、2 月に郡山地区企業（3 社）及び相双地区企業（2 社）

を下記日程で訪問し、女性の活躍促進と働き方改革についての取組を要請します。 

女性労働者のさらなる活躍促進の取組依頼は、昨年の 7 月の福島・いわき地区、10 月

の会津地区に続く企業訪問であり、郡山地区・相双地区ともに今回が初めてです。 

働き方改革については、平成 27 年 1 月 16 日「働き方改革推進本部」を設置して取組

を進めており、個別企業への要請は今回が初めてです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
担 

 
 
 

当 

福島労働局雇用均等室 

  室  長    鈴 木 千賀子 
  室長補佐    山 村 千 華 

        TEL 024-536-4609 
福島労働局労働基準部監督課 

  課  長    樋 口 雄 一 
  専門監督官   田 村 美登理 

TEL 024（536）4602    
ポジティブ・アクション普及促進の 

ためのシンボルマーク「きらら」 

厚生労働省福島労働局発表 
平成２７年１月３０日

訪問日時 訪問先 当日の対応者 
当日の 

取 材 

2 月 2日(月) 

10：00～ 

株式会社大東銀行 

代表者：取締役社長 鈴木 孝雄氏 

住 所：郡山市中町１９－１ 

取締役社長 

鈴木 孝雄氏 

冒頭の写真

撮りのみ可 

2 月 4日(水) 

11：00～ 

あぶくま信用金庫 

 代表者：理事長 半澤 恒夫氏 

 住 所：南相馬市原町区栄町２－４ 

理事長 

半澤 恒夫氏 

 

可 

 

2 月 4日(水) 

13：30～ 

成田食品株式会社 

成田食品工業株式会社 

代表者：代表取締役 佐藤 義信氏 

住 所：相馬市成田字大作２９５ 

副社長 

 佐藤 ヨシエ氏 

 

可 

 

2 月 5日(木) 

13:30～ 

ゼビオ株式会社 

 代表者：代表取締役社長 諸橋 友良氏 

 住 所：郡山市朝日３－７－３５ 

常務執行役員 

 荒木 裕一郎氏 

 

不可 

 

2 月 5日(木) 

15:00～ 

株式会社ヨークベニマル 

 代表者：代表取締役社長 大高 善興氏 

 住 所：郡山市朝日２－１８－２ 

取締役副社長 

執行役員 

 清野 眞孝氏 

 

可 

 

 



２ 「女性労働者のさらなる活躍推進」について 

（１）福島労働局では、従来より企業訪問等を通じて女性の活躍促進のためのさらなる取

組を勧め、また、その取組内容の情報を、県民や県内の企業が共有できるように、ポ

ジティブ・アクション情報ポータルサイトへ掲載することを県内の企業に依頼してい

ます。今年度の局長訪問は、昨年 7 月の福島・いわき地区、10 月の会津地区に続き、

4回目となり、郡山・相双地区の企業訪問は初めてです。 

   参考：ポジティブ・アクション情報ポータルサイト(http://www.positiveaction.jp/) 
 
 

（２）福島県においては、東日本大震災の影響により特に 20 代、30 代の女性の人口が大

幅に減少しています。成長戦略においても、女性の活躍促進はその中核と位置づけら

れており、福島労働局は、女性の活躍促進の取組を強化してまいります。 

 
 

３ 「働き方改革」について 

（１）福島労働局では、平成 27年 1月 16 日「働き方改革推進本部」を設置し、労使団体 

  のほか、主要な企業に対しても自主的に働き方の見直しに取り組むよう要請し、先進

的な取組事例等については労働局 HP及びポータルサイトへ掲載することにより、他の

企業の取組を促します。 

参考：働き方・休み方改善ポータルサイト（http://work-holiday.mhlw.go.jp） 

 

（２）福島県内では、年間総労働時間は全国より約 7％多く、平成 22年以降は増加傾向に

あり、また、年次有給休暇の取得率は、震災以降低下しています。 

 

【添付資料】 資料１ 女性が輝く社会の実現に向けて（リーフレット№９） 

資料２ 福島県内における女性の状況（統計資料） 

資料３ 福島県の働き方の現状 











１ 福島県の人口の増減

福島県「福島県現住人口調査」によると、福島県の人口は平成23年3月1日現在で2,024,401人であっ
たが、平成27年1月1日現在では1,935,142人となり、89,259人減少している。そのうち20歳から39歳の
人口は52,551人減少しており、特に女性は29,953人と大幅に減少している。いわゆる子育て期の人口
の減少割合が高くなっており、震災の影響により県外に避難をした、また県外から県内の職場に通勤す
る者もいる等、厳しい子育て環境にある。

（平成２３年３月１日から平成２７年１月１日までの人口動態）

<注1>転入、転出等については、住民基本台帳法に基づき各市町村に届出があった情報を集計したものであるため、東日本大震災や原発事故の

影響を受けて被災地等から避難した方に係る移動については、各市町村に届出があった場合のみの集計となっている。

<注2>福島県の人口には「年齢不明」を含む（平成23年3月1日、平成27年1月1日ともに 男性7,506人、女性4,580人 総数12,086人）。

0～9歳 10～19歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70～79歳 80歳～

男性（増減数） -11,522 -7,766 -9,073 -13,378 1,152 -13,465 8,804 1,430 6,036

女性（増減数） -11,563 -6,853 -13,754 -15,816 -2,226 -13,078 6,416 -4,922 11,185

男性（増減の割合） -13.0% -7.4% -9.3% -10.6% 0.9% -9.3% 6.4% 1.5% 10.8%

女性（増減の割合） -13.7% -6.9% -14.8% -13.0% -1.8% -9.1% 4.6% -4.0% 10.1%
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資料出所：福島県「福島県現住人口調査」 （平成23年3月1日、平成27年1 月1日）

資料№２



２ 雇用者数の推移
平成24年の福島県の雇用者数は781,500人と5年前に比べ減少し、女性雇用者数も減少しています。また、雇

用者全体に占める女性の割合は44.6％と全国に比べ低くなっています。
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雇用者全体に占める

女性の割合（福島）

※雇用者は会社などの役員を除く。
資料出所：総務省統計局「就業構造基本調査」
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※雇用者比率：総人口に占める雇用者（会社役員を除く）の割合 資料出所：総務省統計局「就業構造基本調査」

３ 年齢階級別雇用者比率
福島県における女性雇用者を年齢階級別にみると、平成24年の35歳～39歳の女性の雇用者比率は平成19年

に比べて増加し、M字型の底の値が上昇しています。



3.7%

0.7%

3.6%

0.5%

15.0%

17.2%

10.8%

15.9%

15.5%

28.7%

14.3%

24.9%

14.0%

12.9%

10.6%

11.6%

6.4%

18.6%

5.1%

20.0%

3.3%

0.3%

2.8%

0.4%

1.2%

1.3%

1.4%

1.6%

18.3%

9.2%

25.3%

15.6%

6.7%

0.3%

7.6%

0.1%

6.6%

0.2%

9.9%

0.3%

6.1%

7.2%

6.0%

6.6%

3.2%

3.5%

2.4%

2.4%

全国 男性

全国 女性

福島 男性

福島 女性

管理的職業従事者 専門的・技術的職業従事者 事務従事者 販売従事者

サービス職業従事者 保安職業従事者 農林漁業従事者 生産工程従事者

輸送・機械運転従事者 建設・採掘従事者 運搬・清掃・梱包等従事者 分類不能の職業

4 雇用者の職業別構成比
女性の管理的職業従事者は福島県は0.5％で、全国の0.7％に比べやや低くなっています。

また、福島県の女性雇用者は「事務従事者」や「サービス職業従事者」が多く、全国と比較すると「生産工程従事
者」が多くなっています。

資料出所：総務省「就業構造基本調査」（平成24年）



資料出所:総務省統計局「平成24年就業構造基本調査」

５ 管理的職業従事者に占める女性の割合

管理的職業従事者に占める女性の割合は、福島県は10.1％と全国の13.2％に比べて低くなっていますが、役員
等を除くと、福島県は4.7％と全国よりやや低くなります。
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６ 女性一般労働者の平均勤続年数、男女間賃金格差

資料出所：厚生労働省「賃金構造基本調査」

福島県の女性一般労働者の平均勤続年数は全国をやや上回っています。女性の所定内給与は男性の約7割と
なっています。
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１ 年間総実労働時間は全国より約7パーセント多く、平成22年以降は増加傾向にある。
２ 年次有給休暇の取得率は震災前は全国より高かったが、震災以降は低下している。

【労働者1人平均年間総実労働時間の推移】
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厚生労働省「毎月勤労統計調査」（事業場規模５人以上）

【年次有給休暇の取得状況】
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全国：就労条件総合調査（３０人以上の企業）、福島県：労働条件等実態調査（３０人以上の事業所）

～福島県の働き方の現状～

<数値目標> 年次有給休暇取得率 ７０％（H32年）
（新成長戦略（H22.6.18閣議決定) ）

資料№３


