
配置転換 

 県内の行政機関、民間団体等によって構成され、個別労働紛争の解決の促進を 
図るため、相互連携を図っています。  ※事務局 厚生労働省福島労働局 

（福島）労働相談･個別労働紛争解決制度関係機関連絡協議会とは 

お気軽に 
ご相談 
ください 

 こんなことで 

お困りでしたら 

●  上記のそれぞれの機関、団体で「労働 

  相談」あるいは「紛争解決のための手続」を 

  お受けしています。 

●  詳しい内容は、次ページでご確認いただけ  

  ます。お困りの内容により、相談先、手続先 

  をお選びください。 

① 厚生労働省福島労働局   ② 福島県商工労働部雇用労政課 

③ 福島県労働委員会事務局 

④ 日本司法支援センター福島地方事務所（法テラス福島） 

⑤ 福島県弁護士会       ⑥ 福島県社会保険労務士会 

⑦ (一社)日本産業カウンセラー協会東北支部 
   

協力機関  ⑧ 福島地方裁判所、⑨ 福島簡易裁判所 

 （福島）労働相談・個別労働紛争解決制度 
 関係機関連絡協議会の構成機関･団体 

労働問題でお悩みの労働者、事業主の皆さんへ 労働紛争解決制度をご利用ください 
（福島）労働相談・個別労働紛争解決制度関係機関連絡協議会  （電話）024-536-4600 厚生労働省福島労働局内  

セクハラ 

 辞めさせて 
 くれない 

いじめ・嫌がらせ 

  賃金の引き下げ 
 

 損害賠償を払え？ 

解 雇 

雇止め 
 

採用内定取消 

労働相談 
機関    

スタッフが皆さんの困りごとの相談をお受けし、解決に向け
アドバイスを行います。 また、必要に応じて他の機関、団体
の制度などを紹介し､速やかな解決を図ります。 

労働紛争 
解決機関    

皆さんから所定の手続をいただいた場合に、あっせん※、

調停などによって困りごとを解決する機関、団体です。 

 関係機関連絡協議会 協力機関 
  ⑧：労働審判、民事訴訟  
 ⑨：民事調停、民事訴訟 

 
 労使間で話し合っても解決しなかった場合に第三者が
間に入り、労使双方から主張を聞き、問題点の整理や解
決策の検討を行って、話合いによる紛争の解決を図る制
度です。 

※「あっせん」とは 

 関係機関連絡協議会の 
構成機関･団体のうち①③⑤⑥⑦ 

 関係機関連絡協議会の 
  構成機関･団体のうち①～⑦ 職

場
の
労
働
問
題
で
 

お
困
り
の
こ
と
 

解決制度 
により 

解決したい 

まずは 
相談したい 

裁判上の制度 

裁判外の制度 

案 内 



・近くで相談したい。

企画室 雇用均等室

制度・
手続名

* 労働局長による助言・指導
* 紛争調整委員会による
   あっせん

* 労働局長による援助
* 調停会議による調停

* 個別的労使関係調整制度
* 弁護士による示談
  あっせん手続

* 労働解決センターによる
　あっせん

*  ＡＤＲセンターでの 調停

特 長

・無料
・直接相談できる場所が
　多い。
・出張あっせん対応 可
・事案に応じて助言指導
　とあっせんの２種類の
　方法での対応が可能。
・監督署、雇用均等室に
　係る事案が混在する場
　合、取次ぎや相談内容
　の提供が可能。

・無料
・労働相談のうち、男女
　雇用機会均等法、パ
　ートタイム労働法、育
　児・介護休業法に係
　る事案について対応
　可能。

・事案に応じて 「労働局
　長による援助」、「弁護
 士等の調停委員による
 調停」の２種類の方法
 での対応が可能。

・無料
・解決率が高い。
  （全国平均で６割程度）
・公（弁護士、大学教授等
　）労（労働組合役員等）
　使（会社役員等）の３者
　構成で当事者の間に立
　って紛争解決を図る。
・両当事者個別に事情聴
　取を行う。
・あっせん当日において、
　両者が対面しないことも
　可能。　労働局の解決率

・法律家として５年以上の
　経験のある弁護士が
　担当する。

・労働問題以外の事案を
　併せて解決する場合で
　も、対応は可能。

・出張対応 可（要相談）

･労務管理の専門家であ
　る社会保険労務士が担
　当する。（事案によって
　は弁護士が担当。）
・夜間･土曜の開催 可。
　　10:00～20:00
　　毎週水曜日（第２除く）
　　第２土曜日
・出張対応 可（要相談）
・あっせんはH28年7月12
　日までは震災復興支援
　で無料

･
･

産業カウンセラー担当。
解決の基本的なスタンス
は、法律の枠に囚われ
ず、双方が問題の認識や
気持ちの理解を深めて歩
み寄れるよう、事情を聴
き、必要事項を伝えて、対
話を促進。

参考：他の制度は、判
例等を参考に説得、歩み
寄りを図るのが解決の基
本的なスタンス。

相談
場所

福島労働局、全監督署
内相談コーナー

福島労働局 福島県自治会館
福島県弁護士会館

（福島、郡山）
福島県社労士会

（福島）

開催
場所

同　上 同　上 同　上
原則は上記会館
（出張可 要相談）

原則は上記のとおり
（出張可 要相談）

費 用 相談、制度利用とも無料 相談、制度利用とも無料 相談、制度利用とも無料
相談、あっせんは有料
（「無料相談」は無料）

相談は無料、あっせんは
有料だが無料措置中

標準･
目標の
回数・
期間等

･助言指導:１回のみ
　 当日～１週間程度。
･あっせん:原則１回
　 終了まで１～２ヶ月。

･労働局長による援助:
　　１ヶ月程度。
･調停:１～複数回。
　案提示まで２～３ヶ月。

･必要に応じ１回～複数回
 
･終了まで１ヶ月程度
　（複数回実施時を除く）

･申請から３ヶ月以内、
　３回程度での解決を
　目指す。

･原則１回。
　（複数回行うこともある）
･申請から期日当日まで
　概ね１ヶ月。

･
・
複数回が前提。
所要期間は、事案に
よって異なるので一概
には言えない。

(一社)日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会
東北支部

ADRセンター
(東京･名古屋･大阪)

電話相談は無料
面談、調停は有料

「お金等で解決しておしま
い」でなく、わだかまりや
誤解を解いて、よりよい関
係を築きたい。

福島労働局
福島県労働委員会 福島県弁護士会

福島県
社会保険労務士会

(一社)日本産業ｶｳﾝｾﾗー協会
東北支部

こんな
場合は

・お金をかけたくない。
・早急に対応してほしい問題がある。
　（例 在職者のいじめ・嫌がらせ、パワハラ、
　　マタハラ、セクハラ被害 等）
・労働問題で、民事上と労基法等、いろんな問題
　が入り混じっている。これらの労働問題の
　問題点と解決方法を整理したい。

・お金をかけたくない。
・公労使委員のサポートを
  受けながら解決したい。
・紛争について、じっくり話
　を聞いてもらいたい。

・訴訟の懸念もあるので
　経験を積んだ弁護士に
　担当してほしい。
・労働問題以外の問題も
　ある。　（例　会社への
　出資金の返還請求）

･労務管理上の不備が
 原因の事案。労務管理
 に精通した人に担当し
 てほしい。
・平日の昼間はどうしても
　時間が取れない。夜間
  や土曜日なら可能。

･

  ～ 裁判外労働紛争解決制度の概要一覧 ～  ※ それぞれ、こんな特長があります 



ご利用いただける制度

Ⅰ　総合労働相談（電話、面談）　　　　　　　【無料】 Ⅰ　解雇、労働条件引下げ、配置転換、雇止め、いじめ・嫌がらせ、採用内定取消などの相談。
　　　次の１０コーナーで、月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 9:00～16:30 の間、ご利用になれます。

　　※　相談は無料。通話料は相談者負担。 　▼ 福島労働局総合労働相談コーナー（福島労働局企画室内）　　 電話 ０２４－５３６－４６００

　▼ 福島総合労働相談コーナー（福島労働基準監督署内）　　    　 電話 ０２４－５３６－４６１０

　▼ 郡山総合労働相談コーナー（郡山労働基準監督署内）　　　　　 電話 ０２４－９２２－１３７０

　▼ いわき総合労働相談コーナー（いわき労働基準監督署内）　　　 電話 ０２４６－２３－２２５５

　▼ 会津総合労働相談コーナー（会津労働基準監督署内）　　     　 電話 ０２４２－２６－６４９４

　▼ 白河総合労働相談コーナー（白河労働基準監督署内）　　     　 電話 ０２４８－２４－１３９１

　▼ 須賀川総合労働相談コーナー（須賀川労働基準監督署内）　 電話 ０２４８－７５－３５１９

　▼ 喜多方総合労働相談コーナー（喜多方労働基準監督署内）　 　 電話 ０２４１－２２－４２１１

　▼ 相馬総合労働相談コーナー（相馬労働基準監督署内）　　　    電話 ０２４４－３６－４１７５

　▼ 富岡総合労働相談コーナー（富岡労働基準監督署内）　　     　 電話 ０２４６－３５－００５０

Ⅱ　福島労働局長による助言・指導　　　　【無料】 Ⅱ　上記Ⅰの紛争について、福島労働局長が紛争当事者に対して紛争の問題点を指摘し、解決の方向を
　　示唆することにより、当事者が自主的に解決することを促進します。

　※  助言・指導のうち「口頭助言」は、「電話により行う」ことから、迅速に対応することができます。

　　　 ▼　お問合せ・申出先　　福島労働局企画室　　電話 ０２４－５３６－４６００

Ⅲ　福島紛争調整委員会によるあっせん　　【無料】 Ⅲ　上記Ⅰの紛争について、福島労働局に設置する福島紛争調整委員会においてあっせんを行います。
　　当事者間であっせん案に合意した場合、受諾されたあっせん案は民事上の和解契約の効力を持ちます。
　※　 委員会は、公平、中立性の高い第三者機関であり、弁護士、特定社会保険労務士、学識者等の委員
　　 により構成されます。

Ⅰ 相談（電話、面談）　　　　　　　　　　　　　　【無料】  Ⅰ　　職場における男女差別的取扱い、母性健康管理、マタハラ、セクハラ、育児・介護休業等の取得、

　　  パートタイム労働等の相談。

　　※　相談は無料。通話料は相談者負担。 　  　　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 8:30～17:15 の間、ご利用になれます。　

　  　　　　▼ 福島労働局雇用均等室　　  　電話 ０２４－５３６－４６０９　

Ⅱ　福島労働局長による援助　【無料】  Ⅱ　　男女雇用機会均等法、育児・介護休業法、パートタイム労働法に関わる労働者と事業主との紛争について、　

　　　　　（助言・指導・勧告） 　　　労働局長が問題解決に必要な助言等の援助を行います。　

　　　  　　▼ お問合せ・申出先　　　福島労働局雇用均等室　　電話 ０２４－５３６－４６０９　

Ⅲ　調停会議による調停　　　　　　　　　　　 【無料】  Ⅲ　　上記Ⅱの紛争について、調停会議において労使双方から事情を聞き、調停案を作成して受諾勧告します。

　　　当事者が合意した調停案は民事上の和解契約の効力を持ちます。

　　※　調停会議は、公平、中立性の高い第三者機関であり、弁護士、特定社会保険労務士、学識者等の委員

　　　 により構成されます。

　  　　　　▼ お問合せ・申請先　　　福島労働局雇用均等室　　電話 ０２４－５３６－４６０９　

内容、お問合せ先

①
 

福
島
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局
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画
室

）

①
福
島
労
働
局

（
雇
用
均
等
室

）

各機関・団体の労働紛争解決制度の概要 
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ご利用いただける制度 内容、お問合せ先

各機関・団体の労働紛争解決制度の概要 

フリーダイヤル労働相談　（電話）　　　　【無料】　 【 サービス内容 】

【 連絡先及び受付時間 】

　　　　

Ⅰ　労働相談（面談、電話、メール、ＦＡＸ）　【無料】 【 サービス内容 】

【 お問合せ先及び受付時間 】

Ⅱ　個別的労使関係調整制度　　　　　【無料】　　　 【 サービス内容 】

【 利用方法 】

③
 

福
島
県
労
働
委
員
会
事
務
局

　　　※　相談は無料。通話料は相談者負担。

　賃金や勤務時間などの労働条件、解雇、退職、パワハラ等、労働に関する様々な問題について、随時、相談をお
受けします。また、使用者と労働組合間のトラブルなどの相談も受け付けています。

①お問合せ先　　　福島県労働委員会事務局（福島県自治会館４Ｆ）

　　　　　　　　(電話）　　０２４－５２１－７５９４

　　　　　　　　（FAX)　　 ０２４－５２１－７５９６

　　　　　　　　（メール） roudousoudan@pref.fukushima.lg.jp
②受付時間　　　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 8:30～17:15

　労働者と使用者との間で生じた労使トラブルについて、労働委員会が公平・中立な立場で両者の調整を図り、迅速
かつ円満な解決をサポートします。

①制度内容　　　　専門的な知識を持った経験豊かな調整員（公労使三者構成）が間に入り、労使双方から

　　　　　　　　　　　それぞれ主張を聞き、問題点の整理や解決策の検討を行い、話し合いによる紛争の解決

　　　　　　　　　　　を図ります。

②お問合せ・申請先　　　　福島県労働委員会事務局（福島県自治会館４Ｆ）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（電話）　０２４－５２１－７５９４

労
働
相
談
所

②
 

福
島
県
中
小
企
業

　解雇や労働時間、転勤などの労働条件に関することや勤労者福祉に関すること、職場での人間関係の悩みなど労
働問題に関する相談を受け付けています。
　労働者、使用者のいずれの立場でも相談できます。

福島県中小企業労働相談所（県庁雇用労政課内）
フリーダイヤル　０１２０－６１０－１４５　　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 9:00～16:00
※　固定電話、携帯電話とも上記にお電話ください。
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ご利用いただける制度 内容、お問合せ先

各機関・団体の労働紛争解決制度の概要 

Ⅰ　情報提供　　　（電話・来所）　　　　【無料】　　　 【 サービス内容 】

【 連絡先及び受付時間 】

　　　　

　　　　　　　　　　 【 注意点 】

Ⅱ　民事法律扶助　　（電話・来所）　　　　【無料】 【 サービス内容 】

【 連絡先及び受付時間 】

【 注意点 】

④
 

日
本
司
法
支
援
セ
ン
タ
ー

 
福
島
地
方
事
務
所

（
法
テ
ラ
ス
福
島

）

　　※　相談は無料。通話料は相談者負担。
　職場に関する相談等、あらゆる法的トラブルでお悩みの方に対し、適切な法制度と関係機関（法律相談・公的機関
窓口等）の紹介をしています。

　法テラス福島　　０５０－３３８３－５５４０ 月～金曜日（祝日、年末年始を除く） 9:00～15:30
　コールセンター　０５７０－０７８３７４　　　月～金曜日（祝日、年末年始を除く） 9:00～21:00
                                                         土曜日（祝日、年末年始を除く） 9:00～17:00
　　　※　IP電話からは ０３－６７４５－５６００ にお電話ください。

　情報提供業務では、個別の法律相談や法的判断を行っていません。

　　※　相談は無料。通話料は相談者負担。
　無料法律相談や弁護士・司法書士の費用立替を希望される方は、資力などの要件確認を行い、該当する方に対し
て、無料法律相談等の予約受付を行っています。

　法テラス福島　(テラス福島のほか、白河、会津若松、相馬地区の予約受付)
　　　　　　　　　０５０－３３８３－５５４０　　月～金曜日（祝日、年末年始を除く） 9:00～17:00
　法テラス二本松　(法テラス二本松のほか、郡山地区の予約受付)
　　　　　　　　　０５０－３３８１－３８０３　　月～金曜日（祝日、年末年始を除く） 9:00～17:00
　法テラスふたば　(法テラスふたばのほか、いわき地区の予約受付)
　　　　　　　　　０５０－３３８１－３８０５　　月～金曜日（祝日、年末年始を除く） 9:00～17:00
　
　コールセンター　０５７０－０７８３７４　月～金曜日（祝日、年末年始を除く） 9:00～21:00
                                                 　　　 土曜日（祝日、年末年始を除く） 9:00～17:00
　　※ IP電話からは ０３－６７４５－５６００ にお電話ください。

　資力等の要件確認の結果、該当しなかった場合は、他の機関を紹介することがあります。
　また、電話での法律相談は行っていません。
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ご利用いただける制度 内容、お問合せ先

各機関・団体の労働紛争解決制度の概要 

Ⅰ　法律相談　　　　　　　　　　　　　　　
【 サービス内容 】

【 利用方法 】　　　※　要電話予約

（２）　無料法律相談　　　　　　　　　　　　　　【無料】 【 サービス内容 】

　労働・生活保護相談窓口

【 利用方法 】　　　※　要電話予約

Ⅱ　弁護士による示談あっせん（弁護士会あっせん
　　センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【有料】

　　　※手数料や手続の詳細は、福島県弁護士会
　　　　（電話０２４－５３４－２３３４) までお問合せ
         いただくか、福島県弁護士会ＨＰをご覧下さ
　　　　い。
　

⑤
 

福
島
県
弁
護
士
会

（１）　有料相談　　　　　　　　　　　　　　　　　【有料】
　　　　相談料　３０分　５，０００円＋消費税 　解雇・賃金未払等の労働問題のほか、借地借家、金銭貸借、相続、離婚、交通事故、債務問題、刑事事件、その

他の一般的な法律問題ついてのご相談をお受けします。

　最寄の各法律相談センター（下記参照）に、事前に電話予約をお願いします。
　相談予約受付時間は、原則として 月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 9:00～17:00  です。
   ご相談の時間帯は各法律相談センターにより異なりますので、電話予約の際にご確認下さい。
　　　　▼　福島法律相談センター　　　　 　電話　０２４－５３６－２７１０
　　　　▼　郡山法律相談センター　　　　　 電話　０２４－９３６－４５１５
　　　　▼　いわき法律相談センター　　 　　電話　０２４６－２２－１３２０
　　　　▼　会津若松法律相談センター  　  電話　０２４２－２７－０２６４
　　　　▼　白河法律相談センター　　　　 　電話　０２４８－２２－３３８１
　　　　▼　相馬法律相談センター　　　　 　電話　０２４４－３６－４７８９

　解雇・賃金未払などの労働問題、生活保護に関する問題についての専門相談窓口です。
　ただし、窓口での電話相談は行っていません。担当弁護士の事務所で面談相談が原則となります。

　下記の受付電話番号に、お電話で「労働・生活保護相談を利用したい」とお申し出下さい。担当弁護士から折返し
電話し、面談相談の日時を調整します。

　受付電話番号　０２４－５３４－２３３４
　受付時間　　　　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 10:00～16:00

　
【 サービス内容 】
　解雇・賃金未払等などの労働問題、借地借家、金銭貸借等について、法律家として経験が５年以上の弁護士が、
当事者双方の意見をよく聞き、公平・中立な立場で意見調整を行い、話合いによる解決をサポートします。

【 利用方法 】
　利用方法は、福島県弁護士会までお問合せいただくか、福島県弁護士会ＨＰをご覧下さい。
　
　電話番号　　０２４－５３４－２３３４
　受付時間　　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 10:00～17:00
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ご利用いただける制度 内容、お問合せ先

各機関・団体の労働紛争解決制度の概要 

Ⅰ　年金・労働相談                          　　【無料】 【 サービス内容 】

【 利用方法 】

Ⅱ　社労士会労働紛争解決センター福島による 【 サービス内容 】

　　あっせん
　　　　【有料】　申立費用　　10,000円＋消費税
　　　　　　　　　 相手方費用　5,000円＋消費税

 　　　　※　 【無料】  震災による復興支援のため
　　　　　　　平成２８年７月１２日まで無料措置中

⑥
　
福
島
県
社
会
保
険
労
務
士
会

　解雇や配置転換、労働条件の引き下げ、セクハラ、長時間労働、労働災害、労働者派遣などの職場のトラブルの
相談

　相談日　　毎週水曜日 （祝日・年末年始を除く） 13:00～17:00
　　　 予約受付　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 9:30～17:00
　　　 電話　０２４－５２６－２２７０

　労働契約（解雇や出向・配転など）やその他労働関係（職場内でのいじめ・嫌がらせなど）に関する事項について

の、個々労働者と事業主との間の個別労働紛争について、労働問題に精通した社会保険労務士及び弁護士があっ

せんを行い、「和解契約書」にまとめることで解決に導きます。

　　実施日　　毎週水曜日（第２水曜日を除く）、毎月第２土曜日

　　　　　　　　　10:00～20:00 のうち希望する時間

　　　　問合せ 　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 9:30～17:00

　　　　社労士会労働紛争解決センター福島（福島県社会保険労務士会内）

　　　　電話　０２４－５３５－４４３０
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ご利用いただける制度 内容、お問合せ先

各機関・団体の労働紛争解決制度の概要 

Ⅰ　電話相談　　　　　　　　　　　　　　　　【無料】 【 サービス内容 】

【 利用方法 】

Ⅱ　心の相談室（面談）　　　　　　　　　　【有料】 【 サービス内容 】

【 利用方法 】　　　※　　要電話予約

Ⅲ　裁判外解決制度の「調停」　　　　　　【有料】 【 サービス内容 】

【 利用方法 】

　東北支部を含む全国各支部で相談室を設置し、様々な悩みをお持ちの方に、個人面談でのカウンセリングを行っ
ております。職場の人間関係、退職後の人生設計、夫婦のこと、子どものこと、親のこと、生きがいのこと、性格のこ
と、気分の落ち込み…その他、どのようなご相談でもかまいません。

▼　東北支部相談室　　 仙台市青葉区本町二丁目6－15-503
　　  　申込・問合せ先　　電話 ０２２－７１５－８１１４　　　FAX ０２２－７１５－８１１５
　　　　相談日・時間　　　 月～金曜（祝日・年末年始を除く） 10:00～20:00 　(土日も相談に応じます)
　

　　　　※　予約のための電話の受付時間 　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 10:00～16:00

　　費　用
　　　　申立人　・　調停申立手数料27,000円
　　　　　　　　　 ・　２回以上調停を実施する場合、
　　　　　　　　　　　第２回目から１回ごとに
　　　　　　　　　　　期日手数料6,000円
　　　　相手方　・　２回目以降の調停実施時、
　　　　　　　　　　　１回ごとに期日手数料6,000円

 　※　なお、和解成立時には、紛争の価格に応じた
　　成立手数料（双方で負担）が発生します。
　　　詳細は、お問合せください。

　裁判外の解決制度として「調停」を行うことができます。
　「調停」では、産業カウンセラーの資格を持ち、かつ対象となる紛争分野の専門家が調停者として、双方の主張や
要望をそれぞれからよく聞き、両当事者の対話を促して相互理解を深め合わせて問題解決を図る方法を探っていく
「対話促進型ADR」により、問題解決に努めます。
　当機関で扱える紛争の分野は次の２つです。
 　　●　個別労働関係紛争　（解雇、雇い止め、賃金引下げ、セクハラ、パワハラ等）
 　　●　男女間の維持調整に関する紛争　（離婚・夫婦関係の調整、協議離婚に伴う問題等）
　お問合せに対するご案内や取次ぎは東北支部（問合せ先TEL ０２２－７１５－８１１４）でも承ります。

　次の実施機関に調停手数料とともに調停申請書を提出していただきます。
　以降は、機関が調整を図りながら「調停」を進めていきます。
　　　実施機関名　　(一社)日本産業カウンセラー協会　ADRセンター
　　　所 在 地　　　　　東京都港区新橋６－１７－１７　御成門センタービル６階
　　　電　　 話　　　　　０３－３４３８－４５６８
　　　実施日・時間　　月～金曜日（祝日・年末年始を除く）　9:00～17:00

⑦
　

(

一
社

)

日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

協
会
 

東
北
支
部

　※　相談料金は無料（通話料金は相談者負担）
　職場、暮らし、家族、将来設計など、働くうえでのさまざまな悩みについての電話相談に応じます。

　月～土曜日（年末年始を除く） 15:00～20:00　　　なお、相談時間は一人1回30分以内。
　「働く人の悩みホットライン」　電話　０３－６６６７－７８３０

　
　　　費　用　　  1回　60分　6,200円
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ご利用いただける制度 内容、お問合せ先

各機関・団体の労働紛争解決制度の概要 

Ⅰ　労働審判 【費用について】

　労働審判官（裁判官）と労働関係の専門家で

ある労働審判員２名が労働審判委員会を構成

し、原則として３回以内の期日で、話合いによる

解決を試みながら、最終的に審判を行う制度で

す。

Ⅱ　仮処分

Ⅲ　民事訴訟（訴額が140万円を超える場合）
 裁判官が双方の主張を聴いたり、証拠を調べた
りして、最終的に判決によって解決を図る制度で
す。

Ⅰ　民事調停 【費用について】

　調停主任（裁判官又は調停官）と一般国民から
選ばれた調停委員２名以上が調停委員会を構
成し、簡易な事案から複雑困難な事案まで実情
に応じた話合いによる解決を図る制度です。

Ⅱ　支払督促（金銭の請求に限る）

Ⅲ　少額訴訟

Ⅳ　民事訴訟（訴額が140万円以下の場合） 　▼　福島簡易裁判所　　　　　福島市花園町５番３８号 電話 ０２４－５３４－２３６２（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）

　▼　郡山簡易裁判所　　　　　郡山市麓山１丁目２番２６号 電話 ０２４－９３２－５６８１（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）

　▼　白河簡易裁判所　　　　　白河市郭内１４６番地 電話 ０２４８－２２－５５５７

　▼　棚倉簡易裁判所　　　　　東白川郡棚倉町棚倉字南町乙７８-１ 電話 ０２４７－３３－３４５８

　▼　会津若松簡易裁判所　　会津若松市追手町６番６号 電話 ０２４２－２６－５７３４（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）

　▼　田島簡易裁判所　　　　　南会津郡南会津町田島字後原甲３４８３-３ 電話 ０２４１－６２－０２１１

　▼　いわき簡易裁判所　　　　いわき市平字八幡小路４１番地 電話 ０２４６－２２－１３４７（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）

　▼　福島富岡簡易裁判所※　双葉郡富岡町大字小浜字大膳町１１３

　▼　相馬簡易裁判所　　　　　相馬市中村字大手先４８番地の１ 電話 ０２４４－３６－５１４３

⑨
　
福
島
簡
易
裁
判
所

　左記制度のいずれも申立手数料等が必要です。手数料の金額は、制度、請求額等により変わります。
　　　　※　支払督促では、請求額50万円の場合、申立手数料は2,500円です。

　　裁判所のホームページ（http://www.courts.go.jp）に申立て等に使用する書式を掲載しています。

【ご注意】
　　裁判所では、左記制度に対する問合せにお答えしたり、案内用リーフレットをお渡しできます。
　　なお、労働相談、法律相談及び弁護士の紹介は、行っていません。

　原則として１回の審理で判決がされる特別な訴
訟制度、６０万円以下の金銭の支払いを求める
場合に限り利用することができます。 【お問い合わせ先】　　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 8:30～17:00

 裁判官が双方の主張を聴いたり、証拠を調べた
りして、最終的に判決によって解決する制度で
す。

※　平成２３年４月２２日より当面の間、福島富岡
　　簡易裁判所における民事事件に関する事務は
　　郡山簡易裁判所で取り扱います。

⑧
福
島
地
方
裁
判
所

　左記制度のいずれも申立手数料等が必要です。手数料の金額は、制度、請求額等により変わります。
　　　　※　労働審判では、請求額100万円の場合、申立手数料は5,000円です。

【ご注意】
　　裁判所では、左記制度に対する問合せにお答えしたり、案内用リーフレットをお渡しできます。
　　なお、法律相談及び弁護士の紹介は、行っていません。

【お問い合わせ先】
  　▼　福島地方裁判所民事部　　　電話 ０２４－５３４－２３０２（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）
　　　　　　  所在地　　　　福島市花園町５番３８号
　　　　　　  対応時間　　月～金曜日（祝日・年末年始を除く） 8:30～17:00
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