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ユースエール認定企業に認定通知書を交付 
 

厚生労働省では、「青少年の雇用の促進等に関する法律（通称：若者雇用促進法）」に基づき、 

若者の採用・育成に積極的で、離職率・有給休暇取得実績などが一定水準を満たしており、若者の 

雇用管理状況などが優良な中小企業を認定する制度を平成 27 年 10 月から実施しています。 

福島労働局（局長 引地 睦夫）では、福島県内で初めて株式会社三本杉ジオテックを認定しまし 

た（平成 27 年 12 月 25 日発表済み）。 

 このたび、下記日程により、認定通知書（認定マーク）交付式を行います。 

 

記 

 
   １ 交付式    日時：平成２８年１月２１日（木）10：30～ 

               場所：福島合同庁舎 3 階共用会議室（福島市霞町 1－46） 

 

    ２ 認定事業主 株式会社三本杉ジオテック 

                 代表取締役 三本杉 栄広 氏 

                福島市南矢野目字徳元田北 4 番地 

                業種：地質調査業 

                従業員数：１２人 

 

     ３ 認定マークについて 
青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく認定を受けた事業主は、次に掲げる 

ものに認定マークを使用することができます。 

 

① 商品 

② 役務の提供の用に供する物 

③ 商品、役務又は事業主の広告 

④ 商品又は役務の取引に用いる書類又は電磁的記録 

⑤ 事業主の営業所、事務所その他の事業場 

⑥ インターネットを利用する方法により公衆の閲覧に供する情報 

⑦ 労働者の募集の用に供する広告又は文書 

 

 

    ４ 取材について 
       交付式会場での写真撮影、交付式以降の認定企業への取材は可能です。  

平成 28年 1 月 19 日 
【照会先】 

福島労働局職業安定部職業安定課 

課  長    菊田  稔 

課長補佐    秋元 初雄  

地方職業指導官 深谷 久美子 

電話 024-529-5396（直通） 

福島労働局 Press Release 



ユースエール認定企業PRシート

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（ユースエール認定企業）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　直近の３事業年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

福島市南矢野目字徳元田北４番地

人/

企業名
(株)三本杉ジオテック

所在地
960-0112

事業内容

従業員数

地質・地下水・温泉・土壌汚染調査・さく井工事・構造物劣化診断調査

12 事業所番号

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

定着者数

○

00

0

0

18.3 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性)
人

人
(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

12

3.3

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 30.0 20.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

応相談

○

0

業務に関する知識の習得、現場見学

3年度前

07010-113558

・受入可能時期：

0

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

随時

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

会社見学、業務内容の説明、現場見学

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

0

1

0

2

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

0

・実施できる内容：

0

1

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

非正規労働者の長期採用実績なし

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 0

○

0

○ ○

0

－ －

－－

資格取得助成金支給（受験費用の一部負担・交通費負担等）

無し

ISO内部監査員の社内認定制度

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http://www.sanbonsugi-geotec.co.jp/

1

0701-4889-7

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

新人研修、専門知識習得のための研修、事故災害防止・健康づくりのための研
修

当社は、官公庁発注の業務が大半を占め、発注者からの信頼・信用も篤く、安定成長
してきました。〝仕事を通じて社会に貢献したい＂そんな若者を応援しています。

社風も健全で働きやすく、長く勤務することができる会社です。

大きな声であいさつが出来る人、協力しチームワークで仕事を進めることが出来る
人、自分で考えて行動ができる人を求めています。

退職金共済加入、社会保険、育児・介護休業制度、記念日休暇制度、社内親睦会

カ）サンボンスギジオテック


