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県内７会場で「障害者就職面接会」を開催！ 
 

 

 福島労働局（局長 島浦幸夫）及び各ハローワークでは、障害者の雇用促進を図るため、障

害者を積極的に雇用しようとする事業主と就職を希望する障害者を一堂に参集して、個別面談

を行う「障害者就職面接会」を県内７会場にて開催します。 
 今回の面接会の開催において、１人でも多くの障害者が就職できるよう、各ハローワークは、
障害者雇用率未達成企業をはじめ県内の企業に幅広く参加を呼びかけています。 
 また、ハローワークに求職登録している障害者に加え、福祉施設等で就労している障害者や
平成３０年３月の特別支援学校卒業予定で就職希望の障害者にも参加を呼びかけています。 

 

会場名 開催日時 開催場所 問い合わせ先 

白河 
10 月 5 日（木） 

13:30～16:00 

東京第一ホテル新白河 

（西白河郡西郷村道南東 7） 

白河公共職業安定所 

TEL 0248-24-1256 

須賀川 
10 月 11 日（水） 

13:30～15:30 

グランシア須賀川 

（須賀川市池上町 74） 

須賀川公共職業安定所 

TEL 0248-76-8609 

福島 
10 月 12 日（木） 

 13:30～15:30 

コラッセふくしま 

（福島市三河南町 1-20） 

福島公共職業安定所 

TEL 024-534-4121 

郡山 
10 月 17 日（火） 

 13:30～16:00 

ビッグパレットふくしま 

（郡山市南二丁目 52） 

郡山公共職業安定所 

TEL 024-942-8609 

会津若松 
10 月 18 日（水） 

 13:30～15:30 

会津アピオスペース 

（会津若松市インター西 90） 

会津若松公共職業安定所 

TEL 0242-26-3333 

いわき 
10 月 19 日（木） 

 13:30～15:30 

いわき産業創造館 

（いわき市平字田町120番地LATOV6F） 

平公共職業安定所 

TEL 0246-23-1421 

相双  
10 月 26 日（木） 

 13:30～15:30 

ｹﾞｽﾄﾊｳｽ・ﾋﾙﾄｯﾌﾟ・N ﾘｿﾞｰﾄ ﾌｪﾘｰﾁｪ 

（相馬市馬場野字福迫 391-2） 

相双公共職業安定所 

TEL 0244-24-3531 

 ※各会場に手話通訳を配置します。 
  

≪参考≫ いずれも平成 28 年 6 月 1日現在 
  ○県内の民間企業（50 人以上）に雇用されている障害者数は 4,456.0 人(前年比 211.5 人増)と過去最高。 
  ○他方で、障害者雇用率（民間企業）は 1.90％であり、全国平均の 1.92％を下回っている状況。 
  ○なお、法定雇用率達成企業の割合は 53.6％であり、全国平均の 48.8％を上回っている状況。 

厚生労働省福島労働局発表 

平成 29 年 9 月 29 日 



参考　　　　　

※就職者数は 平成29年3月 末日現在
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99人 21人

45社 201人

いわき H28.10.18 27社 139人

会津若松 H28.10.31

福島

郡山 H28.10.26

相双 H28.10.27 13社 25人 10人

   平成２８年度「障害者就職面接会」実施状況

白河 H28.10.13 26社 70人 18人

会場名 開催日 参加企業数 参加求職者数 ＊就職者

須賀川 H28.11.7 11社 56人 9人

合計 189社 730人 141人
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  平成２８年度 障害者雇用の現状 

（人） 

（％） 

（注） １ 常用雇用重度身体・知的障害者はダブルカウント、短時間労働の身体・知的・精神障害者は０．５カウントとしている。 
    ２ 対象企業は平成２４年まで５６人以上、平成２５年より５０人以上の規模となっている。 

○ 平成28年度のハローワークを通じた障害者の就職件数は1,293件（対前年同月1.1%増)。新規求職申込件数は2,545件（対前年同月▲0.1%)。 
〇 障害種別では、「精神障害者」及び「その他（発達障害者、難病者等）」の就職件数が微増。身体、知的障害者の就職件数は微減。 
○ 雇用率は依然として全国平均を下回っている。               28年度（全国1.92％、福島県1.90％） 
○ 雇用率達成企業割合は23年度以降、全国平均を上回っている。    28年度（全国48.8％、福島県53.6％） 

（％） 
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新規求職申込件数 ハローワークにおける障害者の就職 

障害者雇用率達成企業割合の推移（28.6.1時点） 障害者雇用率の推移（28.6.1時点） 

（年度） 

参考 


