
 

 

 

 

 

子育て支援特設サイト「ぱぱ・まま応援サイト」を開設 
 

福島労働局(局長 島浦幸夫)では、福島県小児科医会(会長 竹内真弓先生)及び

福島県のご支援をいただき、当局ホームページに、子育て支援特設サイト 

「ぱぱ・まま応援サイト」 

を開設いたしました。 
 
「ぱぱ・まま応援サイト」では、これから子育てをするパパ・ママ、現在子育て

中のパパ・ママに役立てていただけるよう、また、子育てパパ・ママである従業員

の就業環境整備を行う事業主に役立てていただけるよう、 
 

１ 福島県小児科医会の小児科専門医のお立場から、子育て中のパパ・ママ等への

応援メッセージ 
 

２ 子育てパパ・ママが知っておきたい、子どもの病気やけがについての医療関連

情報、相談先情報 
 

３ 子育てをするパパ・ママ従業員の就業環境整備に取り組む中小企業・小規模事

業主にとって役立つ助成金制度、他社の取組事例 
 

などの各種情報を搭載しています。（別紙参照） 
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URL：http://fukushima-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/banner/_120221/_120531.html 
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別 紙 

 
福島県小児科医会からのメッセージ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

福島県小児科医会会長 
竹内真弓先生からのメッセージ（抜粋） 

子どもをもつ保護者にとって子どもの健康についての正確、客観的な情報ほど大事な

ものはないと思います。当会の HP に加え、労働局の HP（ぱぱ・まま応援サイト）の情

報が福島県の子どもたちの健康を守ること、子育てと仕事を両立するぱぱ・ままのため

にいくらかでも役に立っていただければ大変幸いに思います。 

また、福島県小児科医会のホームページに、各地区の小児科医院の一覧表が載ってい

ます。お子様に関することであれば、地域の小児科医に気軽にご相談ください。 

小児科専門医からのメッセージ（抜粋） 
（市川陽子先生） 

☆子育て中のパパ・ママへ 

くたくたになってお仕事から帰ってきても、お子さんの笑顔に出会うと疲れも一瞬

でどこかに行ってしまいますね。でも、忙しい時や疲れている時に限って、お子さん

がグズッたり思い通りにならないと、親だって人間だもの、つい、イライラしてしま

うこともありますね。 

そういうときは一度深呼吸して、お子さんを初めて腕に抱いた時のことを思い出し

て下さい。 
 
☆パパがなかなか家事や育児を手伝ってくれないことが悩みのママ 

もしかしたらパパはどう手を出したらいいのかわからないのかもしれません。「こ

れやって！」ではなくて、「こうしてもらったら助かるな」と声をかけてみませんか？ 
 
☆家事や育児にどう参加すればいいかわからないパパ 

「僕も何かするよ」と声をかけてみませんか？きっとママはその一言がとても嬉し

いと思います。 
 
☆事業者の方々へ 

大事なことは、職員が家族の用事で仕事を休まなければならない時に、職場全体が

「お互いさま」という雰囲気があるかどうか、ではないでしょうか。そのような雰囲

気作りが、働く人たちの「頑張る気力」につながり、職場を支える原動力になるので

はないかと思います。 
 

 

 



「ぱぱ・まま応援サイト」のコンテンツ 
 
１ 福島県小児科医会・専門医から 
（１）福島県小児科医会・専門医からのメッセージ 

  ①福島県小児科医会 会長（竹内 真弓先生）からのメッセージ 

②小児科専門医（市川 陽子先生）からのメッセージ 

・子育て中のパパ・ママへ 

・子育て中の従業員がいる事業者の方へ 
 

（２）パパ・ママが知っておきたい情報 

 

 

 

（３）子どもの病気やけがについての相談・情報検索 

 

 

 

２ 福島県から 

①県内の医療機関情報 

 

 

 

  ②保育所に預けられない時の緊急対応情報 

 

 

 

３ 福島労働局から 

①子育てパパ・ママや雇用主が知っておきたい法律・制度 

 

 

  

  ②従業員の子育てを支援する雇用主の方への助成金制度 

 

 

 

  ③育児と仕事の両立に積極的に取り組まれている県内企業 

 

 

 

     

     

   

    

  

     

    


