
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

株式会社安藤組 様

【各種認定・認証制度の取得状況】
• えるぼし認定（厚生労働大臣認定）
• 「仕事と生活の調和」推進企業認証（福島県知事認証）
• 「働く女性応援」中小企業認証（福島県知事認証）

【働きやすい職場づくりの取り組み】
• 従業員のワークライフバランスの向上及び労働時間削減のため

2026年度より完全週休２日制を導入。
• 従業員と年次有給休暇の時間単位での取得に関する協定を結び、
取得しやすい環境の整備を促進。

• 年間平均取得日数（時間単位有給含む）13日／従業員1人当たり
• 介護休業、子の看護等休暇、介護休暇について法律を上回る日
数を就業規則により定めるとともに、従業員への周知を行い取
得促進を行っている。

• 子の看護等休暇対象従業員数4名（うち男性4名）中3名が取得
• 若手の県外流出の抑制や専門職の人材確保に向けて「働く自分
たちが人に勧められる職場づくり」を目指している。

• 今後の取組予定としては、2027年度ストレスチェック制度の
導入、健康事業所宣言の実施を考えている。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容：総合建設業（公共工事、民間工事、一般
住宅の新築・改修工事の施工管理等）

所 在 地：福島県福島市浜田町3番28号
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意見交換等の様子

各種認定・認証

今回は、担当者の頑張りや思いを、直接お
伺いすることができる良い機会となりました。
〇会社の仕事内容を正しく知ってもらうため
に様々な工夫をしていること。
〇法律や制度が変わって大変な中でも、会社
で働く人や働きたい人が、会社を好きになっ
てもらえるよう一生懸命頑張っていること。
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