
Ⅰ イベント・行事

11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です。
労働保険の誤解を正解に。正解は…すべて加入！
労働者を一人でも雇っている事業所は、労働保険の成立手続を行う義務があります。

◆正社員、パート、アルバイトなどの名称にかかわらず、労働者を１人でも雇って
いる事業主は、労働保険（労災保険・雇用保険）の加入手続きが必要です。

◆福島労働局においては、他省庁、関係団体、事業主団体、地方公共団体等と連携
を図り、労働保険制度が理解され、未手続事業の解消に向けて取り組んでいます。

◆本期間においては、インターネット広告、新聞広告、ポスター・リーフレットの
配布等により、労働保険制度の一層の周知・広報を行うとともに、未手続事業主
への手続き指導の強化を図ります。

１．労働保険未手続事業一掃強化期間

担当：労働保険徴収室 田中 電話：024-536-4607

福島労働局からのお知らせ

１ 総務部

（令和８年10月30日）
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（令和８年10月30日）Ⅰ イベント・行事

福島労働局は、次世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の子育て支援に積極的に取

り組んでいる企業（子育てサポート企業）を認定する「くるみん認定」に、下記の企業を

認定し、認定通知書交付式を開催いたします。

【認定通知書交付】

 日時 令和８年11月17日（火） 午前11時00分から

会場 福島市花園町５－４６ 福島第二地方合同庁舎 １階会議室

認定企業（令和８年10月19日認定）

・石川建設工業株式会社

（南相馬市原町区大町3-30 ）

・渡部産業株式会社

（耶麻郡猪苗代町芹沢4040）

１．「くるみん認定」認定通知書交付式を開催

担当：雇用環境・均等室 草野 電話：024-536-4609

２ 雇用環境・均等室
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Ⅰ イベント・行事

令和８年度における福島労働局行政運営方針の進捗状況について労働者・使用者・公益を
代表する委員により、以下のとおり、審議されます。

１ 開催日時
令和８年11月９日（月）14:00～16：00

２ 開催場所
ラコパふくしま （福島市仲間町４－８）

３ 審議事項
令和８年度福島労働局行政運営方針の進捗状況について

２．『第45回 福島地方労働審議会』の開催

担当：雇用環境・均等室 小西 電話：024-536-2777

２ 雇用環境・均等室

（令和８年10月30日）

３．11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です。
担当：雇用環境・均等室 安斎 電話：024-536-2777 資料No.1

厚生労働省では、毎年11月を「しわ寄せ」防止キャンペーン月間として、発注者か

らの短納期発注や発注内容の頻繁な変更により、取引先中小企業に長時間労働等の負担
が生じることのないよう、適正な取引慣行を呼びかけています。

働き方改革を着実に進めるためには、個々の事業場だけでなく、発注者・受注者を含
めたサプライチェーン全体での取組が重要です。

福島労働局では、関係機関・団体及び自治体の皆様に対し、会員事業場や関係事業者
等への周知のご協力をお願いしています。（資料No.1）

「しわ寄せ」防止に向けた取組内容や関連資料については、厚生労働省特設サイトをご

活用ください。

https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/
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４．年次有給休暇を上手に活用して福島県の魅力に触れよう
担当：雇用環境・均等室 村瀬 電話：024-536-2777

資料No.2

２ 雇用環境・均等室

Ⅰ イベント・行事

福島労働局では、福島県の魅力を紹介しながら年次有給休暇の取得促進を図るため、
「年次有給休暇を活用して福島県の魅力に触れよう」をテーマとしたポスター・リーフ
レットを作成し、年次有給休暇を取得しやすい時季に合わせて周知・啓発を行っていま

す。
リーフレットでは、県内の観光資源や地域の魅力とともに、「年次有給休暇の計画的

付与制度」を紹介し、計画的な休暇取得と働きやすい職場環境づくりを呼び掛けていま
す。

https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/newpage_00054.html

（令和８年10月30日）
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（令和８年10月30日）Ⅰ イベント・行事

１．11月は「過労死等防止啓発月間」です。 

過重労働解消キャンペーンを実施します。

担当：監督課 渡辺、小野 電話：024-536-4602

３ 労働基準部

「過労死等防止対策推進法」では、国民の間に広く過労死等を防止することの重要性に

ついて自覚を促し、関心と理解を深めるため、毎年11月を「過労死等防止啓発月間」と

定めています。

このため、同月間において、長時間労働の削減等の過重労働解消に向けた集中的な周知・

啓発等の取組を行う「過重労働解消キャンペーン」を実施します。

同キャンペーンでは、以下の取組などを行います。

詳細は、添付のリーフレットをご覧ください。

＜過重労働解消キャンペーンの取組＞

①使用者団体や労働組合に対し、長時間労働の削減等の過重労働解消に向けた取組

に関する周知・啓発についての協力要請

②労働局長による長時間労働の削減に向けた積極的な取組を行っている企業（ベス

トプラクティス企業）との意見交換

③長時間労働が疑われる事業場等に対する重点的な監督指導の実施

④労働相談や労働基準関係法令違反が疑われる事業場の情報を積極的に受け付ける

「過重労働相談受付集中期間」（11月1日～７日）の設置及び特別労働相談受付

日として「過重労働解消相談ダイヤル」（11月７日（土））の実施（資料No.3-1)

⑤過重労働解消のためのセミナー（委託事業）の実施（資料No.3-2)

このほか「過労死等防止対策推進シンポジウム」（福島会場：11月20日（金））を

開催します。（資料No.3-3）

5

資料No.3



Ⅰ イベント・行事

（主な取組）

１．過重労働などに関する労働相談を受け付けます。

11月１日～７日を「過重労働相談受付集中期間」として、県内の労働基準監督署

等の相談窓口において、長時間労働や過重労働、賃金不払残業など労働条件全般に関

する労働相談と労働基準関係法令違反が疑われる事業場に関する情報を積極的に受け

付けます。（資料No.3-1）

過重労働相談受付集中期間

期 間：令和８年11月１日～令和８年11月７日

相談窓口：労働局、県内の労働基準監督署

開庁日時：平日 8:30～17:15

※来署いただく以外に電話によるご相談も可能です。

   労働条件相談ほっとライン

（※過重労働相談受付集中期間以外もご利用可能です。）

 対応時間・曜日：月～金 17:00～22:00

土日・祝日 9:00～21:00

はい！ ろうどう

 電話番号：０１２０－８１１－６１０（フリーダイヤル）

過重労働解消相談ダイヤル

日 時：令和８年11月７日（土） 9:00～17:00
なくしましょう 長い残業

ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ：０１２０ － ７９４ － ７１３
・全国どこからでも無料でご相談いただけます。匿名でのご相談も可能です。

（令和８年10月30日）

また、「過重労働相談受付集中期間」のうち、11月７日（土）を「特別労働相談

受付日」として「過重労働解消相談ダイヤル」を設置し、平日に勤務している労働者

の方などから直接ご相談を受け付けられるよう、電話相談（無料）を実施します。

３ 労働基準部
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Ⅰ イベント・行事

（主な取組）

３．過労死等防止対策推進シンポジウムを開催します。（参加無料）

過労死等の問題について県民の方々に関心と理解を深めていただくため、「過労

死等防止対策推進シンポジウム」 を開催します。（資料No.3-3）

〇日時

令和８年11月20日（金） 13:30～15:30

 （受付13:00～）

〇場所（福島会場）

キョウワグループ・テルサホール（福島テルサ）

３階大会議室「あぶくま」

（福島市上町４番25号）

２．福島労働局長によるベストプラクティス企業との意見交換を

実施します。

福島労働局長が、長時間労働の削減等に向けて積極的に取り組んでいる県内企業

を訪問し、当該企業の取組について広く情報発信することにより県内の過重労働解

消に向けた機運の醸成を図ります。

〇日時

令和８年11月18日（水） 16時から

〇訪問先

白河オリンパス株式会社

（西白河郡西郷村大字小田倉字狼山3-1）

（令和８年10月30日）

３ 労働基準部
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（令和８年10月30日）Ⅰ イベント・行事

「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）」に基づき、若者の採用
・育成に積極的で、離職率・有給休暇取得実績などが一定水準を満たしており、若
者の雇用管理状況などが優良な中小企業を認定する「ユースエール認定企業」に、
次の企業を認定しました。

１．ユースエール認定企業に対する認定通知書の交付

担当：職業安定課 安保・梅津 電話：024-529-5396

４ 職業安定部

●交付式日時 令和８年11月11日（水）14:00

●会場  福島第二地方合同庁舎３階会議室

●認定企業   ■株式会社 トヨタレンタリース福島（自動車賃貸業）
      所在地  福島市鳥谷野字天神20-1

 従業員（常用労働者）数  112名
  【認定年月日 令和８年９月18日】

  ■丸源道路 株式会社（舗装工事業）
  所在地  須賀川市森宿字北向34-7

 従業員（常用労働者）数  14名
  【認定年月日 令和８年10月23日】

  ■東邦ゴム工業 株式会社（製造業）
  所在地  二本松市根崎１丁目241番地

 従業員（常用労働者）数  97名
  【認定年月日 令和８年10月23日】
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（令和８年10月30日）Ⅰ イベント・行事

「知って活用！～事業主のための助成金セミナー～」を開催します。

担当：職業対策課 安田 電話：024-529-5681
資料No.4

開 催 日 開 催 時 間

令和８年11月12日（木） 13：30～15：00

令和８年11月26日（木） 13：30～15：00

●従業員の処遇改善、人材育成、中途採用者拡大などに取り組む事業主を対象に、「キ
ャリアアップ助成金」・「人材開発支援助成金」・「早期再就職支援等助成金」につい
て、オンラインでの説明会を開催します。

２．「学びへＧｏ！」キャンペーンについて

公的職業訓練の受講促進及びリ・スキリングによる能力向上支援の促進等のために、
令和８年10月１日～12月31日までを「学びへＧｏ！」キャンペーン期間として、人材
開発各種支援策を一層推進するための取り組みを実施します。

県内全ハローワーク（14か所）は、11月11日の『介護の日』にあわせ、「介護就職デイ」を開

催します。

●日程等については、別添リーフレットのとおりです。

詳細については、各ハローワークにお問い合わせください。

３．「介護就職デイ」を開催します。

担当：職業対策課 雇用指導係 電話：024-529-5463
資料No.5

【介護就職デイについて】
厚生労働省では、毎年11月11日を「介護の日」と定め、前後２週間の期間を福
祉人材確保重点実施期間として「介護就職デイ」と称した福祉関係職種の面接
会等を全国のハローワークで集中的に開催します。

9

４ 職業安定部



（令和８年10月30日）Ⅰ イベント・行事

「ハロートレーニング  ～ 急がば学べ ～ 」は、新たなスキルアップにチャレン

ジする全ての皆さんをサポートする「公的職業訓練」の愛称とキャッチフレーズ

です。

４ 職業安定部

「ハロートレーニング（公的職業訓練）パネル展」として職業訓練の風景写真や制作

物を展示します。

詳細は、別添のリーフレットをご覧ください。

更に、すべての世代の学び・学び直し（リスキリング、リカレント）による能力向上支

援への取組として「ハロートレーニング（公的職業訓練）」の体験型の周知・広報イベ

ント「第３回ハロトレフェスinふくしま」を12月５日（土）に開催します。

ものづくり、介護、ＩＴ等の体験コーナー、ポリテクセンターの見学ツアー、求職者

向けの訓練相談コーナー、企業向けの人材開発支援助成金・在職者訓練等の相談コー

ナー、小学生向け体験コーナー、キッズコーナーを設置します。

１ ハロートレーニング（公的職業訓練）パネル展
（１）開催日

令和８年11月26日（木）～30日（月）５日間
（２）開催場所

コラッセふくしま １階アトリウム
（３）主催

福島労働局

２ 「第３回ハロトレフェスinふくしま」
令和８年12月５日（土）10：30～15：30
ポリテク福島にて開催します。

４． 見て、知って！

「ハロートレーニング（公的職業訓練）パネル展」を開催

担当：訓練課 金澤・小比田 電話：024-536-7733
資料No.6
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Ⅱ 公表事案

１．県内労働災害発生状況

 担当：健康安全課 大内 電話：024‐536-4603

令和８年（９月末時点）の災害発生状況を取りまとめました。

１ 労働基準部

年別

業種別 死傷者数 うち死亡者数 死傷者数 うち死亡者数 増減数 増減率（％）

1,404 15 1,458 8 -54 -3.7 

320 1 317 1 3 0.9

5 0 10 0 -5 -50.0 

189 5 205 2 -16 -7.8 

171 4 160 1 11 6.9

4 0 7 0 -3 -42.9 

31 2 42 1 -11 -26.2 

15 0 19 0 -4 -21.1 

669 3 698 3 -29 -4.2 

商 業 233 1 252 0 -19 -7.5 

金 融 広 告 業 12 0 9 0 3 33.3

保 健 衛 生 業 182 0 173 0 9 5.2

接 客 娯 楽 業 98 0 107 2 -9 -8.4 

清 掃 ・ と 畜 業 67 2 59 1 8 13.6

上記以外の事業 77 0 98 0 -21 -21.4 

畜 産 ・ 水 産 業

上 記 以 外 の 事 業 小 計

鉱 業

建 設 業

運 輸 交 通 業

貨 物 取 扱 業

農 林 業

全 業 種 合 計

製 造 業

令和８年 前年同期 　対前年比（死傷者数）　
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Ⅱ 公表事案

２ 職業安定部

１．「令和９年３月新規高等学校卒業者の職業紹介状況」について公表します。

    担当：職業安定課 安保・松尾 電話：024‐529-5396 資料No.7

１ 就職内定率 ６２．８％（前年同月比  ８．２ﾎﾟｲﾝﾄの減 ）

２ 就職内定者数 ２，１５６人（ 同  ７．７％の減 ）

３ 就職未内定者数 １，２７９人（ 同  ３３．８％の増 ）

４ 求人数 ８，７１０人（ 同  １．０％の減 ）

５ 県内受理求人

への就職割合    ６８．６％（ 同 ０．６ﾎﾟｲﾝﾄの増 ）

令和８年９月末現在の状況をとりまとめました。
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厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署

しわ寄せ防止
特設サイト

https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/

【受付時間】平日9:00～12:00/13:00～17:00（土日・祝日・年末年始を除く）携帯電話からもご利用になれます。
お近くの「取引かけこみ寺」に繋がります。

しわ寄せ防止特設サイト

11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です。

0120-418-618

中小企業・小規模事業者・フリーランスの皆さまへ　
仕事上の取引のご相談はこちらへ！

https://www.zenkyo.or.jp/kakekomi/index.htm

相談無料 全国48か所

秘密厳守 匿名相談可能
取引かけこみ寺

無理な取引の「しわ寄せ」を
防止しましょう！

納期短縮？

急な
仕様変更？

予算
据置き？

資料No.1
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（R8.10）

11月は「過労死等防止啓発月間」です。
同月間に「過重労働解消キャンペーン」も実施します。
過重労働解消相談ダイヤル　令和8年11月7日（土）9:00～17:00　　 ０１２０-794-713
※11月7日以外でも、各労働基準監督署、労働条件相談ほっとライン（　　 0120-811-610 ）で相談できます。

11月7日（土）には「過重労働解消相談ダイヤル」を設置し、都道府県労働局の担当官による特別労働相談を実施します。
過重労働解消
キャンペーン

大企業等と取引先中小事業者は共存共栄！

事業主の皆様は、長時間労働につながる発注を行わないよう配慮する必要があります。
長期間にわたる特に過重な労働は、過労死等を引き起こすおそれもあり、取引先の
労働者の健康障害防止のためにも必要です。

「振興基準」は、受託中小企業の振興を図るため、中小受託事業者及び委託事業者の
よるべき一般的な基準として定められたものです。

例えば…　●無理な短納期発注への納期遅れを理由とした受領拒否や減額
　　　　　●過度に短納期となる時間指定配送、欠品対応に起因する短いリードタイム、
　　　　　　適正なコスト負担を伴わない多頻度小口配送　など

■労働時間等設定改善法については、都道府県労働局 雇用環境・均等部（室）にご相談ください

取引上の３つの注意！

こんなときは？

発注内容を変更することになってしまった

～「労働時間等設定改善法」より～

～「振興基準」より～

●納期の適正化を図りましょう。
●発注内容の頻繁な変更は控えましょう。
●発注方法の改善を図りましょう。

▶不当なやり直しが生じないように配慮しましょう！
▶長期発注計画を示すなど、発注の安定化に努めましょう。

やむを得ず短期発注や急な仕様変更を行うことになってしまった
▶残業代などのコストは委託者が負担しましょう！
▶働き方改革を阻害する取引を行わないよう、取引条件を改善しましょう。

労務費、原材料費、エネルギー価格費のコストが
増加してしまった

▶労務費の指針を用いて、労務費の上昇分を適切に転嫁できる
　よう協議しましょう。
▶特に原材料費やエネルギーコストについては、高騰があった
　場合には、適切なコスト増加分の全額転嫁を目指しましょう。

1

2

3

大企業・委託事業者による長時間労働の削減等の取組が、
取引先中小事業者に対する適正なコスト負担を伴わない
短納期発注、急な仕様変更などの「しわ寄せ」を生じさせている場合があります。

労務費転嫁指針

労働時間等見直し
ガイドライン

「振興基準」

14
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福島労働局 
 

 

 

 

過重労働などに関する労働相談を受け付けます 
～ 「過重労働相談受付集中期間（11月 1日～７日）」・「過重労働 

解消相談ダイヤル（11月７日）」において相談に対応します ～ 
 

福島労働局（局長：岡田
お か だ

直樹
な お き

）では、全国一斉に実施する 11 月の「過重労働解消キャ

ンペーン」の取組の一環として、令和８年 11 月１日から同年 11 月７日を「過重労働相談

受付集中期間」とし、県内の労働基準監督署等の相談窓口において、長時間労働や過重労

働、賃金不払残業など労働条件全般に関する労働相談と労働基準関係法令違反が疑われる

事業場に関する情報を受け付けます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、過重労働相談受付集中期間のうち、令和８年 11 月７日（土）を「特別労働相談

受付日」として、「過重労働解消相談ダイヤル」を設置し、平日に勤務している労働者の

方などから直接ご相談を受け付けられるよう、長時間労働や過重労働、賃金不払残業など

労働条件全般についての電話相談（無料）を実施します。 

 

 

     

 

令和８年 10 月 26 日（月）発表 

＜担当＞ 

福島労働局労働基準部監督課 

監 督 課 長 渡辺 満 

主任監察監督官 小野 寧康 

電話 024（ 536） 4602 

過重労働解消相談ダイヤル 

期  間︓令和８年 11月１日（日）から令和８年 11月７日（土） 
相談窓口︓労働局、県内の労働基準監督署（※監督署等の連絡先は裏面参照） 

開庁日・時間︓平日 ８:30～17:15 
※直接ご来署いただく以外に電話によるご相談も可能です。      

 労働条件相談ほっとライン 
（※過重労働相談受付集中期間以外もご利用可能です。） 
対応時間・曜日︓月～金  17:00～22:00 

土日・祝日 9:00～21:00  
電話番号︓０１２０－８１１

は い ︕

－６１０
ろ う ど う

（フリーダイヤル） 
※11月７日（土）については、「労働条件相談ほっとライン」又は下記の「過重労働解消
相談ダイヤル」にご相談ください。 

過重労働相談受付集中期間 

 日  時︓令和８年 11月７日（土） ９:00～17:00 
  ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ︓０１２０  －  ７ ９ ４

なくしましょう
  －  ７１

長 い
３
残業
  

・全国どこからでも無料でご相談いただけます。匿名でのご相談も可能です。 

資料No.3-1
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福島労働局では、過重労働相談受付集中期間、過重労働解消相談ダイヤル以外にも、日

頃から、長時間労働、解雇、賃金不払残業など労働条件に関する疑問や不安について、労

働基準部監督課（TEL:024-536-4602）のほか以下の窓口でもご相談を受け付けています。 

 

1. 福島県内の労働基準監督署 
［相談対応日・時間］平日 8︓30～17︓15（土日・祝日、年末年始を除く） 
 

監督署 所在地 電話番号 管轄区域 

福島 
福島市霞町１－46 
福島合同庁舎１階 

024-536-4611 
福島市、二本松市、伊達市、伊達郡、 
相馬郡飯舘村 

郡山 郡山市富久山町久保田愛宕 78－１ 024-922-1370 
郡山市、田村市、本宮市、田村郡、 
安達郡 

いわき 
いわき市平字堂根町４－11 
いわき地方合同庁舎 4階 

0246-23-2255 いわき市 

会津 会津若松市城前２－10 0242-26-6494 
会津若松市、大沼郡、南会津郡、 
耶麻郡(猪苗代町、磐梯町)、河沼郡 

須賀川 須賀川市旭町 204－１ 0248-75-3519 須賀川市、岩瀬郡、石川郡 

白河 
白河市郭内１－136 
小峰城合同庁舎 5階 

0248-24-1391 白河市、西白河郡、東白川郡 

喜多方 喜多方市諏訪 91 0241-22-4211 
喜多方市、耶麻郡(西会津町、北塩原
村) 

相馬 相馬市中村字桜ケ丘 68 0244-36-4175 相馬市、南相馬市、相馬郡新地町 

富岡 双葉郡富岡町中央２－104 0240-22-3003 双葉郡 

 

2. 労働条件相談ほっとライン（電話相談）【無料】 
［相談対応時間・曜日］ 
月～金 17︓00～22︓00，土日・祝日 9︓00～21︓00  
＊12 月 29日～１月３日を除く。 
 

[電話番号]０１２０－８１１
は い ︕

－６１０
ろ う ど う

（フリーダイヤル） 
 
3. 労働基準関係情報メール窓口（厚生労働省ホームページ） 

職場における賃金不払残業など、労働基準法などの問題がある事業場に関する情報は

メールでも受け付けています。 

 https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/mail_madoguchi.html 

労働基準 メール窓口 検 索 
18
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◎お申込み・特設ホームページはこちら 過労死等防止対策推進シンポジウム

二次元バーコードを
読み込んで下さい。

毎年11月は
｢過労死等防止啓発月間」です。

2026.

過労死をゼロにし、健康で充実して
働き続けることのできる社会へ
近年、働き過ぎやパワーハラスメント等の労働問題によって多くの方の尊い命が失われ、
また心身の健康が損なわれ深刻な社会問題となっています。
本シンポジウムでは有識者や過労死で亡くなられた方のご遺族等にもご登壇をいただき、
過労死等の現状や課題、防止対策について考えます。

参加
無料
事前申込

会 場日 時

福 島
会場

11月20日金 キョウワグループ･テルサホール(福島テルサ）
3階 大会議室「あぶくま」
(福島市上町4番25号）13：30～15：30（受付13：00～）

主催：厚生労働省　　後援：福島県、福島市
協力：過労死等防止対策推進全国センター、全国過労死を考える家族の会、過労死弁護団全国連絡会議、
 福島県医師会、福島県商工会議所連合会、福島産業保健総合支援センター、福島県労働基準協会、
 福島県社会保険労務士会、福島民報社、福島民友新聞社

資料No.3-3
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キョウワグループ･テルサホール（福島テルサ）
3階 大会議室「あぶくま」 (福島市上町4番25号)　

連 絡 先

企業・団体名

●次の該当する□に✔をお願いいたします。
□ 経営者　　□ 会社員　　□ 公務員　　□ 団体職員　　□ 教職員　　□ 医療関係者　　□ 弁護士
□ 社会保険労務士　  □ パート・アルバイト　　□ 学生　　□ 過労死等の当事者・家族　　
□ その他 ［　　　    　　　　　　　　　　　　　     　　　　　　　　　　　　　　　    　　］

ふりがな

ふりがな

ふりがな

ふりがな

お 名 前

「個人情報の取扱いについて」　・ご記入いただいた事項は、過労死等防止対策推進シンポジウムの申込受付業務を目的として使用します。  ・他の目的ではご本人の同意なく第三者に提供を
いたしません。  ・委託運営株式会社プロセスユニークの「個人情報保護方針（https://www.p-unique.co.jp/hp/privacy.html）」に従い適切な保護措置を講じ、厳重に管理いたします。

5名以上のお申込みは、
別紙(様式自由)にて
FAXしてください。

●FAX：●TEL：
●E-mail：

○会場の都合上、事前申し込みをお願いします。
○申し込みはWebまたはFAXでお願いします。
○受付番号を発行いたします。当日会場受付にて受付番号をお知らせください。
○定員になり次第締め切りとさせていただきますのでご了承ください。
○定員超過の場合は、電話またはメールでご連絡いたします。
○連絡先のTELかE-mailのどちらかは必ずご記入ください。
○参加（証明）書の発行はいたしておりません。予めご了承ください。

過労死等防止対策推進シンポジウム ［参加申込書］

◎Webからのお申し込みはこちら

●以下の参加申込書に必要事項を記載の上、FAXをお願いいたします。 FAX番号 03-6264-6445
●下記の「個人情報の取扱いについて」に同意の上、ご記入ください。  → □ 同意しました。

過労死等防止対策推進シンポジウム 検索
https://www.mhlw.go.jp/karoshi-symposium/

会場のご案内

参加申込みについて

プログラム

福島会場

[主催者挨拶・施策説明]　福島労働局

[基調講演 ]
「日本の職場における過重労働･
     ハラスメントの構造と課題」
 今野 晴貴 氏 （駒澤大学経済学部非常勤講師）
[取組事例報告]
 働き方改革推進センター 
[ 遺族からの声]

（お問い合わせ先） 厚生労働省本シンポジウム事業受託事業者 株式会社プロセスユニーク 電   話：　　0570-036-222 （ナビダイヤル）
 E-mail：karoushiboushisympo@p-unique.co.jp

・JR「福島駅」より徒歩10分
[駐車場] 右の地図、2箇所の駐車場を2時間無料でご利用いただけます。
 1F受付に駐車券をご提示ください。
           ※駐車台数に限りがありますので、満車の場合はご容赦願います。 　

県
庁
通
り西

口

至
仙
台

至
郡
山

東
口福

島
駅

13

4

万世町通り

中央通り

並木通り

大原
総合病院

福島
第一小学校

中合

平和通り

明治病院

福島稲荷神社

福島警察署

文化堂

PP

キョウワグループ・
テルサホール
（福島テルサ）

北町駐車場
56台駐車可能

上町駐車場
22台駐車可能

※1Fをご利用ください
   （テルサ専用入口あり）

今野 晴貴 氏
駒澤大学経済学部非常勤講師

大学在学中にNPO法人POSSEを設立し、2025年2月まで
代表理事を務めた。同法人の年間1000件以上の労働相談
事例を分析するなど、労働問題を研究している。著書に『ブ
ラック企業』(文春新書)、『ブラックバイト』(岩波新書)など
多数。ヤフーニュース・エキスパート、駒澤大学経済学部／
立教大学経済学部非常勤講師。
2013年度大佛次郎論壇賞、流行語大賞トップ10を受賞。
2014年には日本労働社会学会奨励賞を受賞。一橋大学社
会学研究科博士後期課程修了。博士(社会学)。専門は労働社
会学、雇用・労使関係論。
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知って活用！
～事業主のための助成金セミナー～

参加無料
要予約

[問合せ先]
○福島労働局職業安定部職業対策課助成金センター (キャリアアップ助成金）
〒960-8035 福島市本町5番8号 福島第一生命ビル3階 

 TEL 024-529-5682

○福島労働局職業安定部職業対策課(人材開発支援助成金）
〒960-8112 福島市花園町5番46号 福島第二地方合同庁舎3階  
TEL 024-529-5409

月 日 時 間 参加事業所数
令和８年１１月１２日(木）
※申込締切：令和8年11月2日（月）

13:30～15:00 90事業所

令和８年１１月２６日(木）
※申込締切：令和8年11月16日（月）

13:30～15:00 90事業所

開催日程

[申込先]
・上記二次元コード（福島労働局ＨＰ予約フォーム）からお申込みください。
・セミナー資料は、後日、福島労働局ホームページへ掲載します。

オンライン開催
（Zoom使用）

福島労働局ＨＰ

事業主・経済団体のみなさまへ
助成金を活用し、従業員の処遇改善・人材育成・中途採用者拡大を
図りませんか?
福島労働局では事業主の方へ活用頂ける助成金を多数扱っておりま
す。今回はその中でも、

・キャリアアップ助成金
・人材開発支援助成金
・早期再就職支援等助成金
の制度説明と活用事例をご紹介します。
この機会にぜひご参加ください。

福
島
労
働
局
Ｈ
Ｐ

予
約
フ
ォ
ー
ム
は

こ
ち
ら
か
ら

オンライン会場の案内メールは、 11月12日開催分は11月5日に、11月26日開催分は11月19日
に、ご登録されましたメールアドレスへ送付いたします。 

資料No.4
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介護就職デイ

令和８年度
福島労働局・ハローワーク

11月11日は「介護の日」

福島県内すべてのハローワークで「介護の日」に合わせて
介護・福祉分野の就職説明会や相談会などを集中的に開催いたします！

「福まる」
福島労働局職業安定部・ハローワーク
公式マスコットキャラクター

ハローワーク 問い合わせ先 ハローワーク 問い合わせ先

福島 024-534-4121(46#) 郡山 024-942-8609(41#)

いわき 0246-23-1421(41#) 白河 0248-24-1256

小名浜 0246-54-6666 須賀川 0248-76-8609

勿来 0246-63-3171 二本松 0243-23-0343

会津若松 0242-26-3333 相双 0244-24-3531

南会津 0241-62-1101 相馬 0244-36-0211

喜多方 0241-22-4111 富岡 0240-22-3121

～ 詳細はお近くのハローワークにお問い合わせください ～

開催予定は
裏面をご覧ください⇒福島労働局・ハローワーク

会場で
お待ちして
います！
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令和８年度 福島労働局「介護就職デイ」実施予定表

      ※令和８年11月開催予定の介護関係業種の就職面接会等を掲載しています。
※内容の変更・追加の可能性もありますので、詳細は各ハローワークにお問い合わせください。

福島労働局・ハローワーク

一般
高校卒業

予定者

大学等卒

業予定者

 ハローワーク福島 11月6日 13:15~15:30
コラッセふくしま

４階多目的ホール
福島市三河南町1-20 36 ○ ○ 就職面接会・ 事前申込制（当日の参加も可）

11月6日 13:00~16:00
アピオスペース

大会議室
会津若松市インター西90 6 ○ ○ ○

合同就職相談会・会社説明・個別就職相談（参加企業６社）

事前申込制（当日参加も可）

各施設での見学会 6 ○ ○ ○
就職面接会以降早期に就職相談会参加企業６社の施設見学会を予

定（就職面接会参加者限定）

10:00~12:00 4

14:00~16:00 4

11月4日

　～17日
8:30~17:15 各施設での見学会 〇 見学可能な事業所について、施設見学会を実施予定

 ハローワーク郡山 11月10日 14:00~16:00
ビッグパレットふくしま

多目的展示ホールB
郡山市南2丁目52番地 41 ○ ○

41事業所が参加。求職者は面談を希望する事業所のブースを訪問

し、個別面談を行う 　事前申込制（当日参加も可）

10:00~11:40 1

14:00~15:40 1

10:00~11:40 1

14:00~15:40 1

11月17日 10:00~11:40 1 ○

11月18日 10:00~11:40 1 ○

11月10日 9:30~12:00 1 ○

11月11日 9:00~12:00 1 ○

11月17日 9:30~12:00 1 ○

11月24日 9:00~12:00 1 ○

9:30~11:30 1

14:00~16:00 1

 ハローワーク富岡 11月11日 9:30~11:30
ハローワーク富岡

２階会議室

双葉郡富岡町大字小浜

字大膳町109-1
1 ○ 事前予約制・当日参加も可

9:30~11:30 2

14:00~16:00 2

10:00~11:30

14:00~15:30

11月17日 13:30~15:30
ハローワーク白河

地下会議室
白河市郭内1-136 4 〇 ○

介護職ミニ面接相談会　第一部：介護職で働いている人の声を聞

いてみよう　第二部：ミニ面接相談会　事前予約制

11月4日

   ～16日
各事業所での見学会 〇 ○

面接会参加事業所のうち受け入れ可能な事業所については、面接

会前日までに施設見学会を実施予定（面接会参加者限定）

11月19日 10:00~11:00 1 ○

11月20日 10:00~11:00 1 ○

 ハローワーク須賀川 11月25日 13:30~15:30
須賀川市

市民交流センターtette
須賀川市中町4-1 12 〇 〇 〇

冒頭に各々の事業所による個別紹介を実施し、その後相談ブース

における事業所と求職者の個別面談、訓練施設担当者との資格取

得に関する相談等

 ハローワーク喜多方 11月27日 10:00~12:10
ハローワーク喜多方

２階会議室
喜多方市字千苅8374 2 〇

10:00～福祉のセミナー

10:30～事業所プレゼンテーション・相談会

ハローワーク 日時 開催場所
参加予定

事業所数

参加対象者
内容・備考

ハローワーク会津若松

 ハローワーク二本松

11月6日
ハローワーク二本松

２階会議室

二本松市若宮二丁目

162-5

事業所による事業説明、相談ブースにおいて個別面談

午前・午後の事業所入替の２部制、８社予定、事前申込制（当日

参加も可）

 ハローワーク相双

11月10日

ハローワーク相双

大会議室

南相馬市原町区桜井

1-127

○

説明・相談会、事前予約制（当日の参加も可能）11月11日

〇

○

 ハローワーク相馬
ハローワーク相馬

１階個別ブース
相馬市中村1-12-1

説明会（しごとのミニ相談会）

事前予約制（当日申込可）

企業説明会＆ミニ面接会、事前予約制（当日参加も可）

11月７日（土）職場見学会（１社）もあります

 ハローワーク小名浜 11月12日
ハローワーク小名浜

２階会議室

いわき市小名浜大原

字六反田65－3
○

 ハローワーク勿来 11月11日
ハローワーク勿来

２階会議室
いわき市東田町1-28-3 ○

企業説明会＆ミニ面接会、事前申込制（当日参加も可）

 ハローワークいわき 11月13日
ハローワークいわき

５階会議室
いわき市平字堂根町4-11 8 ○

企業８社（午前の部４社、午後の部４社）

事前予約制、当日参加も可

 ハローワーク白河

 ハローワーク南会津
ハローワーク南会津

2階会議室

南会津郡南会津町田島

字行司12
企業説明会＆ミニ面接会　事前申込制（当日参加も可）
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