
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

働き方データ

新卒者等の
定着状況

（過去３年間）  

90･9％
（11/10人）

育児休業取得状況
男性 7人

   女性100.0％

当社の若者支援の主な取組

・資格取得を推進するため受験料・講習会の費用を補助して

います。また、１ヶ月間のOJT研修を実施することにより、

実務や知識を習得きる環境を整えるとともに、新入社員を対

象とするメンター制度を導入しています。

・毎週水曜日をノー残業デーとして設定しているほか、夏季休暇取得

期間（7月～９月）の実施、また、４半期ごとに有給休暇の取得状況

を管理職に通知するなどして、有給休暇の取りやすい環境づくりを推

進しています。

有給休暇の
平均取得実績

１４.５日
月平均所定外

労働時間
１３.１時間

若松ガス株式会社 様
会社概要

事業内容：ガス供給・販売業
所  在 地：会津若松市千石町
従業員数 : 187名

昭和34年（1959年）創業、都市ガス、プロパンガスを中心とした
エネルギーを安全に安定的に供給し、地域社会に貢献して、明るい働
きがいのある職場と豊かな未来を築くために努力している事業所です。

会社の特徴

〇 人材育成の方法 〇 雇用管理

左より 岡田局長、人事総務部部長 佐藤  直樹  様、
人事総務部人事課係長 金子  雅俊  様
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