
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

働き方データ

新卒者等の
定着状況
（過去３年間）  

ｰ ％
（0/0人）

育児休業取得状況
男性 １人

   女性  –％
 （対象者なし）

当社の若者支援の主な取組

・従業員が業務に必要な資格取得を支援するとともに、実務

経験に応じた研修やOJTなどを通じて技術の習得と人材の定

着を図っています。

・勤怠管理システムで従業員の労働時間を把握し、適切な労務管理と

年次有給休暇の取得促進に取り組んでいます。

有給休暇の
平均取得実績

１３.７日
月平均所定外

労働時間
７.８時間

佐藤電設工業株式会社 様

会社概要

事業内容：電気工事業
所  在 地：伊達市保原町
従業員数 : ４７人

昭和２５年（1950年）創業、伊達市を拠点に建物の電気設備工事や配電
線工事を手掛け、地域の暮らしと社会インフラを支えています。安全を第
一に、技術の継承と人材育成にも取り組んでいる事業所です。

会社の特徴

〇人材育成の方法 〇雇用管理

左より 岡田局長、代表取締役 佐藤  洋佑  様
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