
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

働き方データ

新卒者等の
定着状況
（過去３年間）  

91.6％
（12/11人）

育児休業取得状況
男性 2人

   女性  –％
 （対象者なし）

当社の若者支援の主な取組

・実務に応じた研修のほか、職務上必要な各種資格・技能講習

の費用を全額助成し、資格を取得後はその難易度に応じた資格

手当を支給しています。

・毎週水曜日にノー残業デーを実施するとともに、完全週休２日制を

維持することに加え、記念日休暇の新設、奨学金返還支援などにより

従業員の労働環境の整備を行っています。

有給休暇の
平均取得実績

１１.４日
月平均所定外

労働時間
７.５時間

東開工業株式会社 様
会社概要

事業内容：橋梁・水門・水圧鉄管等製造業
所  在 地：福島市佐倉下
従業員数 : 129人

昭和３７年（196２年）創業、高い溶接・施工技術を基盤に、国や自
治体、電力会社発注の橋梁や水門、除塵機、クレーン等の設計から製
作、据付、メンテナンスまでを一貫して行っている事業所です。

会社の特徴

〇人材育成の方法 〇雇用管理

左より 岡田局長、常務取締役 佐藤  晴彦  様、
総務部 蛭川  穏洋  様
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