
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

働き方データ

新卒者等の
定着状況
（過去３年間）  

100.0％
（1/1人）

育児休業取得状況
男性 2人

   女性  ｰ％
（対象者なし）

当社の若者支援の主な取組

・OJTとOFF-JTを組み合わせて行うことにより、実務や知識

を効率よく習得できる環境を整えています。また、資格取得に

必要な費用の負担や資格取得のロードマップを作成して、若手

職員の挑戦を後押ししています。

・毎週水曜日をノー残業デーとして設定しているほか、仕事の負担

の状況を把握し、それに対するサポートを行うなどの体制をとって

おります。また、有給休暇の取得推奨日を設けて、有給休暇の取り

やすい環境づくりを推進しています。

有給休暇の
平均取得実績

１６.４日
月平均所定外

労働時間
５.９時間

庄建技術株式会社 様
会社概要

事業内容：建設コンサルタント業
所  在 地：南相馬市原町区
従業員数 : 32名

昭和46年（1971年）創業、庄司建設工業株式会社の系列会社として
55年にわたり建設コンサルタントの会社として、県内をメインに地質
調査・さく井工事などを行っている事業所です。

会社の特徴

〇 人材育成の方法 〇 雇用管理

左より 岡田局長、代表取締役社長 濱名  和彦  様
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