
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

働き方データ

新卒者等の
定着状況
（過去３年間）  

100.0％
（4/4人）

育児休業取得状況
男性 2人

   女性  –％
 （対象者なし）

当社の若者支援の主な取組

・新人向け社員研修等が充実しているほか、先輩社員がしっか
りサポートするため、未経験の若手も安心して技術を習得でき
ます。また、業務に必要な国家資格の取得費用補助制度に加え
て、若年者向けの手当支給もあり、若手社員のスキルアップと
生活面の安定を金銭面からも強力にバッアップしています。

・PCログを活用し、始業・終業時間の厳格な把握を行うとともに毎月定例
の労使協議会で勤務・出勤状況の管理を徹底し、月平均残業時間15時間以
下を目指す過重労働防止体制を敷いています。また、有給休暇年間10日以
上の取得を推奨するなどワークライフバランスを重視した職場環境づくり
に注力しています。

有給休暇の
平均取得実績

１８.３日
月平均所定外

労働時間
１７.８時間

株式会社TTKエンジ福島 様
会社概要

事業内容：電気通信工事業
所  在 地：福島市小倉寺
従業員数 : 154名

昭和４６年（19７１年）創業、TTKグループの一員として半世紀以上
にわたりNTT等の電気通信設備の構築や保守業務を行っており、社会の
重要な情報インフラを支えている事業所です。

会社の特徴

〇人材育成の方法 〇雇用管理

左より 岡田局長、代表取締役社長 石川  亨  様、
総務部課長 渡邊  哲  様
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