
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

株式会社 こんの 様

【「働く女性応援」、「仕事と生活の調和」企業認証】
・女性社員の育児休業取得率は直近３年間で100％
・「残業ゼロ」を基本方針とし、直近1年間の1人当たりの月間
平均時間外労働は2.53時間

【「第5回 日本でいちばん大切にしたい会社大賞」
審査委員会特別賞】

・「リサイクル業から感動業へ」を企業メッセージとして発信。
・紺野道昭代表取締役自らが「社員の幸せ向上担当」として社員
一人ひとりを尊重する企業風土づくりを推進。

【もにす認定企業（障害者雇用に関する優良な企業）】
もにす認定：令和３年４月15日

・福祉施設や特別支援学校と連携し、障がいのある方への就労支援
から雇用、職場定着まで一貫して取り組んでいる。

・勤務時間や業務内容に関する相談体制を整備し、障がいのある方
一人ひとりに適した働き方を実現している。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 古紙などの再生資源回収、卸売、廃棄物の収集運搬その他
所 在 地  福島市陣場町２-20

会社概要
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福島営業所

左から、上野雇用環境・均等室長、菊地雇用労政課長
紺野代表取締役社長
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