
（令和８年10月２日）

Ⅰ イベント・行事

１．「プラチナえるぼし認定」認定通知書交付式を開催します。

担当：雇用環境・均等室 指導係 幕田 電話：024-536-4609
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福島労働局からのお知らせ

１ 雇用環境・均等室

福島労働局は下記企業から申請を受けた女性活躍推進法に基づく基準適合認定一般事
業主認定について審査した結果、「プラチナえるぼし認定」に認定しました。
つきましては、認定通知書交付式を下記日程により開催します。

【認定通知書交付】

 日時 令和８年10月20日（火） 午後２時００分から

会場 福島市花園町５－４６ 福島第二地方合同庁舎 １階会議室

〇プラチナえるぼし認定企業

会津オリンパス株式会社

会津若松市飯寺北3-1-1 令和8年8月20日認定



（令和８年10月２日）Ⅰ イベント・行事

●来春高等学校等卒業予定者及び既卒３年以内の方を対象とする就職面接会を開催します。

１．新規高卒者等就職面接会を開催します。

担当：職業安定課 安保・梅津 電話：024-529-5396
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資料No.1

会場名 開催日時 開催場所 問い合わせ先

郡山会場
令和８年10月６日

（火）13:00～16:00
ビッグパレット

ふくしま

郡山新卒応援
ハローワーク

℡024-927-4633

会津若松会場
令和８年10月９日

（金）13:00～15:00
会津アピオスペース

ハローワーク会津若松
℡0242-26-3333

いわき会場
令和８年10月15日

（木）13:00～15:00
いわき産業創造館

LATOV6階
ハローワークいわき
℡0246-23-1421

福島会場
令和８年10月16日

（金）13:00～16:00
コラッセふくしま

福島新卒応援
ハローワーク

℡024-529-7649

２．『ふくしま就職フェア 合同就職面接会・企業説明会』を開催します。

担当：職業安定課 安保・梅津 電話：024-529-5396

●来春大学等卒業予定者などを対象とした就職面接会を開催します。また、大学３年生な

ど、卒業年次前の学生に対しては、当日参加企業がその業界の説明を行います。

開催日時 開催場所 参加企業数（予定）

令和８年10月28日（水）
13:00～15:30

ビッグパレットふくしま 50社

資料No.2

２ 職業安定部



（令和８年10月２日）Ⅰ イベント・行事

「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）」に基づき、若者の採用・

育成に積極的で、離職率・有給休暇取得実績などが一定水準を満たしており、若者の

雇用管理状況などが優良な中小企業を認定する「ユースエール認定企業」に、次の企

業を認定しました。

３．「ユースエール認定企業に対する認定通知書交付式」を開催します。

担当：職業安定課 安保・松尾 電話：024-529-5396
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２ 職業安定部

●交付式日時 令和８年10月16日（金）11：00予定

●会 場 福島第二地方合同庁舎 ３階会議室

●認定企業 株式会社ＴＴＫエンジ福島（通信工事業）

所在地 福島市小倉寺字中ノ内１－５

従業員（常用労働者）数 154名

【認定年月日 令和８年８月27日】

庄建技術株式会社（建設コンサルタント業）
所在地 南相馬市原町区青葉町１－１

従業員（常用労働者）数 32名

【認定年月日 令和８年８月27日】

東開工業株式会社(橋梁・水門等製造業)

所在地 福島市佐倉下字観音堂１１－３

従業員 (常用労働者) 数 129名

 【認定年月日 令和８年９月18日】

【次項へ続く】
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佐藤電設工業株式会社（電気工事業）

所在地 伊達市保原町早稲田３８－３

従業員（常用労働者）数 47名

【認定年月日 令和８年９月18日】

若松ガス株式会社（ガス販売・供給業）
所在地 会津若松市千石町４番１６号

従業員（常用労働者）数 187名

【認定年月日 令和８年９月18日】

４．県内各ハローワークで「障害者就職面接会」を開催します。

担当：職業対策課 佐藤 電話：024-529-5463

ハローワーク福島・いわき・会津若松・郡山・白河・須賀川・相双・二本松が各地
のイベント会場において集合型の障害者就職面接会を開催します。
お仕事を探している障害のある方と企業の採用ご担当者が、直接会って話ができる

機会となります。

※各会場の開催日等については、資料No.3の案内リーフレットをご覧ください。

（令和８年10月２日）Ⅰ イベント・行事

２ 職業安定部

資料No.3



（令和８年10月２日）Ⅰ イベント・行事
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２ 職業安定部

５．「学びへＧｏ！」キャンペーンについて

担当：訓練課 小比田 電話：024ｰ536ｰ7733

公的職業訓練の制度及び開講コース等の各種情報について、広く地域住民への

周知を図り職業訓練の受講を促進するため、県内のハローワークでは集中広報活

動を実施します。

ハロートレーニング出張相談会、集中広報活動を実施します。

令和８年10月～12月、公的職業訓練の受講促進及びリ・スキリングによる能力向上

支援の促進するため「学びへＧｏ！」キャンペーンを実施。このキャンペーン期間中、

人材開発に向けた各種支援策をさらに一層推進するための取組を行っています。

安定所名 開 催 日 開催時間 開 催 場 所

福 島
令和8年10月1日（木）～
令和8年10月20日（火）

－
福島交通 飯坂電車、バス、福島駅、

曽根田駅、飯坂温泉駅にポスター
掲示

いわき
令和8年11月上旬
※日時未定

13:00～15:00
（予定）

市内商業施設でのハロートレーニ
ング出張相談会

会津若松 令和8年11月16日（月） －
会津地域コミュニティＦＭ「ＦＭ会
（愛‘Ｓ）津」によるラジオ放送

  郡 山 令和8年11月15日（木） 午前・午後
ポリテクセンターものづくり職業体
験会（５コース）

白 河
令和8年10月1日（木）～
令和8年12月28日（月）

－
ハローワーク白河ＬＩＮＥ公式アカウン
トを活用した周知

須賀川 令和8年10月26日（月）
13:30～15:30

（予定）

ハロートレーニング出張相談会
（須賀川市市民交流センターtette）

相 双 令和8年12月6日（日） ー
野馬追いの里健康マラソン大会での
周知

二本松
令和8年10月29日（木）
令和8年10月30日（金）

13:00～16:30
ハロートレーニング出張相談会
（ベイシアスーパーセンター安達店）



Ⅱ 法令の施行

〇 福島労働局長は、本年８月２０日に福島地方最低賃金審議会より改正答申の
あった福島県最低賃金について、同年９月１６日に答申通り６１円引き上げて

１，０９４円（時間額）

 に改正することを決定しました。（資料No.4参照）

〇 改正された最低賃金は、令和８年１０月１６日に発効します。

〇 厚生労働省では、資料No.4 別添１に掲載している「賃金の引き上げの支援策」に
より、継続的な賃金の引き上げに向けた環境整備を図っています。
福島労働局では、最低賃金に関することのほか、これら助成金の内容や活用方法に
ついても、きめ細かなご相談に応じています。

１．福島県最低賃金を１，０９４円（時間額）に改正決定しました。

担当：賃金室 日下部 電話：024-536-4604
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資料No.4

（令和８年10月２日）

１ 労働基準部



Ⅲ 公表事案
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１．県内労働災害発生状況

 担当：健康安全課 大内 電話：024‐536-4603

令和８年（８月末時点）の災害発生状況を取りまとめました。

１ 労働基準部

年別

業種別 死傷者数 うち死亡者数 死傷者数 うち死亡者数 増減数 増減率（％）

1,243 13 1,265 8 -22 -1.7 

277 1 283 1 -6 -2.1 

4 0 9 0 -5 -55.6 

154 3 174 2 -20 -11.5 

156 4 139 1 17 12.2

3 0 7 0 -4 -57.1 

26 2 36 1 -10 -27.8 

15 0 17 0 -2 -11.8 

608 3 600 3 8 1.3

商 業 215 1 211 0 4 1.9

金 融 広 告 業 12 0 8 0 4 50.0

保 健 衛 生 業 168 0 149 0 19 12.8

接 客 娯 楽 業 86 0 96 2 -10 -10.4 

清 掃 ・ と 畜 業 59 2 50 1 9 18.0

上記以外の事業 68 0 86 0 -18 -20.9 

全 業 種 合 計

製 造 業

令和８年 前年同期 　対前年比（死傷者数）　

畜 産 ・ 水 産 業

上 記 以 外 の 事 業 小 計

鉱 業

建 設 業

運 輸 交 通 業

貨 物 取 扱 業

農 林 業

（令和８年10月２日）



令和8年度

新規高卒者等就職面接会
＊令和９年３月新規高等学校等卒業予定者(就職未内定の方)

＊令和６年３月以降に高等学校等を卒業した方(既卒３年以内の方)

主催：新卒応援ハローワーク・ハローワーク・福島労働局/福島県

福島県内に就職希望のみなさん

１０/６(火)

13：00～16：00

ﾋﾞｯｸﾞﾊﾟﾚｯﾄふくしま
     （郡山市南二丁目52）

 問い合わせ
    郡山新卒応援ハローワーク
      024-927-4633 

郡山会場

１０/１６(金)
   13：00～16：00

コラッセふくしま
          （福島市三河南町1-20）

問い合わせ
 福島新卒応援ハローワーク

        024-529-7649

会津会場

１０/９(金)
 13：00～15：00

会津アピオスペース
            （会津若松市インター西90）

      問い合わせ
      ハローワーク会津若松
        0242-26-3333(42#)

いわき会場

１０/１５(木)
  13：00～15：00

いわき産業創造館
(LATOV6階)（いわき市平字田町120）

                問い合わせ
                 ハローワークいわき
                0246-23-1421(43#)

対象者

福島会場

資料No.1
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日 時

会 場
〒963-0115 福島県郡山市南二丁目 52 番地
ビッグパレットふくしま 多目的展示ホールA

対 象 令和9年3月卒業・修了予定の大学院・大学・短大・高専・専修学校生、
令和6年3月以降に大学院・大学・短大・高専・専修学校を卒業・修了した方、
概ね35歳未満の若年求職者
卒業・修了年次前の学生も参加OK（説明会のみ実施）

共 催 郡山市

お問い
合わせ

三松堂ホールディングス株式会社
年度後半における集中的な就職面接会・企業説明会事業 運営事務局
TEL：03-6823-5362　Mail：j-saito@sanshodo.co.jp　担当：齋藤

主 催 厚生労働省福島労働局（新卒応援ハローワーク・ハローワーク）/ 福島県

13：00 ～15：30
受付 12：30 ～
13：00 ～15：30
受付 12：30 ～

企業50社と出会える！！企業50社と出会える！！企業50社と出会える！！

※各大学、専門学校等の近隣からも運行を予定しております。

郡 山 駅

福 島 駅

近 郊 の 大 学

ビッグパレット
ふくしま

送
迎
バ
ス
手
配
予
定

詳細のご確認はこちらから！
https://nendokouhan-fukushima.
mhlw.go.jp/

入場
無料
入場
無料
入場
無料

服装
自由
服装
自由
服装
自由

履歴書
不要

履歴書
不要

履歴書
不要

入退場
自由

入退場
自由

入退場
自由

ふくしま就職フェア
合同就職面接会・企業説明会
ふくしま就職フェア
合同就職面接会・企業説明会
ふくしま就職フェア
合同就職面接会・企業説明会
ふくしま就職フェア
合同就職面接会・企業説明会

2026年2026年 水水10月28日10月28日

資料No.2
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開催場所開催日時会場名

令和８年度

障害者就職面接会

主催：福島労働局・ハローワーク

福島会場
コラッセふくしま4階多目的ホール
（福島市三河南町1-20）

いわき会場
令和８年10月６日（火）

13：20 ～ 16：00
いわき産業創造館（LATOV6階）
（いわき市平字田町120）

会津若松会場
令和８年10月16日（金）

13：00 ～ 16：00
アピオスペース（展示ホール）
（会津若松市インター西90）

郡山会場 令和８年10月27日（火）
13：15 ～ 16：00

ビッグパレットふくしま
（郡山市南二丁目52）

白河会場
令和８年10月26日（月）

13：30 ～ 15：30
東京第一ホテル新白河
（西白河郡西郷村道南東7）

須賀川会場
令和８年10月30日（金）

14：00 ～ 16 ：00
須賀川市民交流センターtette
（須賀川市中町4-1）

相双会場
令和８年10月7日（水）

10：30 ～ 12：30
万葉ふれあいセンター
（南相馬市鹿島区寺内迎田22）

二本松会場
令和８年11月13日（金）

14：00 ～ 16：00
二本松市市民交流センター
（二本松市本町2丁目３－１）

令和８年10月20日（火）
13：00 ～ 16：00

資料No.3
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ハローワーク電話番号問い合わせ先会場名

ハローワーク福島 専門援助部門
024(534)4121
部門コード45♯

求職者
福島会場

10/20(火)
ハローワーク福島 雇用管理部門

024(534)4121        
部門コード32♯

事業所

ハローワークいわき 専門援助部門
0246(23)1421
部門コード44＃

求職者
いわき会場
10/6(火) ハローワークいわき 助成金コーナー

0246(23)1421
部門コード32＃

事業所

ハローワーク会津若松 専門援助部門
0242(26)3333          
部門コード45♯

求職者
会津若松会場
10/16(金) 

ハローワーク会津若松 求人企画部門（雇用指導官）
0242(26)3333       
部門コード32♯

事業所

ハローワーク郡山 専門援助部門
024(942)8609
部門コード44＃

求職者
郡山会場

10/27(火)
ハローワーク郡山 求人企画部門（雇用指導官）

024(942)8609
部門コード32＃

事業所

ハローワーク白河 求人・専門援助部門0248(24)1256求職者
白河会場

10/26(月)
ハローワーク白河 求人・専門援助部門（雇用指導官）0248(24)1256事業所

ハローワーク須賀川 求人・専門援助部門（障害者相談窓口）0248(76)8609求職者
須賀川会場
10/30(金) 

ハローワーク須賀川 求人・専門援助部門（雇用指導官）0248(76)8609事業所

ハローワーク相双 求人・専門援助部門（職業相談係）0244(24)3531求職者
相双会場
10/7(水）

ハローワーク相双 求人・専門援助部門（求人係）0244(24)3531         事業所

ハローワーク二本松 求人・専門援助部門0243(23)0343求職者
二本松会場
11/13(金)

ハローワーク二本松 求人・専門援助部門（雇用指導官）0243(23)0343事業所

【 お問い合わせ・申込み先 】県内ハローワーク一覧

♫ 面接会に参加を希望する求職者の皆さまへ
• 仕事を探している障害者の方が対象となります。
• 面接会に参加を希望される方は、開催日の概ね１ヶ月前までに、最寄りのハローワークの窓口まで

問合せください。
• 当日は、開催するハローワークの指示に従い、応募書類等を準備してご参加ください。

♫ 面接会に参加を希望する事業所の皆さまへ
• 参加を希望する場合は、障害者用の求人票の提出が必要となりますので、下記にある各会場の「事

業所問い合わせ先」までお問い合わせください。
• 事業所参加申込みは、概ね１ヶ月前までに申込みください。なお、各会場とも設置するブースの関

係上ご希望どおりご参加いただけないこともありますので御了承ください。

ー 県内８会場で開催 ー
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• 賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資す

る計画の作成が必要

• 中小企業が利用可能

• 助成額は、賃金の引き上げ額、引き上げ労働者

数等によって決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

賃上げ＋設備投資活用のポイント

の支援策

厚生労働省は事業主の皆さまの賃上げを支援しています

賃金引き上げ
事業主の皆さまへ

助成上限額賃上げコース区分

30～130万円50円コース

40～300万円70円コース

90～600万円90円コース

• 賃金規定等の増額改定に関するキャリアアッ

プ計画の作成が必要

• 中小企業、大企業どちらも利用可能

• 原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃

金規定等を改定する必要あり

• 改定にあたり職務評価を活用した場合、昇給

制度を新たに規定した場合は助成額を加算

非正規雇用労働者の賃上げ活用のポイント

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成します。

パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

中小企業が賃金規定等を５％増額改定し、10人の有期雇用労働者の賃金引き上げを実施した

場合、65万円が支給されます。
活用例

助成額
（１人当たり）

非正規雇用労働者の
賃上げ率の区分

４万円(2.6万円)３％以上4％未満の場合

5万円(3.3万円)4％以上5％未満の場合

6.5万円(4.3万円)5％以上6％未満の場合

7万円(4.6万円)6％以上の場合

• 労働時間削減等の取組計画の作成が必要

• 中小企業や中小企業が属する団体が利用可能

• 助成額は、成果目標の達成、賃金の引き上げ額、

賃金を引き上げた労働者数等により決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

労働時間削減等の取組

（賃上げ・割増賃金率）＋設備投資等
活用のポイント

助成上限額

コース区分 加 算
基本部分

割増賃金率賃上げ

２５～100
万円

６～３６０
万円（※２）

25～550 万円
業種別課題
対応コース （※１）

25～200 万円
労働時間短縮・
年休促進支援コース

50～1５０万円
勤務間インターバル
導入コース

働き方改革推進支援助成金

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主に、外部専門家のコン

サルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

建設業の事業場が設備投資等を実施して、36協定で設定する時間外・休日労働時間数の上限を

引き下げた場合等に、設備投資等にかかった費用に対し最大25～550万円が助成されます。
活用例

（※１）建設業の場合
(※２)常時使用する労働者数が１０人以上30人以下の場合は、５％以上の賃上げに係る加算額は２倍になります。

また、常時使用する労働者数が１０人未満の場合は、５％以上の賃上げに係る加算額は2.5倍になります。
（※３）別途団体向けのコースあり。

(※)括弧内の金額は、大企業の場合の助成額。１年度１事業所あたりの支給申請上限人数は100人。

業務改善助成金

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業等に、その費用の一部を助成します。

中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。
※申請前の賃金引き上げ、交付決定 前の設 備投資 は対象 となりませ ん。

事業場内最低賃金労働者3人の時給を70円引き上げた場合、設備投資にかかった費用に対し

最大10０万円が助成されます。
活用例

別添１
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助成額・助成率（※１・２）区分

50万円 （40万円）
①賃金規定制度
②諸手当等制度
③人事評価制度

25万円 （20万円）
④職場活性化制度
⑤健康づくり制度

導入経費の62.5％又は７５％
（50％）

⑥作業負担を
軽減する機器等

人材確保等支援助成金 （雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

人材確保のために雇用管理制度（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、職場活性化制度、健

康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の導入）により、離職

率低下を実現した事業主に対して助成します。

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げを行った場合、最大3２5

万円が支給されます。
活用例

（ Ｒ ８ ． ９ ）

支援策の詳細はHPをチェック

厚生労働省HP

「賃上げ」支援助成金パッケージ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisaku

nitsuite/bunya/package_00007.html

• 雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減する

機器の導入計画の作成、実施後の離職率の低下

が必要

• 原則、中小企業、大企業どちらも利用可能(※)

• 助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決定

• 対象労働者の賃上げで、助成額を加算

雇用管理改善の取り組み
（賃上げ加算）

活用のポイント

(※) 賃金規定制度は中小企業のみ利用可能

(※１)括弧内の金額は、賃上げを行った場合以外の助成額又は助成率。

（※２）①～⑤を複数導入した場合の上限額は100万円（80万円）。⑥を導入した場合の上限額は225万円（150万円）。

• 職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働
局への提出が必要。計画に沿って訓練を実施し
た後、申請

• 10時間以上のOFF-JTによる訓練等が対象
• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 助成額は、訓練内容、企業規模により決定

職業訓練＋経費助成等
（訓練終了後の賃上げ等加算）

活用のポイント賃上げした場合の助成率・額区分（※）

労働者1人１時間あたり

５００円・1000円
①賃金助成額

訓練経費の45％～
※制度導入に係る助成の場合は、

2４万円・36万円
②経費助成率

1人１コースあたり

12万円～２５万円
③ＯＪＴ実施助成額

人材開発支援助成金

職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等に訓練

経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

活用例

（※３） 訓練コース・メニューによって上記区分①～③のいずれが支給されるか異なります（①～③全てが支給される場合もあれば②のみとなる場合もあります。）。

中小企業事業主が、正規雇用労働者1人につき、10時間の訓練（※１）（訓練経費10万円）を受講させ、
訓練終了後、訓練受講者の賃上げ（※２）を行った場合、7万円が支給されます。

（※１） 人材育成支援コース（人材育成訓練）の場合
（※２） ５％以上の賃上げ又は資格等手当を就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

より高い処遇への労働移動等への支援

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）

• 雇入れ支援コース：事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期に無期雇用で雇

入れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

• 中途採用拡大コース：中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を一定以上拡大させ、

雇い入れた中途採用者について、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）

• 在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し５％以上増加させた

場合に、出向元・出向先双方の事業主に対して助成（上限額9,110円／１人１日あたり（１事業主あ

たり1,000万円））します。
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