
R８.７.１５認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

会社概要
所在地 福島市南矢野目徳元田北4
電話番号 024-５５３-６１３８ 事業内容 地質調査業・建設コンサルタント業
代表者名 三本杉 裕 労働者数 １４人（男性１２人、女性２人）

行動計画と達成状況等

〇計画期間 令和４年4月1日～令和７年１０月31日

〇目標及び達成状況

目標 年次有給休暇の取得目標を取得率７０％以上とする。

状況 年次有給休暇取得率：７９．１％（令和6年度）、９２．３％（令和7年度）

目標 男女とも育児休業の取得目標を取得率１００%とする。

状況 育児休業取得率 男性社員：１００％（3人/3人）、女性社員：１００％（1人/１人）

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 ３人 ／ 取得率 100％ 、 女性育休取得者 １人 ／ 取得率 100％

株式会社 三本杉ジオテック 様

式の様子



事業主からのコメント

育児休業を取得した男性社員からのコメント

この度、くるみん認定を受けたことを大変うれしく思います。 会社の誰もが、気兼ねなく休みを取り、子育て

に関われる社風を作りたいという思いから、私自身が代表就任前に積極的に育児へ参画していました。

国が本格的に男性の育休取得を推進し始めた時代の追い風もあり、男性の育休取得の実績が着実に積み

重なった結果が今回の認定に繋がったのだと思います。 育休を取得する社員を快く送り出し、「お互い様の

心」で支え合うことへの理解に感謝するとともに、今後も一人ひとりが活き活きと働ける環境づくりを進め

ていきたいと考えております。

株式会社 三本杉ジオテック

所在地 福島県福島市南矢野目徳元田北４

電話番号 ０２４－５５３－６１３８

代表者名 三本杉 裕

企業情報

行動計画と達成状況等

〇計画期間

令和４年１１月1日～令和７年１０月3１日

〇目標及び達成状況

目標 年次有給休暇の取得目標を取得率７０％以上とする。

状況 年次有給休暇取得率：７９．１％（令和6年度）、９２．３％（令和7年度）

目標 男女とも育児休業の取得目標を取得率１００%とする。

状況 育児休業取得率 男性社員：１００％（3人/3人）、女性社員：１００％（1人/１人）

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 ３人 ／ 取得率 １０0％ 、 女性育休取得者 １人 ／ 取得率 100％

福島の地元企業として50年以上、地域の安全・安心な生活のため、インフラ整備の基礎となる

地質や地盤・地下水の調査や防災のための調査、さく井工事などを行っています。

企業の特徴

事業内容 地質調査業・建設コンサルタント業

労働者数１４人（男性１２人、女性２人）

令和８年７月１５日認定

第3子の出産の際、2か月間の育児休業を取得しました。出産は予定日より早くなりましたが、会社より付与

していただいた有給で取得できる7日間の育児休暇を有効利用することで、休業前の業務の引継ぎやスケ

ジュール調整等も余裕をもって進めることができました。

また、会社として出産や育児に対する理解が大きく、周囲の方々にも温かくサポートしていただいたため、安

心して取得することができました。父親として育児に専念する時間をいただけたことで、家族との相互理解

が深まり、子どもたちと過ごす時間の大切さも改めて実感しています。


