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若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

会社概要

－％
新卒者等の

定着状況
（過去3年間）

17.9時間月平均所定外
労働時間14.9日有給休暇の

平均取得実績

大正１３年創業。１００年を超える伝統があり、公共工事を主体とし、時
代とともに変化し続け、堅実・信頼をモットーに業務に取り組んでいます。

会社の特徴
事業内容：建設業
所 在 地：いわき市
従業員数 : １２名

○ 人材育成の方法

・新規採用者については、配属部署の先輩をOJTトレーナーとして任命し、計画的に指導するとともに、

作業手順や考え方をマニュアル化して業務が属人化すること防ぎます。

・入社直後は、社内外研修でビジネス基礎や業界知識を集中的に学んでいただくとともに、キャリア面談

などで将来像を共有し、その自律的なキャリア形成を支援しています。

○ 雇用管理

・公共工事の週休２日制導入に伴い、当社も１年単位の変形労働時間制を採用するなどして、年間休日数

105日を確保しています。

また、休日出勤は年間を通じて多い人でも６日以内、正社員一人あたりの所定外労働時間は17.9時間

となっています。

・ここ数年、ワークライフバランス推進の一つとして、年次有給休暇の取得率90.0％を目標として取り

組み、計画付与の５日を含めて一人あたりの年間取得日数が14.9日、取得率が80.0％を超えており、今

後も社員への周知を徹底していくことで目標達成に向けて取り組んでいきます。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組


