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若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

会社概要

－％
新卒者等の

定着状況
（過去3年間）

5.5時間月平均所定外
労働時間14.1日有給休暇の

平均取得実績

当社は、最新設備と熟練技術を組み合わせた精密部品加工メーカーです。
サブミクロン精度の加工に挑戦しながら、若手の育成にも力を入れ、技
術を継承し続けています。

会社の特徴
事業内容：オイルシール用金型等製造業
所 在 地：福島市
従業員数 : ２２名

○ 人材育成の方法

・当社の人材育成は、OJTを中心とした技術習得と、計画的な教育訓練の実施を組み合わせ、社員が段

階的に成長できる仕組みを整えています。また、精密加工業であることから特に基礎技能の確実な習得と

安全意識の定着を重視して人材育成を行っています。

・精密加工・金型製作を行う企業として、安全をすべての業務に優先する基本方針を掲げるとともに、機

械設備を扱う職場であることを踏まえ、社員一人ひとりが安全意識を高く持ち、災害ゼロを継続するため

の教育体制を整備しています。

○ 雇用管理

・時間外労働については、毎月の全社員の時間外労働時間実施状況を詳細に把握するなど適正管理に努め

るとともに、残業の縮減に向けて会社全体で取り組んでいます。

・有給休暇については、取得率がおよそ73.1％ほどと雇用形態や役職に関係なく取得しやすい職場環境

を構築するとともに、上司が積極的に有給休暇を取得することで、部下にも有給休暇を取得やすい風土作

りをおこなっています。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組


