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若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

会社概要

100.0％
新卒者等の

定着状況
（過去3年間）

11.5時間月平均所定外
労働時間10.6日有給休暇の

平均取得実績

当社は1961年に創業し、福島県内を中心に土木・建築工事を手掛ける総
合建設会社です。「豊かな環境の創造」のために、地域で働く誇りを大切
にし、長年にわたり地域のインフラ整備に貢献しています。

会社の特徴
事業内容：土木・建設業
所 在 地：いわき市
従業員数 : １２４名

○ 人材育成の方法
・キャリア形成を支える取り組みとして、OJTや外部研修、勉強会を定期的に実施し、実践的な知識や経験を得る

機会を設けています。また、資格取得支援制度を設け、国家資格取得にかかる費用を会社負担とし、合格時には祝

い金を支給しています。

・スキルマップの標準化により、社員自身が技術の習熟度を可視化し、成長の道筋を明確に描けるように進めると

ともに「見て覚える」型から脱却し、社員が主体的に自らの歩みを進められる環境を整え、成長を後押ししていま

す。また、若手社員を対象に、キャリア等に関する面談や、外部のコンサルタントによる面談を定期的に実施し、

職場定着を支援しています。

○ 雇用管理
・DX推進を積極的に行っており、「ふくしまDXアワード2025」では最優秀賞を受賞、DX推進による業務効率

の向上や省力化で、労働時間縮減を達成しています。また、ノー残業デーも定着させるなど時間外労働の削減に取

り組んでいます。

・時間単位の有給休暇取得を可能としているほか、上司自ら休暇を取得することで、休みやすい職場づくりを進め

るとともに、ファミリーサポート休暇の創設などにより、過去10年間の育児休業取得率は男女ともに100％を達

成するなど、育児との両立も支援しています。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組


