
（令和８年８月２８日）

Ⅰ イベント・行事

福島労働局は、次世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の子育て支援に積極的に

取り組んでいる企業（子育てサポート企業）を認定する「くるみん認定」に、下記の企

業を認定し、認定通知書交付式を開催いたします。

【認定通知書交付】

日時 令和８年９月１８日（金） 午後２時００分から

会場 福島市花園町５－４６ 福島第二地方合同庁舎 １階会議室

認定企業（令和8年7月15日認定）

・白河オリンパス株式会社

（西白河郡西郷村小田倉狼山３－１ ）

・株式会社三本杉ジオテック

（福島市南矢野目徳元田北４）

１．「くるみん認定」認定通知書交付式を開催

担当：雇用環境・均等室 草野 電話：024-536-4609

１ 雇用環境・均等室
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Ⅰ イベント・行事
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２ 労働基準部

１．全国労働衛生週間

担当：健康安全課 大内 電話：024-536-4603

10月１日から10月７日までの１週間は「全国労働衛生週間」（※）です。
また、９月はその準備期間です。

資料No.1

● 今年度のスローガンは

「ひとりひとりが貴重な人材 心も体も健やかに

みんな生き生き健康職場」
です。

● 福島労働局長より、全国労働衛生週間準備期間に
入る前に、県内の労働災害防止団体等に対し、
「令和８年度全国労働衛生週間実施要綱」に基づく
全国労働衛生週間及び準備期間における実施事項に
ついて実施するよう要請を行いました（８月20日）。

（※）全国労働衛生週間は、今年度で77回目となり、
労働者の健康管理や職場環境の改善など、労働衛
生に関する国民の意識を高め、職場での自主的な
活動を促して労働者の健康を確保することなどを
目的としています。

なお、厚生労働省では、９月を「職場の健康診断実施強化月間」とし、全国労働衛
生週間に合わせ、労働安全衛生法に基づく一般定期健康診断の実施、その結果につい
ての医師の意見聴取及びその意見を踏まえた就業上の措置の実施、ストレスチェック
の実施等について、県内の事業者に対し、あらためて徹底いただくことを促すため、
集中的・重点的に周知・指導を行ってまいります。

（令和８年８月２８日）



（令和８年８月２８日）Ⅰ イベント・行事

「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）」に基づき、若者の採用
・育成に積極的で、離職率・有給休暇取得実績などが一定水準を満たしており、若
者の雇用管理状況などが優良な中小企業を認定する「ユースエール認定企業」に、
次の企業を認定しました。

１．ユースエール認定企業に対する認定通知書の交付
担当：職業安定課 安保・梅津 電話：024-529-5396
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３ 職業安定部

●交付式日時 令和８年９月１日（火）11:00予定

●会場 福島第二地方合同庁舎３階会議室

●認定企業 福浜大一建設株式会社（土木・建設工事業）
所在地 いわき市小名浜字中原１６番地の１

従業員（常用労働者）数124名
【認定年月日 令和８年7月29日】

有限会社高橋工業所（オイルシール用金型等製造業）
所在地 福島市佐倉下字光寿院前１－７

従業員（常用労働者）数 22名
【認定年月日 令和８年７月2９日】

株式会社中山組（建設業）
所在地 いわき市中岡町３－４－１１

従業員（常用労働者）数 12名
【認定年月日 令和８年７月31日】

資料No.2



Ⅱ 法令の施行

１．「メンタルヘルスで変わる！働きやすい職場づくりキャンペーンふくしま

－ストレスチェックの実施と活用で職場環境 改善を－」の実施について

担当：健康安全課 齋藤 電話：024-536-4603
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資料No.3

１ 労働基準部

福島労働局では、労働安全衛生法の改正により令和10年４月１日から労働者数50

人未満の事業場に対し義務化されることになった「心理的な負担の程度を把握するた

めの検査」（以下「ストレスチェック」という。）をはじめとする職場におけるメン

タルヘルス対策の取組を広く呼び掛けるため、福島県や労働災害防止団体等の関係機

関と連携・協力し、「メンタルヘルスで変わる！働きやすい職場づくりキャンペーン

ふくしま－ストレスチェックの実施と活用で職場環境改善を－」（以下「キャンペー

ン」という。）を実施します。

なお、このキャンペーンは、当局独自の取組で、今年度から実施するものです。

【キャンペーン期間】 ９月１日～１１月３０日

キャンペーン期間中は、関係機関の主催により各種説明会等が開催されることに

なっていますが、キャンペーンの開始に合わせて、当局、全国健康保険協会福島支

部（協会けんぽ福島支部）、福島産業保健総合支援センターの三者共催により「職

場のメンタルヘルス対策セミナー」を開催することとしています。

●職場のメンタルヘルス対策セミナー

日 時：令和８年９月３日（木） １４：００～１６：００

場 所：メグレズホール（郡山市向河原町４−１５９−１）

内 容：「小規模事業場におけるメンタルヘルス対策の課題と展望」

国立大学法人福島大学名誉教授 五十嵐 敦氏 など

（令和８年８月２８日）



Ⅲ 公表事案
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１．県内労働災害発生状況

担当：健康安全課 大内 電話：024-536-4603

令和８年（７月末時点）の災害発生状況を取りまとめました。

１ 労働基準部

年別

業種別 死傷者数 うち死亡者数 死傷者数 うち死亡者数 増減数 増減率（％）

1,055 9 1,082 7 -27 -2.5 

225 1 246 1 -21 -8.5 

4 0 7 0 -3 -42.9 

140 2 150 2 -10 -6.7 

141 2 119 0 22 18.5

2 0 7 0 -5 -71.4 

22 2 31 1 -9 -29.0 

13 0 16 0 -3 -18.8 

508 2 506 3 2 0.4

商 業 180 0 180 0 0 0.0

金 融 広 告 業 11 0 8 0 3 37.5

保 健 衛 生 業 127 0 126 0 1 0.8

接 客 娯 楽 業 74 0 81 2 -7 -8.6 

清 掃 ・ と 畜 業 50 2 44 1 6 13.6

上記以外の事業 66 0 67 0 -1 -1.5 

畜 産 ・ 水 産 業

上 記 以 外 の 事 業 小 計

鉱 業

建 設 業

運 輸 交 通 業

貨 物 取 扱 業

農 林 業

全 業 種 合 計

製 造 業

令和８年 前年同期 　対前年比（死傷者数）　

（令和８年８月２８日）



Ⅲ 公表事案
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２ 職業安定部

令和８年７月末現在の状況をとりまとめました。

※令和９年３月新規高等学校卒業者の採用選考が９月から始まります。
● 令和８年９月 ５日（土）～ 学校から企業への推薦開始
● 令和８年９月１６日（水）～ 企業による選考開始

１ 求人倍率 ２．４９倍（前年同期比 ０．０７ポイントの減）
２ 求人数 ８，４１２人（ 同 １．６％の減 ）
３ 求職者数 ３，３７７人（ 同 １．３％の増 ）

うち「県内」２，７８０人（ 同 ０．４％の減 ）
うち「県外」 ５９７人（ 同 １０．４％の増 ）

１．「令和９年３月新規高等学校卒業者の求人・求職状況」について公表します。

担当：職業安定課 安保・松尾 電話：024-529-5396 資料No.4

（令和８年８月２８日）


