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若者雇用促進法に基づく認定
「ユースエール認定」企業

会社概要

100％
新卒者等の

定着状況
（過去3年間）

16.7時間月平均所定外
労働時間13.4日有給休暇の

平均取得実績

当社は、総合建設コンサルタントとして「優れた技術サービスの提供」を
行うことを基本理念とし、確実で高品質な測量・調査・設計業務を一貫し
て行い、安心・快適な地域作りに貢献しています。

会社の特徴
事業内容：土木建築サービス業
所 在 地：郡山市
従業員数 : ３１名

○ 人材育成の方法

・若手社員は、将来の会社を担っていく重要な人材であるという認識のもと、日々の業務を通じての資格
取得や研修参加など、技術力向上のため絶えず研鑽に努められる人材を育成すべく、OJTや勉強会など会
社一丸となって取り組んでいます。
・新入社員教育の一環として、入社時に各部署を数週間ずつローテーションで経験するOJTを実施するこ
とで、配属先の決定はもとより社内広くコミュニケーションを図り、いち早く会社に馴染んでもらうよう
取り組んでいます。
・法令遵守から振る舞い・身だしなみまで、社会人としての基礎が備わるような教育に取り組んでいます。

○ 雇用管理

・時間外労働については、毎月の全社員の時間外労働時間実施状況を全ての管理者に周知するなど見える
化を実施しするとともに、ノー残業デーを実施するなど業務内容・負荷の見直しに生かすべく取り組んで
います。
・有給休暇については、取得率がおよそ８０％ほどと雇用形態や役職に関係なく取得しやすい社風にあり
ます。上司が積極的に有給休暇を取得したり、業務状況を鑑みたうえで部下に有給休暇の取得促進を図る
など休暇を取得やすい風土作りをしています。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組


