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若者雇用促進法に基づく認定
「ユースエール認定」企業

会社概要

85.7％
新卒者等の

定着状況
（過去3年間）

4.9時間月平均所定外
労働時間15.3日有給休暇の

平均取得実績

当社は創業65年の福島県に根ざした電子部品製造会社です。長年培った
技術力を生かし、高品質な製品づくりを通じて地域社会に貢献するととも
に、人材育成と働きやすい職場づくりに取り組んでいます。

会社の特徴
事業内容：電子デバイス部品製造業
所 在 地：会津若松市
従業員数 : １６１名

○ 人材育成の方法

・入社後は先輩社員によるOJTを中心に基礎から丁寧に指導し、未経験でも安心して業務を習得できる
教育体制を整備しています。
・資格取得支援や社内研修を通じて専門知識や技能の向上を図り、若手社員が段階的に成長できるよう
継続的な人材育成に取り組んでいます。
・定期的な面談により業務理解や不安の解消を図り、一人ひとりの成長に合わせた指導で早期の戦力化
と定着を支援しています。

○ 雇用管理

・勤怠管理システムで時間外労働の実績や見込みを定期的に確認し、適正な労働時間管理を行っていま
す。また、多能工化を推進し、OJTやジョブローテーションを通じて複数業務の対応を可能とし、柔軟
な人員配置と負担の偏り防止に取り組んでいます。
・ワーク・ライフ・バランスの充実を図るため、年次有給休暇の計画的付与制度及び半日単位・時間単
位の年次有給休暇制度を導入し、従業員が利用しやすい休暇制度を整備することで年次有給休暇の取得
促進に取り組み、働きやすい職場環境の整備を推進しています。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組


