
R８.６.４認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

会社概要
所在地 福島県いわき市鹿島町久保田字仲田１０－１
電話番号 024６-５８-１８８８ 事業内容 社会福祉事業
代表者名 岩谷 義一 労働者数 １３３人（男性４５人、女性８８人）

行動計画と達成状況等

〇計画期間 令和５年１２月1日～令和８年3月31日

〇目標及び達成状況

目標 有期契約労働者を含む全社員の年次有給休暇の取得日数を、平均年間7日以上とする。

状況 平均14.5日達成

目標 計画期間内に、育児休業の取得率を男性社員：５０％以上、女性社員：８０％以上にすること。

状況 男性社員：８０％ 、 女性社員：１００％

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 ４人 ／ 取得率 ８０％ 、 女性育休取得者 ７人 ／ 取得率 100％

社会福祉法人 五彩会 様

式の様子



事業主からのコメント

育児休業を取得した男性社員からのコメント

この度、おかげさまで「くるみん認定」を初めて取得することができました。

当法人は、従業員約130人規模で介護と保育の施設を運営しており、日頃から「人を支える仕事だからこそ、

まずは職員とその家族を大切にしたい」という想いを抱いてまいりました。今回の取得は、育休取得の推進や

柔軟な働き方の導入など、全職員が協力して職場環境の改善に取り組んできた成果だと、深く感謝しておりま

す。今後も、介護・保育の現場を支える一人ひとりが、仕事と子育てを高い次元で両立し、生き生きと輝き続け

られる温かい職場づくりを邁進してまいります。

育児休業を取得するにあたり、現場のシフトに穴をあけてしまうのではないかと不安もありました。しか

し、チームの皆さんをはじめ、周囲が快く送り出してくださったおかげで、安心して家族との貴重な時間

を過ごすことができました。

育児の大変さと喜びを身をもって知ったことで、利用者様やそのご家族への共感力もより深まったと感

じています。今後はこの経験を現場のケアに還元するとともに、誰もが育休を取りやすい職場環境づくり

にも貢献していきたいです。

社会福祉法人 五彩会

所在地 いわき市鹿島町久保田字仲田10－1

電話番号 ０２４６－５８－１８８８

代表者名 岩谷 義一

企業情報

行動計画と達成状況等

〇計画期間

令和５年１２月1日～令和８年３月3１日

〇目標及び達成状況

目標 有期契約労働者を含む全社員の年次有給休暇の取得日数を、平均年間7日以上とする。

状況 平均14.5日 達成

目標 計画期間内に、育児休業の取得率を男性社員：５０％以上、女性社員：８０％以上にすること

状況 育児休業取得率 男性社員：８０％ （対象者５名/取得者４名） 女性社員：１００％ （対象者７名/取得者７名）

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 ４人 ／ 取得率 ８０％ 、 女性育休取得者 ７人 ／ 取得率 100％

介護事業「特別養護老人ホーム」「ショートステイ」「デイサービス」「居宅介護支援」」と、未来を創る
子供達のための社会福祉事業「保育園事業」の2つのケアを通して「共に幸せ」というビジョンを追
求する社会福祉法人です。

企業の特徴

事業内容 社会福祉事業

労働者数 １３３人（男性４５人、女性８８人）

令和８年６月４日 認定


