
R８.６.４認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

会社概要
所在地 福島県福島市瀬上町字西北川原５５－１
電話番号 024-５５３-９３５１ 事業内容 建設業
代表者名 小形 慎一郎 労働者数 ３９人（男性２７人、女性１２人）

行動計画と達成状況等

〇計画期間 令和４年１２月1日～令和７年９月３０日

〇目標及び達成状況

目標 育児休業取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し、円滑な育休取得・職場復帰を

サポートする。

状況 ①育休取得実績 男性社員：２名取得、女性社員：２名取得

②相談窓口を周知し、計画的に休業取得し円滑に復帰した。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 ２人 ／ 取得率 ４０％ 、 女性育休取得者 ２人 ／ 取得率 100％

広成建設 株式会社 様

式の様子



事業主からのコメント

育児休業を取得した男性社員からのコメント

この度「くるみん認定」をいただき大変光栄でございます。 育児休業をコストや一時的な戦力ダウンではなく、

組織力と業務効率を高める機会として、働きやすさと強い経営基盤の両立を目指して取組み、直近２年間にお

いては男性育休取得率が100％となりました。今後も社員一人ひとりが仕事と家庭を両立し長く安心して働

ける職場環境づくりに努めてまいります。

家族との時間を大切にしたい、妻の負担を減らしたいと思い、育児休業取得を決めました。不安はありま

したが業務引継ぎもスムーズに進み復帰の際もしばらくは自宅から近い現場に配置していただき大変助

かりました。育児休業中は我が子の成長を見守れたことが本当に良かったと思っています。妻も自分がい

ることで安心できたと喜んでくれて家族のとても良い時間を過ごすことができました。また、自分のあと

にも育児休業をとる社員が続いていることも良いことだと思います。

広成建設 株式会社

所在地 福島県福島市瀬上町字西北川原５５－１

電話番号 ０２４－５５３－９３５１

代表者名 小形 慎一郎

企業情報

行動計画と達成状況等

〇計画期間

令和４年１２月1日～令和７年９月3０日

〇目標及び達成状況

目標 育児休業取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し、円滑な育休取得・職場復帰をサポートする。

状況 ①育休取得実績

男性社員：（対象者５名/取得者２名） 女性社員：（対象者２名/取得者２名）

②相談窓口を周知し、計画的に休業取得し円滑に復帰した。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 ２人 ／ 取得率 ４０％ 、 女性育休取得者 ２人 ／ 取得率 100％

建設業、不動産事業、再生エネルギー事業を通して誠実な事業活動をもとに地域社会の発展に貢
献できるよう努め、社会から必要とされる会社を目指しています。 育児休業、有給休暇取得の促
進、時間外労働削減など社員が働きやすい環境づくりに力を入れております！

企業の特徴

事業内容 建設業

労働者数 ３９人（男性２７人、女性１２人）

令和８年６月４日 認定


