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24歳以下 25～34歳 35～44歳 45～54歳 55～64歳 65歳以上

2021年度 2025年度

事業主の皆さまへ

シニア層を対象とした求人の募集をお願いします

ハローワーク二本松では2025年度の新規求職登録者数が、202１年度と比較して
55歳以上の年齢層が増加しています（下図参照）。
特に少子高齢化の進展に加え物価高の影響により年金収入のみでは生計維持が困

難と考える65歳以上の高年齢求職者の増加などもあり、2025年度の新規求職者全
体に占める高年齢求職者の割合が１９.６％と、202１年度（１４.０％）より５.６
ポイント増加しています。
今後更に増加していくと予想される高年齢求職者へのマッチング支援を図るため

シニア層を対象とした求人の募集をお願いします。

【65歳以上のシニア層を対象とした求人の募集を行う場合】

以下の方法で募集してください。なお、いただきました求人は職業相談窓口か
ら求職者に提案し早期充足に努めます。

□ 65歳以上の求職者からの応募を歓迎する求人
□ 70歳以上の求職者からの応募を歓迎する求人
□ 60歳以上の高齢者に限定して募集・採用する求人

※ 現在有効中の求人を「65歳以上または70歳以上の求職者からの応募を歓迎する求人」と
する場合は下記お問い合わせ先にご連絡ください。

※ 現在有効中の求人を「60歳以上の高齢者に限定して募集・採用する求人」として変更す
ることはできません。新規求人として登録してください。

2021年度と比べて55歳
以上の新規求職登録者
数が増加しています。

【お問い合わせ先】
ハローワーク二本松 0243-23-0343  二本松市若宮二丁目１６２－５ （Ｒ8.7）

ハローワーク二本松 年齢別新規求職登録者数
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