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若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

株式会社共立土建 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 12.0日

月平均所定外
労働時間 4.7時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

官公庁・民間事業所を問わず、土木工事・建築工事全般を施工する地域の総合建
設会社です。地域にとって居心地の良い環境を創るため、確かな技術力と熱意を
持って、企業活動を実施しています。

会社の特徴
事業内容：総合建設業
所  在 地：会津若松市
従業員数 : ３１名

○ 人材育成の方法

・若手研修制度を充実させています。１か月を確保した新入社員研修や、２週間専門分野の外
部研修を用意しています。また、若手資格取得を全面支援しており、全ての研修や資格試験費
用を全額会社で負担しています。

・若手社員の社内ネットワーク作り支援として、年齢の近い中堅社員との月次勉強会を実施し
て、若手社員が抱える日頃の不安解消や近い目標などを再確認しています。

・若手社員が健康に働ける環境づくりに取り組んでいます。ふくしま健康経営優良事業所の認
定を受け、スポーツジム利用料を補助するなど健康維持を支援しています。

○ 雇用管理

・ICT技術を積極的に活用することで業務の効率化を推進しています。

・時間単位の有給休暇制度の導入と上司が自ら率先して有給休暇を取得することで、育児・介
護休業や有給休暇を取りやすい職場環境を整備しています。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組
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