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若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

東北オカヤ株式会社 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 14.8日

月平均所定外
労働時間 5.5時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

当社は岡谷電機産業株式会社の国内生産拠点として、基板の組立部品や
LED製品などを製造しています。OKAYAの製品や技術は、工場や病院、
住宅など幅広い分野で活用され、人々の暮らしを支えています。

会社の特徴
事業内容：電子デバイス製造業
所  在 地：安達郡大玉村
従業員数 : １００名

○ 人材育成の方法

・「ほうれんそうのおひたし」を合い言葉に、「報告・連絡・相談」と｢怒らない・否定しない・助ける・指示す

る」を実践しています。若手社員が気軽に相談できる環境づくりに努め、日々のコミュニケーションを通じて成長

を支援しています。

・外部講習による新入社員研修をはじめ、品質や生産の基礎知識、PC操作など、業務に必要な知識を学べる研修を

段階的に実施しています。若手社員一人ひとりの成長に合わせて学びの機会を設け、将来の中核人材へと成長でき

るよう支援しています。

・入社後１年間は、年２回キャリア面談を実施しており、不安や悩みを相談できる環境を整え、若手社員の成長を

支援しています。

○ 雇用管理

・工場全体で部門間の応援体制を構築し、生産負荷の平準化を図ることで、時間外労働の削減に取り組んでいます。

また、毎月開催する労働安全衛生環境委員会において時間外労働の実績を確認し、働きやすい職場環境の維持・向

上に努めています。

・従業員には日頃から健康管理を徹底し、健康な状態で業務に取り組むことを大切にしてもらっています。その上

で、有給休暇は趣味や旅行、家族との時間などに活用することを推奨し、気兼ねなく取得できる職場環境づくりに

取り組んでいます。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組
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