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若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

横山建設株式会社 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 10.4日

月平均所定外
労働時間 16.3時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

大正９年創業の総合建設会社。浪江町を中心に公共工事の元請けとして道
路・橋梁整備や海岸工事、防災林造成等、多数受注し、複数の優良工事表
彰を受け地域社会の復興と発展に貢献しています。

会社の特徴
事業内容：建設業
所  在 地：双葉郡浪江町
従業員数 : ６２名

○ 人材育成の方法

・若者のキャリア形成支援として、業務に必要な資格に関する指導や助言を実施しています。また、資格取得にか

かる受験費用や講習受講料を会社が負担するなど、専門性の向上とスムーズな職場定着に向けて組織全体で全面的

にバックアップしています。

・外部・内部研修を通じて社会人の基礎を習得する機会を設けています。実務においてはOJTを基本とし、先輩社

員による丁寧な指導を通じて必要な知識や技術を確実に身に付けられる環境を整備し、地域貢献を目指す若手社員

の着実な成長を後押ししています。

○ 雇用管理

・若手支援のための雇用管理として、時間外労働の削減とワークライフバランスの充実に力を入れています。業務

の効率化や、ノー残業デーを導入したことで若手社員が心身ともに健康で安心して長く働き続けられる職場環境を

整備しています。

・若い世代の安心なキャリア形成を支援しており、長期的に働きやすい環境作りに注力しています。女性の産休・

育児取得率は１００％を達成し、仕事と子育てが両立でき、将来を見据えて安心して働ける職場環境です。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組
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