
☆全国完全失業率 2.5 ％ (前月比　0.0　 ポイント）
☆有効求人倍率 【全 　国】 1.17 倍 (前月比　-0.01　ポイント）

【福島県】 1.22 倍 (前月比　0.00　ポイント）
【管　 内】 1.23 倍 (前月比　-0.01　ポイント）

※福島県、全国の有効求人倍率は季節調整値です。

令和８年７月号

東白川郡　　２６，５０７　人
西白河郡　　４８．０８３　人
白河市 　　　５５，２０５　人

　　　雇　用　の　動　き　（令和８年５月内容）

   白河公共職業安定所
    〒961-0074 白河市郭内1-136

   　　 白河小峰城合同庁舎１階
　　　　　　ＴＥＬ 　０２４８－２４－１２５６

【県内概況】
○令和８年５月の有効求人倍率は１．２２倍（季節調整値）で、前月と同水準で推移した。
○県内の雇用情勢は、引き続き求人が求職を上回って推移しているものの、求人の動きに足踏みがみら
れる。

【管内の雇用失業情勢】
○５月の県南地域の有効求人倍率は１．２３倍（原数値）で、前月を０．０１ポイント下回った。
○新規求人の動向は、前年同月に比べ３．０％減少した。主な産業では、製造業（２０．２％）、建設業（２
０．０％）、医療・福祉（２．５％）で増加し、サービス業（▲３２．９％）、宿泊・飲食サービス業（▲３０．３％）、
卸売・小売業（▲１０．３％）で減少した。運輸業・郵便業は同数であった。
○新規求職者（常用）の動向は、前年同月に比べ０．７％増加した。年齢別では、２９歳以下（１６．９％）、６
０歳以上（２３．１％）で増加し、３０歳～３９歳（▲１８．１％）、４０歳～４９歳（▲１８．３％）、５０歳～５９歳
（▲１５．９％）で減少した。
離職理由別では、在職者（１３．９％）、事業主都合（１２．５％）、自営・その他（１００．０％）で増加し、自己
都合（▲８．２％）、無業者（▲２９．１％）で減少した。

　　　　　　　　　　　　県南総数 　　１２９，７９５　人

 管内人口（令和８年５月１日現在）
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項目

区分 計 男 女 うち常用 計 うち常用 計 うち常用

1 845 - - 743 1,068 772 871 670

2 2,508 - - 2,047 2,517 2,060 2,355 1,846

3 431 213 216 429 626 620 429 426

うち４５歳以上 262 137 124 261 385 379 248 245

4 2,044 987 1,052 2,036 2,038 2,027 1,957 1,949

うち４５歳以上 1,206 644 558 1,199 1,212 1,202 1,153 1,147

5 322 151 171 296 404 369 392 343

うち４５歳以上 162 84 78 141 224 198 223 183

6 138 52 86 124 149 140 158 146

7 118 - - 109 133 126 137 127

8 1.96 - - 1.73 1.71 1.25 2.03 1.57

9 1.23 - - 1.01 1.24 1.02 1.20 0.95

※学卒は含まれておりません。

〇求職者数情報（常用・月間有効求職者数）

〇一般職業紹介状況

〇職業別バランスシート（常用）

※学卒を除きパートを含みます。
注）男女別を記載しないで求職登録が可能なため、男女計が一致しない場合があります。
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下限賃金 上限賃金 男 女 下限賃金 上限賃金 男 女

3,000

214,159 299,366 258,889 235,000 1,312 1,687 1,078 1,228

187,515 243,941 245,000 189,286 1,223 1,329 1,238 1,046

212,858 312,320 245,000 195,000 1,075 1,081 1,033 1,069

184,867 234,652 233,750 196,364 1,084 1,239 1,033 1,084

188,544 201,639 1,033 1,033 1,039

210,917 270,167 215,000 250,000 1,295 1,295 1,067 1,042

193,003 264,997 229,302 181,333 1,094 1,123 1,127 1,096

214,951 282,115 274,667 1,090 1,090 1,080

222,285 354,915 225,556 1,066 1,333 1,033

206,688 237,407 208,947 182,500 1,095 1,140 1,048 1,040

210,476 247,500 1,159 1,098

５月 前月 前年同月 対前月比（％） 対前年同月比（％）

506 509 485 ▲ 0.6 4.3

1,369 1,356 1,254 1.0 9.2

５月 前月 前年同月 対前月比（％） 対前年同月比（％）

1,182 1,180 1,164 0.2 1.5

2,044 2,038 1,957 0.3 4.4

　　　　　     区　分

　項　目 計 男 女 計 増　減 計 増　減

2,398 ＊ ＊ 2,401 ▲ 3 2,421 ▲ 23

39,790 23,829 15,961 39,694 96 40,024 ▲ 234

487 261 226 1,059 ▲ 572 517 ▲ 30

387 223 164 942 ▲ 555 409 ▲ 22

140 58 82 193 ▲ 53 138 2

514 251 263 466 48 437 77

65,877 36,607 29,269 64,386 1,491 55,447 10,430

75 51 24 97 ▲ 22 114 ▲ 39

121 70 51 54 67 113 8

29,532 18,029 11,502 13,589 15,943 27,278 2,254
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〇職業別賃金情報（常用）

（２）正社員求人・求職動向

〇正社員求人の動向（常用）

〇正社員希望者の動向

（３）雇用保険業務取扱状況
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※支給金額は千円未満を切り捨てています。このため本月計とは一致しない場合があります。
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項　　　　目
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令和５年度 令和６年４月 令和８年７月

民間企業の法定雇用率 ２.３％ ⇒ ２.５％ ⇒ ２.７％

対象事業主の範囲 43.5人以上 40.0人以上 37.5人以上

事業主のみなさまへ

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実

現の理念の下、全ての事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。

この法定雇用率の引上げと、障害者雇用の支援策の強化についてお知らせいたします。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

障害者の法定雇用率引上げと支援策の強化について

◆ 毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワークへの報告

（令和８年６月１日時点の報告では、法定雇用率2.5％での不足有無などを確認します。）

◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」の選任（努力義務）

 障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます。（令和８年７月以降）
Point 
①

障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります。

LL080401障01

除外率が、各除外率設定業種ごとにそれぞれ10ポイント引き下げられ、令和７年４月１日から以下のよ

うに変わりました。(これまで除外率が10％以下であった業種は除外率制度の対象外となりました。)

除外率設定業種 除外率

・非鉄金属第一次製錬・精製業 ・貨物運送取扱業（集配利用運送業を除く） ５％

・建設業 ・鉄鋼業 ・道路貨物運送業 ・郵便業（信書便事業を含む） １０％

・港湾運送業 ・警備業 １５％

・鉄道業 ・医療業 ・高等教育機関 ・介護老人保健施設 ・介護医療院 ２０％

・林業（狩猟業を除く） ２５％

・金属鉱業 ・児童福祉事業 ３０％

・特別支援学校（専ら視覚障害者に対する教育を行う学校を除く） ３５％

・石炭・亜炭鉱業 ４０％

・道路旅客運送業 ・小学校 ４５％

・幼稚園 ・幼保連携型認定こども園 ５０％

・船員等による船舶運航等の事業 ７０％

 除外率が引き下げられました。（令和７年４月）
Point 
②
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