
＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　８　年　３　月分
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正社員での雇用は、中長期的な視点での人材育成、技術の伝承が行いやすく、顧客との関係や企業イメージの向上に
つながるというメリットもあります。正社員雇用についてご検討ください。
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 Front Line（フロントライン）とは「最前線」という意味です。相双地区は東日本大震災・原発事故の被災地であり、
 日本の雇用の最前線であることから、その状況をわかりやすく伝える情報誌として、このような名称としました。
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ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者が
ハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。
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ハローワークは正社員の雇用を推進しています
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6年 6年 6年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 8年 8年 8年
10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

475 417 362 534 632 518 735 514 485 461 442 475 503 360 381 552 753 523

1,206 865 915 1,181 1,026 1,118 1,119 839 957 1,084 872 1,081 1,157 837 946 1,435 1,172 1,043

6年 6年 6年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 8年 8年 8年
10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2,001 1,873 1,781 1,888 2,097 2,184 2,347 2,229 2,170 2,099 2,076 2,130 2,132 1,945 1,852 1,927 2,324 2,429

2,933 2,916 2,876 2,893 3,018 3,091 3,023 2,875 2,791 2,738 2,778 2,945 3,051 2,958 2,808 3,117 3,447 3,293

6年 6年 6年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 8年 8年 8年
10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

全国 1.25 1.25 1.25 1.26 1.24 1.26 1.26 1.24 1.22 1.22 1.20 1.20 1.18 1.18 1.19 1.18 1.19 1.18

福島県 1.25 1.24 1.24 1.27 1.26 1.31 1.30 1.30 1.30 1.28 1.25 1.26 1.22 1.21 1.19 1.20 1.21 1.20

相双 1.47 1.56 1.61 1.53 1.44 1.42 1.29 1.29 1.29 1.30 1.34 1.38 1.43 1.52 1.52 1.62 1.48 1.36

＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　８　年　３　月分

有効求人倍率 相双地区 倍 （前月比

全国 倍 （前月比

福島県 倍 （前月比

完全失業率 全国 ％ （前月比

完全失業者数 全国 万人 （前月比

完全失業率・完全失業者数は季節調整値となる。出典は総務省統計局「労働力調査」
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　　　　　　　　　　　　　（注）全国及び福島県の月間有効求人倍率は季節調整値、相双は原数値となる。 （福島労働局公表）
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　　　　　　　　　　　　　　　　季節調整値は毎年1回（1月データ公表時）、過去にさかのぼって見直しが行われる。
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6年 6年 6年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 8年 8年 8年
10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

　　就職件数 198 147 154 167 182 283 267 203 182 175 128 173 201 175 162 125 162 460

　　うち常用 185 138 134 145 162 265 230 185 168 163 116 161 157 163 146 114 143 441

合計　　　　　　　

１．２５ ±０
１．２５ ±０

●本号の訂正 1頁　 新規求人倍率　誤　2.60倍（＋1.04）→　正　1.99倍（＋0.43）
　　　　　          1頁　 職業別バランスシート　有効求職者数　D販売　営業　誤　16人（3.63倍）→　正　17人（3.41倍）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                        Ｊ建設・採掘　誤　93人（4.15倍）→　正　95人（4.06倍）
　　　　　　        2頁　新規求職申込件数　誤　552件→　正  523件
　　　　　　　　　         新規求人数　誤　1.435人→   正　1,043人
                     2頁　月間有効求職者数　誤　1,927人→　正　2,429人
　　　                      月間有効求人数　誤　3,117人→　正　3,293人
　　　　            2頁   完全失業者数　誤　186万人（＋1万人）→正　194万人（＋9万人）　　　訂正月日：令和8年6月2日

※支給金額は千円未満を切り捨てています。
このため本月計とは一致しないことがありま
す。
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　（紹介月報（様式7号））

管内の雇用保険業務取扱状況       令和8年3月分
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高年齢者、障害者、母子家庭の母などの就職困難者を、ハローワークや民間職業紹介事業者など

の職業紹介により、継続して雇用する労働者として雇い入れる事業主に、助成金を支給します。

助 成 額 特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者コース）

• 半年ごとに助成金を支給します。「２期」の支払い方法の場合、採用から半年後(１期)、１年後(２期)に２回支
給するイメージです。

• 「短時間」労働者は、 １週間の所定労働時間が20時間以上30時間未満の労働者のことをいいます。

• 所定労働時間より著しく実労働時間が短い場合には、支給額が減額されることがあります。

• 採用日時点の満年齢が「65歳未満」の方のみ対象となります（ただし①の「高年齢者（60歳以上）」は65歳以
上の方も助成対象となります）。

• ①の区分では他に「父子家庭の父」「中国残留邦人等永住帰国者」「北朝鮮帰国被害者等」「アイヌの人々」な
どが対象となります。

• トライアル雇用助成金を活用し雇い入れた対象者（母子家庭の母等、父子家庭の父、中国残留邦人等永住帰国者及び障
害者）をトライアル雇用終了後も引き続き継続して雇用する場合、本助成金の一部を受給できる場合があります。

まずは求人提出が必要です。詳細は労働局またはハローワークへお問い合わせください

LL080305企01・都道府県労働局・ハローワーク

事業主の皆さまへ

特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者コース）のご案内

高年齢者、障害者、母子家庭の母などの就職困難者を

雇用する事業主をサポートします！！

(  )内は大企業に対する支給額

助成対象となる雇用形態

正規雇用、無期雇用、有期雇用（自動更新※ ）として採用する方が対象です

※ 「対象労働者が望む限り更新できる契約」の場合のみ助成対象となります。勤務成績等により更新の有無を判断する場

合等は助成対象となりません。

※ 雇入れ時点で継続雇用（上記の雇用形態であり、対象労働者を65歳以上に達するまで継続して雇用し、かつ、当該雇用

期間が継続して２年以上であること）が確実であると認められる場合に助成対象となります。

令和８年５月１日以降の紹介より、高年齢者（60歳以上）の要件を見直します

令和８年５月１日より前に紹介された場合

雇入れ時の年齢が60歳以上の者であること。

令和８年５月１日以降に紹介された場合

雇入れ時の年齢が60歳以上の者であることに加え、

紹介日において、ハローワーク等で就労に向けた個

別支援を受けていること。

採 用 す る 労 働 者 合 計 助 成 額 支 払 い 方 法

①

母子家庭の母等

高年齢者（60歳以上）

ウクライナ避難民

補完的保護対象者 など

60万円（50万円）
短時間：40万円（30万円）

30万円（25万円）×２期
短時間：20万円(15万円）×２期

② 身体・知的障害者
120万円（50万円）
短時間：80万円（30万円）

30万円×4期（25万円×２期）
短時間：20万円×４期(15万円×２期）

③
重度障害者、45歳以上の障害者、

精神障害者
240万円（100万円）

短時間：80万円（30万円）

40万円×６期（33万円※×３期）
短時間：20万円×４期(15万円×２期）

※第３期は34万円
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