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令和8年4月内容

▸　　有効求人倍率は1.10で前月0.10ポイント下回った。なお月間有効求職者数は

　 1,574人で前月より5.6%増加し、月間有効求人数は1,736人で前月から3.1%減少した。

▸　　新規求人倍率は1.21倍で前月を0.44ポイント下回った。なお新規求職者数は457人

    で前月より19.9％増加し、新規求人数は 554人で前月から11.9%減少した。

▸ 二本松 倍 （前月比 － 0.10ポイント）

福島県 倍 （前月比 ＋ 0.02ポイント）

全国 倍 （前月比 0.00ポイント）

▸ 全国 ％ 　　　　　　　　　　　　　　　　　（前月比 － 0.2ポイント）

▸ 二本松 人 （前月比 ＋

▸ 二本松 人 （前月比 －

▸ 二本松 人 （前月比 ＋

▸ 二本松 人 （前月比 －

雇用動向

有 効 求 職 者 数 1,574 83人）

有 効 求 人 数 1,736 55人）

76人）

45,159
29,558
8,796

1.22

1.18

完 全 失 業 率 2.5

新 規 求 職 者 数 457

新 規 求 人 数 554 75人）

有 効 求 人 倍 率 1.10

R7.4月 R7.5月 R7.6月 R7.7月 R7.8月 R7.9月 R7.10月 R7.11月 R7.12月 R8.1月 R8.2月 R8.3月 R8.4月

新規求職者数 416 384 293 342 293 326 319 291 295 384 389 381 457

新規求人数 590 722 523 611 673 480 600 606 531 902 630 629 554

新規求人倍率 1.42 1.88 1.78 1.79 2.30 1.47 1.88 2.08 1.80 2.35 1.62 1.65 1.21
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有効求職者数 1,502 1,503 1,434 1415 1348 1390 1383 1362 1323 1380 1466 1491 1574
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ハローワーク二本松
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二本松市若宮二丁目162番地５
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図１ 新規求職者数 ・ 新規求人数

図２ 有効求職者数 ・ 有効求人数

管内人口（令和8年5月1日現在）

令和８年

６月号



※学卒を除きパートを含みます。

注）男女別を記載しないで求職登録が可能なため、男女計が一致しない場合があります。

※臨時求人は含みません。このため、本月計と一致しないことがあります。

分 類 不 能 の 職 業 0 250 0 0 26

2.47

59 32 2.15 2.10 2.25

23 0.00 0.00 0.00

（ 介 護 関 係 ） 213 194 80

24 10 3.06 3.46

47 36 19 2.31 2.22

2.10

福 祉 関 連 職 業 合 計 228 212 124 72

145 214 0.24 0.44 0.10

IT 関 連 職 業 合 計 235 223 83 21

K 運搬・清掃・包装等の職業 217 199 64 22

4 38 5 4.19 4.63 0.80

47 17 1.88 2.38 0.47

J 建 設 ・ 採 掘 の 職 業 274 216 176

I 輸 送 ・ 機 械 運 転 の 職 業 249 227 112 8

66 200 69 1.88 2.20 0.96

14 9 0.83 0.93 0.676

H 生 産 工 程 の 職 業 216 205 440

G 農 林 漁 業 の 職 業 220 173 13

2 9 7 3.19 5.44 0.29

82 70 1.22 1.11 1.3494

F 保 安 の 職 業 196 190 49

E サ ー ビ ス の 職 業 205 199 91

2.00 -

D 販 売 の 職 業 254 219 61

C 事 務 的 職 業 231 190 53

6 53 31 0.80 1.15 0.19

237 133 0.25 0.22 0.2939

B 専 門 的 ・ 技 術 的 職 業 262 228 212

622 1.01 1.34 0.51

A 管 理 的 職 業 0 0 2 0

68 95 44 2.01 2.23 1.55

1 0 2.00

ﾌﾙﾀｲﾑ ﾊﾟｰﾄ

職 業 計 238 205 1,273 315 947

（千円） （千円） ﾌﾙﾀｲﾑ ﾊﾟｰﾄ ﾌﾙﾀｲﾑ ﾊﾟｰﾄ

新規求人 新規求職 有効求人数 有 効 求 人 倍 率

平均賃金 希望賃金 （常用） （常用） （常用）

19.011 充 足 率 （ ％ ） 20.6 - - 21.4 13.7 14.3 18.6

【表２】　職業別賃金情報・バランスシート

  有効求職者数

うち中高年 - - 26.7 32.6 31.6

1.05

33.5

29.5 35.6 33.6

10 就 職 率 （ ％ ） 31.1 - - 29.2 33.6 31.1 35.3

9 有 効 求 人 倍 率 1.10 - - 1.01 1.20 1.10 1.13

102

8 新 規 求 人 倍 率 1.21 - - 1.13 1.65 1.49 1.42 1.30

7 充 足 数 114 - - 110 86 81 110

138

うち中高年 86 41 45 78 79 72 85 79

6 就 職 件 数 142 65 77 133 128 118 147

354

4 月 間 有 効 求 職 者 数 1,574 770

うち中高年 164 105 59 143 256 225 201 187

1,494

うち中高年 967 513 454 964 910 904 883 876

5 紹 介 件 数 300 163 137 275 408 365 373

1,699

803 1,569 1,491 1,484 1,502

うち中高年 292 158 134 292 222 221 253

590 537

うち常用

250

1,565

3 新 規 求 職 申 込 件 数 457 213 244 456 381 380 416 412

2 月 間 有 効 求 人 数 1,736 - - 1,588 1,791 1,634

1 新 規 求 人 数 554 - - 514 629 568

　　　　　　　　　　　　　　項目
区分

令和8年4月 前月

計 男 女 うち常用 計 うち常用 計

前年同月

【表１】　一般職業紹介状況



14.6

離 職 票 交 付 枚 数 473 202 381 134.2 24.1

資 格 喪 失 者 数 690 315 574 119.0 20.2

受 給 資 格 決 定 件 数 118 89 103 32.6

5.3

受 給 者 実 人 員 296 289 287 2.4 3.1

初 回 受 給 者 数 91 69 85 31.9 7.1

基 本 手 当 総 支 給 額 （ 千 円 ） 41,948 39,675 39,835 5.7

0.0

再 就 職 手 当 支 給 人 員 17 20 22 ▲ 15.0 ▲ 22.7

特 例 一 時 金 受 給 者 数 1 0 0 - -

教 育 訓 練 給 付 受 給 者 3 0 3 -

▲ 0.1 ▲ 1.6

適 用 事 業 所 数 1,536 1,535 0.1 0.1

資 格 取 得 者 数 686 256 601 168.0 14.1

被 保 険 者 数

1,537

25,778 26,16225,746

対前年同月比
　　　　　　　　　　　　　　　　　　区分
項目

令和8年
4月

前月 前年同月 対前月比

547 454 93
34.9% 30.4% 4.5

50歳～59歳
270 279 ▲ 9

17.2% 18.7% ▲1.5

60歳～

40歳～49歳
258 283 ▲ 25

16.4% 18.9% ▲2.5

30歳～39歳
278 275 3

17.7% 18.4% ▲0.7

20歳～29歳
204 197 7

13.0% 13.2% ▲0.2

～19歳
6 6

0.8% 0.4% 0.4
12

合計 1,569 1,494 75
全体に対する割合 100% 100% 0.0

年齢
有効常用求職者数

令和8年
4月

前年同月
前年同月

増減

0 50 100 150

管理的職業

専門的・技術的職業

事務的職業

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業

運搬・清掃・包装等の…

IT関連職業合計

福祉関連職業合計

（介護関係）

有効求職者数

有効求人数

0 200 400

管理的職業

専門的・技術的職業

事務的職業

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の…

建設・採掘の職業

運搬・清掃・包装等…

IT関連職業合計

福祉関連職業合計

（介護関係）

有効求職者数

有効求人数 パートフルタイム

図３ 職業別バランスシート
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【表３】 年代別有効求職者分布状況 ※パートを含む

【表４】 雇 用 保 険 取 扱 状 況



PS0８0601外01

ともに働き、ともに支える社会へ
～外国人雇用はルールを守って適正に～

６月は「外国人雇用啓発月間」

国籍で差別しない公平な採用選考を行っていますか？

労働法令を守り、労働・社会保険に入っていますか？

日本語教育や生活上・職務上の相談に配慮していますか？

安易な解雇はしていませんか？

外国人の雇入れ・離職時に、
ハローワークへ外国人雇用状況届出を出していますか？

詳しくは、ハローワーク（公共職業安定所）、都道府県労働局にお問い合わせください。

外国人を雇用している事業主の皆さん
守るべき雇用ルールを、いま一度チェックしてみましょう

「外国人労働者の雇用管理の改善等に関して事業主が適切に対処するための指針」より


