
１．正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値より進んでおります。
・令和６年度 女性労働者の正社員割合 14.9％≧14.4％（同業種）

２．直近の事業年度における平均勤続勤務年数について、女性は男性の7割以上という基
準を満たしています。
・令和６年度 70％

３．直近の事業年度において、各月の時間外・休日労働の時間数の合計が少なく、仕事
と生活を両立しやすい職場になっています。
・令和６年度 全雇用管理区分 全月45時間未満

４．管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合が産業平均値より進んでいます。
・令和６年度 16.7％≧3.9％（同業種）

５．直近の３事業年度において、多様なキャリアコースが実施されています。
・おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用…３名

女性活躍に関する主な取組

所在地 福島県いわき市中部工業団地４番８

電話番号 0246-44-7093 事業内容 建設業

代表者名 代表取締役 齊藤 修一 労働者数 53名（男性46名、女性７名）

会社概要

R8.4.15認定

女性活躍推進法に基づく認定

「 えるぼし認定 」企業

左から岡田局長、代表取締役 齊藤様、取締役 齊藤様

代表取締役 齊藤 修一 様



 

株式会社齊組工業（いわき市） 

■代 表 者： 代表取締役 齊藤 修一 

■事業内容： 建設業 

■労働者数： ５３名（男性４６名、女性７名） 

えるぼし認定基準に係る５つの評価項目とその達成状況 

【評価項目１：採用】（区） 

正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であること。 

令和６年度 

14.9％≧14.4％ 

【評価項目２：継続就業】（区） 

「女性労働者の平均継続勤務年数」÷「男性労働者の平均継続勤務年数」

が７割以上であること。 

※期間の定めのない労働契約を締結している労働者に限る。 

令和６年度 

正社員 70％ 

【評価項目３：労働時間等の働き方】（区） 

労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が、 

直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満であること。 

令和６年度 

全雇用管理区分 

   月 45 時間未満 

【評価項目４：管理職比率】 

管理職に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であること。 

令和６年度 

16.7％≧3.9％ 

【評価項目５：多様なキャリアコース】 

以下１項目以上の実績を有すること。 

ア 女性の非正社員から正社員への転換 

イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 

ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 

エ おおむね 30歳以上の女性の正社員としての採用 

令和４年度～令和６年度 

エ：３名 

※（区）の表示のある項目については、雇用管理区分ごとに把握を行うことが必要。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜事業所からのコメント＞   

  

当社では、女性を含む多様な人材が能力を十分に発揮できるよう、公平な採用活動を行うととも

に、育児・介護と仕事の両立支援、働きやすい職場環境づくり、時間外労働の削減、有給休暇取

得促進等に取り組んでいます。また、女性社員のキャリア形成支援や管理職登用を推進し、多様

なキャリアコースの整備にも努めています。今後も、すべての社員が安心して長く活躍できる職

場環境づくりを継続してまいります。 

 

 

 

 

 


