
１．正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値より進んでおります。
・令和６年度 女性労働者の正社員割合 57.6％≧22.7％（同業種）

２．直近の事業年度における平均勤続勤務年数について、女性は男性の7割以上という基
準を満たしています。
・令和６年度 80％

３．直近の事業年度において、各月の時間外・休日労働の時間数の合計が少なく、仕事
と生活を両立しやすい職場になっています。
・令和６年度 全雇用管理区分 全月45時間未満

４．管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合が産業平均値より進んでいます。
・令和６年度 25％≧3.8％（同業種）

５．直近の３事業年度において、多様なキャリアコースが実施されています。
・おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用…５名

女性活躍に関する主な取組

所在地 福島県南会津郡南会津町田島字田部原158

電話番号 0241-62-0566 事業内容 製造業

代表者名 代表取締役 大石 康裕 労働者数 54名（男性21名、女性33名）

会社概要

R8.4.15認定

女性活躍推進法に基づく認定

「 えるぼし認定 」企業

岡田局長、副社長 三牧様

副社長 三牧正和 様



 

株式会社ショウエー（南会津郡南会津町） 

■代 表 者： 代表取締役 大石 康裕 

■事業内容： 製造業 

■労働者数： ５４名（男性２１名、女性３３名） 

えるぼし認定基準に係る５つの評価項目とその達成状況 

【評価項目１：採用】（区） 

①と②の両方に該当すること。 

①正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であること。 

②正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働者の割合が産業平均値

以上であること。 

令和６年度 

①57.6％≧22.7％ 

②57.6％（正社員）≧16.8％ 

【評価項目２：継続就業】（区） 

「女性労働者の平均継続勤務年数」÷「男性労働者の平均継続勤務年数」

が７割以上であること。 

※期間の定めのない労働契約を締結している労働者に限る。 

令和６年度 

正社員 80％ 

【評価項目３：労働時間等の働き方】（区） 

労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が、 

直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満であること。 

令和６年度 

全雇用管理区分 

   月 45 時間未満 

【評価項目４：管理職比率】 

管理職に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であること。 

令和６年度 

25.0％≧3.8％ 

【評価項目５：多様なキャリアコース】 

以下１項目以上の実績を有すること。 

ア 女性の非正社員から正社員への転換 

イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 

ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 

エ おおむね 30歳以上の女性の正社員としての採用 

令和４年度～令和６年度 

エ：５名 

※（区）の表示のある項目については、雇用管理区分ごとに把握を行うことが必要。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜事業所からのコメント＞   

当社は、地域に根ざしながらグローバルな視野を持ったものづくりを推進しております。限られ

た人材で高品質な製品を生み出すためには、良好な職場環境の整備と円滑なコミュニケーショ

ン、多様な人材が活躍できる制度設計が不可欠であり、従業員一人ひとりが共通の目標に向かっ

て成長できる環境づくりを重視しております。特に女性が多く活躍する当社では、ライフステー

ジに応じた多様なキャリア形成を支援し、個々の能力と個性を最大限発揮しながら、安心して長

く働き続けられる職場づくりに取り組んでまいりました。今回の認定を契機に、さらなる職場環

境の向上を図り、従業員の活躍を通じて顧客や取引先、地域社会への貢献を一層深めていく企業

を目指してまいります。 

 

 

 


