
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定 5年継続」企業

株式会社目黒工業商会 様

○ユースエール認定後の新たな取組

・勤怠管理に、「Touch On Time 」を導入し、データ化することで、残業時間の正
確な把握と管理者への共有を可能にしました。また、社労士による遠隔監視・指導で
時間外労働の法令遵守をしています。これにより、管理の徹底や業務量の平準化が進
み、長時間労働の抑制につながっています。
・毎週水曜日をノー残業デーと定め、定時退社を促進しています。また、有給取得の
促進に加え、育児休業など各種休暇制度の周知と情報提供を徹底し、社員の心身のリ
フレッシュや家族との時間の確保など、ワークライフバランスの向上を図っています。
・自社独自の退職金制度として、有期型変額保険に加入しており、安心して働ける環
境整備を行いました。

○ユースエール認定による効果やメリット

・名刺やパンフレット等で認定マークを活用することで認知度が向上し、若年労働者

層への訴求が強まり採用の安定化につながっています。

・企業説明会へ優先参加できることで若年者層へアピールできる機会が増え、新卒採
用につながっています。

会社概要

認定後の新たな取組・効果

事業内容：電気設備工事、情報通信設備工事
所 在 地 ：会津若松市
従業員数：４７名

会津で電気設備工事を展開し、創業６０周年を迎えました。「私たち
は、『ひと』を大切にします」を企業理念とし、安全で安心な電気設
備提供を目指し、地域と社会の信頼関係の構築に努めています。

会社の特徴：

若手社員から
のコメント

・社員を大切にする環境で福利厚生も充実して
います。また、講習会や資格取得支援があり、
コミュニケーションも活発で働きやすい職場で
す。

（工事部１課 Aさん）
・土日祝日休みで家庭と両立しやすく、有
給・育休取得も推進されているので、ライフ
ワークバランスのとりやすい職場環境です。
（総務部Bさん）

認定日：令和２年８月2７日

左より 岡田局長、代表取締役社長 目黒 様、
総務部課長 阿久津 様



特別労災・傷害保険などの各種保険加入

はもちろんのこと、職場積立ＮＩＳＡや

財形預金、確定拠出年金制度など資産形

成の制度も多数整備しています。また、

資格取得の際は費用を全額会社負担、資

格取得報奨金制度、社員表彰制度やクラ

ブ活動への助成、社員の誕生日にはケー

キと花のプレゼント制度など、その他多

数、社員のための福利厚生制度がしっか

りと整備され、働きやすい職場です。

会社のここが魅力！

社員ファーストな職場環境で仕事がで

き、様々な福利厚生制度も整っていま

す。社員同士がコミュニケーションを

取りやすく、人間力の向上を目指して

様々な講習会や勉強会への参加、資格

取得に向けての支援や環境が充実して

います。また、社員同士の親睦会やク

ラブ活動にも会社からの支援を行って

います。

電気設備工事･電気通信工事（情報通信、
wi-fi）・消防設備工事･空調設備工事
(空調機更新、保守）・機械器具設置工
事･管工事･家電製品等販売･電気等エネ
ルギーコスト削減コンサルティングを
行っています。

(株)目黒工業商会

建設業／会津若松市

総務部業務主任
大谷 彩華さん

土日、祝日が休みなので家族との時間やプライベー
トの時間が取りやすい環境です。会社全体でも有休
取得の推進や、男性の育児休業取得も推奨しており、
子育て世代でも働きやすい職場だと思います。
同世代のお子さんがいる社員も多くいますので、仕
事の相談はもちろんですが、プライベートの相談も
しやすく、風通しの良い会社です。

工事部２課
蓮沼 翔さん

若手社員からベテランの社員まで、年齢層広く在籍
してますが、各世代に社員が在籍していることで、
プライベートなことや、技術的なアドバイスなど
色々な話ができて、社員同士のコミュニケーション
も取りやすく、働きやすい職場だと思います。

タイムスケジュール

(工事部、営業部(男性社員)）

先輩社員に質問！

ううちちのの会会社社ののいいいいととこころろ♪♪

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

総務部課長
阿久津 大さん
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令和７年鶴ヶ城･桜ライトアップ事業

令和７年社員旅行

某市町村wi-fi基地局
アンテナ増設工事作業

企業データ
従業員数 ４２名（うち男性３７名、女性５名）

月平均所定外労働時間        17.7時間

有給休暇の平均取得日数      15.1日
年間休日数     108日
初任給（高卒）電気工事士       199,000円

 （大卒・短大卒）電気工事士   209,000円

福利厚生の自慢！
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