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　令和８年度 労働保険の年度更新について お問合せ先：福島労働局総務部労働保険徴収室
電話024(536)4607

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

令和８年３月 令和７年３月 前年同月比（％）

9 6 50.00

12 16 ▲ 25.00

4,915 4,972 ▲ 1.15

648 529 22.50

914 739 23.68

66,356 67,577 ▲ 1.81

236 181 30.39

882 738 19.51

100 81 23.46

14 22 ▲ 36.36

80 47 70.21

24 28 ▲ 14.29

19 29 ▲ 34.48

713 855 ▲ 16.61

63 56 12.50

599 514 16.54

13 10 30.00

3 9 ▲ 66.67

4 4 0.00
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項　　　　　　　目
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専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員

令和８年度 労働保険の年度更新期間は

６月１日（月）～７月10日（金）です。

年度更新の申告書は、管轄の都道府県労働局や労働基

準監督署への郵送、または「電子申請」でも受け付けて

おり、直接窓口へ出向くことなく申告することができま

す。

年度更新期間終了後も、年度更新申告書の提出状況及

び申告書の記載内容について、都道府県労働局・労働基

準監督署・公共職業安定所（ハローワーク）の職員、ま

たは厚生労働省から委託を受けた民間業者（福島県内は

「㈱アセンサ」）からお問合せをさせていただくことが

ありますのでご了承ください。

申告書の書き方など詳しくは

こちらの厚生労働省HPをご覧ください。

＜年度更新に関するお問合せ先＞

労働保険の年度更新に関するご照会は、年度更新コール

センターにお問い合わせください。

電話番号：0120-963-339

開設期間：令和８年５月28日（木）～７月17日（金）

受付時間：９時～17時（土・日・祝日を除く）

＜ 厚労省HP ＞

＜ 令和８年度版ポスター ＞

　　●有効求人倍率（令和８年３月分）　会津地域：1.20倍　　福島県：1.20倍　　全国：1.18倍

　　●労働力調査（令和８年３月分）　 　完全失業率：2.7％　完全失業者数：194万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　

　 ●求人数、求職者数をみると

　　・月間有効求人数は5,024人となり前年同月比37人増加（0.7％増）
　　・月間有効求職者数は4,203人となり前年同月比364人増加（9.5％増）
　　・新規求人数は1,958人となり前年同月比150人減少（7.1％減）
　　・新規求職者数は1,072人となり前年同月比23人増加（2.2％増）
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　最近の雇用失業情勢（令和８年３月分）

　 ●正社員有効求人倍率は0.99倍で前年同月を0.08ポイント下回りました。

　 ●有効求人倍率は 1.20倍（会津若松：1.29倍 喜多方：0.85倍 南会津：1.30倍）
　　 となり前年同月を0.10ポイント下回りました。

　　　　福島労働局・ハローワーク会津若松ホームページでは各種情報を発信中です。

The Monthly Report
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ハローワーク南会津

ハローワーク喜多方

〒967-0004 南会津町田島字行司12

〒966-0853 喜多方市字千苅8374

〒965-0877 会津若松市西栄町2-23
TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

福島労働局職業安定部・

ハローワーク

公式マスコットキャラクター

福まる

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移



を
h

一般職業紹介状況　次回（令和8年4月分）公表日5月29日（金）

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#）

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　　　電話0242(26)3333（31＃）　所長着任のご挨拶

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

The Monthly Report　2026 　5月号　2

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

４月１日付けで会津若松公共職業安定所長に着任しました鈴木芳行と申します。日頃より会津若

松公共職業安定所、南会津出張所、喜多方出張所の業務運営にあたりまして、格別なご理解とご協

力を賜り厚く御礼申し上げます。

さて、管内の雇用失業情勢は、人手不足等を背景に求人数が求職者数よりも多い状況が続いてお

りますが、最近の原材料費や原油の高騰により先行きの不透明感が強くなってきているところでご

ざいます。

私どもハローワークでは、関係機関・団体の方々とも連携を図り、全職員が全力で各種情報を収

集し、お困りになっている事業主や労働者の方々に対して、でき得る限りの御支援を行っていく所

存でございますので、引き続き厚生労働行政に対してご理解とご協力を賜りますよう、よろしくお

願い申し上げます。

会津若松公共職業安定所長 鈴木 芳行

男 女 常用 男 女 常用 常用

 １ 新規求人数 1,958 -　 -　 1,784 2,108 -　 -　 1,952 -7.1% -8.6%

 ２ 月間有効求人数 5,024 -　 -　 4,560 4,987 -　 -　 4,576 0.7% -0.3%

 ３ 新規求職申込件数    1,072 513 559 1,056 1,049 535 512 1,027 2.2% 2.8%

うち４５歳以上 644 333 311 632 593 325 268 579 8.6% 9.2%

 ４ 月間有効求職者数   4,203 2,056 2,141 4,084 3,839 1,984 1,848 3,703 9.5% 10.3%

うち４５歳以上 2,500 1,328 1,172 2,400 2,231 1,252 976 2,117 12.1% 13.4%

 ５ 紹介件数  1,168 542 626 1,107 1,083 509 572 1,010 7.8% 9.6%

うち４５歳以上 702 364 338 659 613 316 297 564 14.5% 16.8%

 ６ 就職件数    573 242 331 542 472 208 263 440 21.4% 23.2%

うち４５歳以上 371 178 193 351 265 134 131 247 40.0% 42.1%

 ７ 充足数 549 - - 522 471 - - 437 16.6% 19.5%

 ８ 新規求人倍率 1.83 - - 1.69 2.01 - - 1.90 -0.18 -0.21

 ９ 有効求人倍率 1.20 - - 1.12 1.30 - - 1.24 -0.10 -0.12

 10 就職率 （％） 53.5 47.2 59.2 51.3 45.0 38.9 51.4 42.8 8.5 8.5

うち４５歳以上 57.6 53.5 62.1 55.5 44.7 41.2 48.9 42.7 12.9 12.8

 11 充足率 （％） 28.0 - - 29.3 22.3 - - 22.4 5.7 6.9

項目
前年同月比令和８年３月 令和７年３月

● 4/3（金）ハローワーク会津若松・所長室にて

ポリテクセンター会津様との意見交換

● 4/8（水）ハローワーク会津若松・所長室にて

会津若松市役所 観光商工部 商工課 商工労政グループ様との情報交換

ハローワーク会
津若松・喜多方

新規高卒者等を対象とした求人受理は6/1～全国のハローワークで開始します。 The Monthly Report　2026  5月号　3

お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
電話0242(26)3333（42#）　ミニミニ職場見学会について

　新規高卒者等求人受理説明会について お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#）

＜ 令和９年３月新規高卒者等求人受理説明会を開催します！ ＞

● 日 時：令和８年５月20日（水）午後１時30分～（２時間程度）

● 場 所：アピオスペース 展示ホール（会津若松市インター西90番地）

● その他：定員180名（申し込みが１８０名になり次第〆切）

ハローワーク会津若松では、事業主の皆様を対象に「令和９年３月新規高

卒者等求人受理説明会」を開催します。

参加申込みはWeb申込みになりますので「二次元コード」にアクセスし、

登録フォームに事業所名等をご入力いただき、令和８年５月８日（金）まで

にご登録をお願いします。

＜ 登録はコチラ！ ＞

＜ ミニミニ職場見学会を開催しました！ ＞

● 日 時：令和８年４月７日（火）午前１０時30分～

● 見学先：（株）アポロケア「クリニカルタウン会津飯寺」様

● 内 容：4/15オープンの住宅型有料老人ホーム施設の見学

● 参加者：４名（看護師３名、介護福祉士１名）

ハローワーク会津若松の人材確保対策コーナーでは、定期的に「ミニ

ミニ職場見学会」を開催しています。

今回は（株）アポロケア「クリニカルタウン会津飯寺」様のご協力に

より、4/15オープンの住宅型有料老人ホーム施設の見学を行いました。

参加された４名の求職者の方は、事業所の担当者様の案内により施設内

を見学しながら説明を伺い、それぞれ積極的に質問を行うなど熱心に見

学していました。ハローワーク会津若松の人材確保対策コーナーでは、

職場見学にご協力いただける事業所様を募集していますので、見学可能

な事業所様におかれましては、職業相談第二部門までご連絡をお願いし

ます。

高卒等求人の受付は

6/1（月）から

ハローワークで開始

します！

● 昨年５月に開催した新規高卒者等求人受理説明会の様子

● 施設外観と職場見学の様子
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一般職業紹介状況　次回（令和8年4月分）公表日5月29日（金）

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#）

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　　　電話0242(26)3333（31＃）　所長着任のご挨拶

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）
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※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

４月１日付けで会津若松公共職業安定所長に着任しました鈴木芳行と申します。日頃より会津若

松公共職業安定所、南会津出張所、喜多方出張所の業務運営にあたりまして、格別なご理解とご協

力を賜り厚く御礼申し上げます。

さて、管内の雇用失業情勢は、人手不足等を背景に求人数が求職者数よりも多い状況が続いてお

りますが、最近の原材料費や原油の高騰により先行きの不透明感が強くなってきているところでご

ざいます。

私どもハローワークでは、関係機関・団体の方々とも連携を図り、全職員が全力で各種情報を収

集し、お困りになっている事業主や労働者の方々に対して、でき得る限りの御支援を行っていく所

存でございますので、引き続き厚生労働行政に対してご理解とご協力を賜りますよう、よろしくお

願い申し上げます。

会津若松公共職業安定所長 鈴木 芳行

男 女 常用 男 女 常用 常用

 １ 新規求人数 1,958 -　 -　 1,784 2,108 -　 -　 1,952 -7.1% -8.6%

 ２ 月間有効求人数 5,024 -　 -　 4,560 4,987 -　 -　 4,576 0.7% -0.3%

 ３ 新規求職申込件数    1,072 513 559 1,056 1,049 535 512 1,027 2.2% 2.8%

うち４５歳以上 644 333 311 632 593 325 268 579 8.6% 9.2%

 ４ 月間有効求職者数   4,203 2,056 2,141 4,084 3,839 1,984 1,848 3,703 9.5% 10.3%

うち４５歳以上 2,500 1,328 1,172 2,400 2,231 1,252 976 2,117 12.1% 13.4%

 ５ 紹介件数  1,168 542 626 1,107 1,083 509 572 1,010 7.8% 9.6%

うち４５歳以上 702 364 338 659 613 316 297 564 14.5% 16.8%

 ６ 就職件数    573 242 331 542 472 208 263 440 21.4% 23.2%

うち４５歳以上 371 178 193 351 265 134 131 247 40.0% 42.1%

 ７ 充足数 549 - - 522 471 - - 437 16.6% 19.5%

 ８ 新規求人倍率 1.83 - - 1.69 2.01 - - 1.90 -0.18 -0.21

 ９ 有効求人倍率 1.20 - - 1.12 1.30 - - 1.24 -0.10 -0.12

 10 就職率 （％） 53.5 47.2 59.2 51.3 45.0 38.9 51.4 42.8 8.5 8.5

うち４５歳以上 57.6 53.5 62.1 55.5 44.7 41.2 48.9 42.7 12.9 12.8

 11 充足率 （％） 28.0 - - 29.3 22.3 - - 22.4 5.7 6.9

項目
前年同月比令和８年３月 令和７年３月

● 4/3（金）ハローワーク会津若松・所長室にて

ポリテクセンター会津様との意見交換

● 4/8（水）ハローワーク会津若松・所長室にて

会津若松市役所 観光商工部 商工課 商工労政グループ様との情報交換

ハローワーク会
津若松・喜多方

新規高卒者等を対象とした求人受理は6/1～全国のハローワークで開始します。 The Monthly Report　2026  5月号　3

お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
電話0242(26)3333（42#）　ミニミニ職場見学会について

　新規高卒者等求人受理説明会について お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#）

＜ 令和９年３月新規高卒者等求人受理説明会を開催します！ ＞

● 日 時：令和８年５月20日（水）午後１時30分～（２時間程度）

● 場 所：アピオスペース 展示ホール（会津若松市インター西90番地）

● その他：定員180名（申し込みが１８０名になり次第〆切）

ハローワーク会津若松では、事業主の皆様を対象に「令和９年３月新規高

卒者等求人受理説明会」を開催します。

参加申込みはWeb申込みになりますので「二次元コード」にアクセスし、

登録フォームに事業所名等をご入力いただき、令和８年５月８日（金）まで

にご登録をお願いします。

＜ 登録はコチラ！ ＞

＜ ミニミニ職場見学会を開催しました！ ＞

● 日 時：令和８年４月７日（火）午前１０時30分～

● 見学先：（株）アポロケア「クリニカルタウン会津飯寺」様

● 内 容：4/15オープンの住宅型有料老人ホーム施設の見学

● 参加者：４名（看護師３名、介護福祉士１名）

ハローワーク会津若松の人材確保対策コーナーでは、定期的に「ミニ

ミニ職場見学会」を開催しています。

今回は（株）アポロケア「クリニカルタウン会津飯寺」様のご協力に

より、4/15オープンの住宅型有料老人ホーム施設の見学を行いました。

参加された４名の求職者の方は、事業所の担当者様の案内により施設内

を見学しながら説明を伺い、それぞれ積極的に質問を行うなど熱心に見

学していました。ハローワーク会津若松の人材確保対策コーナーでは、

職場見学にご協力いただける事業所様を募集していますので、見学可能

な事業所様におかれましては、職業相談第二部門までご連絡をお願いし

ます。

高卒等求人の受付は

6/1（月）から

ハローワークで開始

します！

● 昨年５月に開催した新規高卒者等求人受理説明会の様子

● 施設外観と職場見学の様子
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　令和８年度 労働保険の年度更新について お問合せ先：福島労働局総務部労働保険徴収室
電話024(536)4607

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

令和８年３月 令和７年３月 前年同月比（％）

9 6 50.00

12 16 ▲ 25.00

4,915 4,972 ▲ 1.15

648 529 22.50

914 739 23.68

66,356 67,577 ▲ 1.81

236 181 30.39

882 738 19.51

100 81 23.46

14 22 ▲ 36.36

80 47 70.21

24 28 ▲ 14.29

19 29 ▲ 34.48

713 855 ▲ 16.61

63 56 12.50

599 514 16.54

13 10 30.00

3 9 ▲ 66.67

4 4 0.00

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

項　　　　　　　目

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数

就業促進定着手当 支    給    人    員

雇用継続給付

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員

令和８年度 労働保険の年度更新期間は

６月１日（月）～７月10日（金）です。

年度更新の申告書は、管轄の都道府県労働局や労働基

準監督署への郵送、または「電子申請」でも受け付けて

おり、直接窓口へ出向くことなく申告することができま

す。

年度更新期間終了後も、年度更新申告書の提出状況及

び申告書の記載内容について、都道府県労働局・労働基

準監督署・公共職業安定所（ハローワーク）の職員、ま

たは厚生労働省から委託を受けた民間業者（福島県内は

「㈱アセンサ」）からお問合せをさせていただくことが

ありますのでご了承ください。

申告書の書き方など詳しくは

こちらの厚生労働省HPをご覧ください。

＜年度更新に関するお問合せ先＞

労働保険の年度更新に関するご照会は、年度更新コール

センターにお問い合わせください。

電話番号：0120-963-339

開設期間：令和８年５月28日（木）～７月17日（金）

受付時間：９時～17時（土・日・祝日を除く）

＜ 厚労省HP ＞

＜ 令和８年度版ポスター ＞

　　●有効求人倍率（令和８年３月分）　会津地域：1.20倍　　福島県：1.20倍　　全国：1.18倍

　　●労働力調査（令和８年３月分）　 　完全失業率：2.7％　完全失業者数：194万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　

　 ●求人数、求職者数をみると

　　・月間有効求人数は5,024人となり前年同月比37人増加（0.7％増）
　　・月間有効求職者数は4,203人となり前年同月比364人増加（9.5％増）
　　・新規求人数は1,958人となり前年同月比150人減少（7.1％減）
　　・新規求職者数は1,072人となり前年同月比23人増加（2.2％増）
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　最近の雇用失業情勢（令和８年３月分）

　 ●正社員有効求人倍率は0.99倍で前年同月を0.08ポイント下回りました。

　 ●有効求人倍率は 1.20倍（会津若松：1.29倍 喜多方：0.85倍 南会津：1.30倍）
　　 となり前年同月を0.10ポイント下回りました。

　　　　福島労働局・ハローワーク会津若松ホームページでは各種情報を発信中です。

The Monthly Report
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ハローワーク南会津

ハローワーク喜多方

〒967-0004 南会津町田島字行司12

〒966-0853 喜多方市字千苅8374

〒965-0877 会津若松市西栄町2-23
TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

福島労働局職業安定部・

ハローワーク

公式マスコットキャラクター

福まる

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移


