
　　●有効求人倍率（令和８年２月分）　会津地域：1.30倍　　福島県：1.21倍　　全国：1.19倍
　　●労働力調査（令和８年２月分）　 　完全失業率：2.6％　完全失業者数：180万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は5,170人となり前年同月比389人増加（8.1％増）
　　　・月間有効求職者数は3,989人となり前年同月比318人増加（8.7％増）
　　　・新規求人数は1,598人となり前年同月比117人増加（7.9％増）
　　　・新規求職者数は1,062人となり前年同月比263人増加（32.9％増）
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　最近の雇用失業情勢（令和８年２月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.09倍で前年同月を0.03ポイント下回りました。

　 ●有効求人倍率は 1.30倍（会津若松：1.39倍 喜多方：0.96倍 南会津：1.38倍）と
　　 なり前年同月と同水準となりました。

　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。
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有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移
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一般職業紹介状況　次回（令和8年3月分）公表日4月28日（火）

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　　　電話0242(26)3333（31＃）

会津若松市　福島労働局　雇用対策協定事業　

「業務切出しセミナー＆労務管理改善勉強会」　開催

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）
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※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

会津若松市と福島労働局は、相互の連携を強化し、雇用対策を効果的かつ一体的に取り組むため、

2019年に雇用対策協定を締結し各種の取り組みを進めていますが、３月１３日（金）に通算６回

目となる事業主対象のセミナーが、会津若松市生涯総合センター（會津稽古堂）を会場に開催され

ました。

セミナーは会津若松市、ハローワーク会津若松の主催で行われ、今回は「スポットワーク事例で

見える業務切出し」をテーマに、株式会社Matchbox Technologiesの種村優介様を講師にお招き

し、潜在的能力を活用し、安心・安全・公正に副業やスポットワークを受け入れ、人材不足を解消

するヒントを得られるような実例を紹介しながら分かりやすくお話しいただきました。

続いて開催された「労務管理改善勉強会」では会津労働基準監督署の更科監督官から、前半の

テーマに沿った副業・兼業の労働時間管理や注意点、労働時間の状況の把握については監督署に寄

せられる質問や課題について具体例も含めてご説明いただきました。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,598 -　 -　 1,459 1,481 -　 -　 1,364

 ２ 月間有効求人数 5,170 -　 -　 4,691 4,781 -　 -　 4,340

 ３ 新規求職申込件数    1,062 489 571 1,032 799 373 424 778

うち４５歳以上 687 351 336 661 478 251 226 461

 ４ 月間有効求職者数   3,989 1,940 2,042 3,793 3,671 1,899 1,766 3,419

うち４５歳以上 2,393 1,255 1,138 2,218 2,214 1,237 973 1,997

 ５ 紹介件数  1,153 472 679 1,089 907 438 469 841

うち４５歳以上 723 339 384 682 526 281 245 477

 ６ 就職件数    332 137 194 305 269 116 153 242

うち４５歳以上 177 75 102 157 149 67 82 133

 ７ 充足数 329 - - 301 275 - - 245

 ８ 新規求人倍率 1.50 - - 1.41 1.85 - - 1.75

 ９ 有効求人倍率 1.30 - - 1.24 1.30 - - 1.27

 10 就職率 （％） 31.3 28.0 34.0 29.6 33.7 31.1 36.1 31.1

うち４５歳以上 25.8 21.4 30.4 23.8 31.2 26.7 36.3 28.9

 11 充足率 （％） 20.6 - - 20.6 18.6 - - 18.0

項目
令和８年２月 令和７年２月



ハローワーク
会津若松・喜

福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2026  4月号　3

お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
電話0242(26)3333（42#)

会津若松市　福島労働局　雇用対策協定事業　

「高校１・２年生を対象とした合同企業説明会」　開催

あなたの会社は大丈夫？＜採用選考時の質問事項＞ お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#)

２月１６日（月）に「高校１・２年生対象会津若

松市合同企業説明会」がアピオスペースにて開催さ

れました。事業所２４社、学校８校の学生１０２名

が参加しました。企業の説明ブースと座談会ブース

を設置し各企業の若手社員と高校生の交流の場を設

け、生徒たちは様々な情報収集を行っていました。

生徒から若手社員に対して質問も積極的にあり、地

元で働くイメージをより強く持ってもらえたと思い

ます。



雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2026  4月号  4

令和８年度の雇用保険料について お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
電話0242(26)3333（21#)

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)
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令和８年２月 令和７年２月 前年同月比（％）

5 4 25.00

8 6 33.33

4,917 4,982 ▲ 1.30

503 439 14.58

615 572 7.52

66,619 67,896 ▲ 1.88

187 157 19.11

824 741 11.20

96 78 23.08

53 113 ▲ 53.10

39 54 ▲ 27.78

22 18 22.22

22 20 10.00

461 451 2.22

5 5 0.00

56 48 16.67

403 451 ▲ 10.64

9 8 12.50

10 6 66.67

雇用継続給付

育児休業給付

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業 受    給    者    数

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

就業促進定着手当 支    給    人    員

項　　　　　　　目

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数


