
副業・兼業の取り組みに役立つ資料を、

厚生労働省ウェブサイトに掲載しています。

副業・兼業により長時間労働になり、労働者の健康が阻害されることがないよう、

「副業・兼業の促進に関するガイドライン」を踏まえた取り組みの実施をお願いします。

副業・兼業での就労が可能な求人は、求人票に「副業可」または「兼業可」を入力すると、

ハローワークインターネットサービスのフリーワード検索で検索されやすくなります。

求人提出に関するご質問・ご相談は、

最寄りのハローワークにお問い合わせください。

副業・兼業に取り組むために

裏面には就業例などを記載しています

（例）

求人票に「兼業可」「副業可」と記載すると検索されやすくなります

• 記載箇所は「職種」欄、「仕事の内容」欄、または、「求人に関する特記事項」欄のいずれでも大丈夫です。

• あわせて「副業ＯＫ」や「ダブルワーク歓迎」などを追記していただいてもかまいません。

最寄りのハローワーク

副業・兼業

副業・兼業可能な求人を出してみませんか？
人材確保のため、「副業・兼業」が可能な求人が増えています

都道府県労働局・ハローワーク

事業主の皆さまへ
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https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000996735.pdf


はハローワークで就職が決まったものです。

ハローワークに「副業・兼業可」の求人を出す際のポイント

• 中核的業務と補助業務に分け、求める人材像を明確にすること

• 仕事と家庭の両立や勤務経験を活かして短時間の就業を希望する方に向け、

勤務日数・時間やシフト勤務を「相談可能」とすること 等

副業・兼業のマッチング例

週3日（18時間） 週１日 週４日（32時間） 週１日

休みや勤務時間の融通の
利きやすさで選ばれる方もいます。

空き時間を活用するため、採用時に

勤務日数や時間について求人者と

ご相談される方もいます。

自己実現の時間確保 空いている時間を有効活用

芸術活動
（フリーランス） 建 物管理 学習塾講師

倉庫内作業

商品の検品・加工等

週3日（２４時間） 週２日（6時間） 週３日（１2時間） 週３日（9時間）

運転業務等のこれまでの経験や

資格を活かして別の仕事を始める

方もいます。

シニア世代の方のニーズも多いため、

求人票に「シニアの方も活躍して

います」といった記載もあります。

主体的なキャリア形成 いろいろな職場で働く

配送業
デイサービス

送迎
商品入出荷作業 ホテルフロント

ぜひハローワークをご活用ください

副業することで、自由に生きがいとなって
いる芸術活動の時間が確保できて収入も
不安がなくなった。

空いている時間に自分の知識を活かすことがで
きる。若者と接することで、若者の考えを知るこ
ともできる。

長く経験した運転経験を活かしつつ、お年
寄りや障害のある方等に喜んでもらえる
仕事がしたい。

性格的に複数で働く方が合っている。働く場
所が２カ所あることによって気分を変えるこ
とができる。
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