
１．正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値より進んでおります。
・令和６年度 女性労働者の正社員割合 48.9％≧22.7％（同業種）

２．直近の事業年度における平均継続勤務年数について、女性は男性の7割以上という基
準を満たしています。
・令和６年度 女性労働者の平均継続年数÷男性労働者の平均勤続年数

正社員 104％

３．直近の事業年度において、各月の時間外・休日労働の時間数の合計が少なく、仕事
と生活を両立しやすい職場になっています。
・令和６年度 正職員 全月16時間未満 アソシエイトA社員 全月8時間未満

４．管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合が産業平均値より進んでいます。
・令和６年度 7.6％≧3.8％（同業種）

５．直近の３事業年度において、多様なキャリアコースが実施されています。
・女性の非正社員から正社員への転換…23名
・おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用…１名

女性活躍に関する主な取組

所在地 福島県西白河郡西郷村小田倉狼山3-1

電話番号 0248-27-2211 事業内容 製造業

代表者名 代表取締役社長 森下誠司 労働者数 877名（男性448名、女性429名）

会社概要

R8.1.26認定

女性活躍推進法に基づく認定

「 えるぼし認定 」企業

人事総務部部長 鶴田良二 様

左より 岡田局長、人事総務部部長 鶴田様
人事総務部人事グループ人事チーム 眞尾様、佐川様



 

白河オリンパス 株式会社（西白河郡西郷村） 

■代 表 者：代表取締役社長 森下 誠司 

■事業内容：製造業 

■労働者数：877 名（男性 448 名、女性 429 名） 

えるぼし認定基準に係る５つの評価項目とその達成状況 

【評価項目１：採用】（区） 

正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であること。 

令和 6年度 

48.9％≦22.7％ 

【評価項目２：継続就業】（区） 

「女性労働者の継続雇用割合」÷「男性労働者の継続雇用割合」が８割以

上であること。 

※新規学卒採用者等として雇い入れた労働者であって、期間の定めのない

労働契約を締結している労働者に限る。 

令和 6年度 

正社員 104％ 

【評価項目３：労働時間等の働き方】（区） 

労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が、 

直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満であること。 

令和 6年度 

正社員 全月 16時間未満 

アソシエイト A社員 

全月 8時間未満 

【評価項目４：管理職比率】 

管理職に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であること。 

令和 6年度 

7.6％≧3.8％ 

【評価項目５：多様なキャリアコース】 

以下１項目以上の実績を有すること。 

ア 女性の非正社員から正社員への転換 

イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 

ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 

エ おおむね 30歳以上の女性の正社員としての採用 

令和 4年度～令和 6年度 

ア：23 名 

エ：1名 

※（区）の表示のある項目については、雇用管理区分ごとに把握を行うことが必要。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜事業所からのコメント＞   

この度は「えるぼし認定」をいただき誠にありがとうございました。弊社の取組みを評価してい

ただき大変光栄に存じます。 

弊社は経営理念でもある「世界の人々の健康と安心、心の豊かさの実現」に向け、日々医療内視

鏡製品の開発、製造、修理に取り組んでいます。 

この原動力となるのはここで働く従業員であり、男女の区別なく個々の能力を発揮できる会社を

目指しています。その一環として、女性が思う存分活躍できる環境づくりは弊社の重要課題でも

あり、様々な観点から課題解決に取り組んで参りました。現在では敷地内に託児所も併設してお

ります。 

今回の認定を機に、さらに女性が活躍できる環境の充実に務めて参りたいと考えている所存で

す。 


