
有給休暇取得率はＲ３年度～70％以上

を継続！記念日休暇制度もあります。

女性・男性共に育児休業取得率100％

（R7年度実績）。

時効になった有給休暇の積立による両

立支援休暇制度を導入しており、育児

や介護のほか、私傷病や不妊治療、生

理休暇、更年期症状による体調不良な

どに利用することができます。

業務に関する知識が不足し

ていても入社してから習得

できるよう教育訓練に力を

入れています。自身のスキ

ルアップのため、資格取得

を目指す場合も各種支援制

度があり、会社がサポート

します。

ライフステージに合わせた

柔軟な働き方を実現するた

めの各種制度を整え、長く

働ける職場づくりに努めて

います。

建築・土木等の基礎である地質の

調査や地下水・温泉・土壌汚染調

査など地域の安全・安心な生活を

守るための調査を行っています。

(株)三本杉ジオテック

学術研究、専門・技術サービス業

／福島市

昨年出産し育休を取得、復帰後は時短勤務で働
いていました。休みも取りやすく、連休を作っ
て休暇を楽しんでいる人もいます。また、幅広
い年齢の人が働いていますが、豊富な社内行事
でコミュニケーションをとることができ、風通
しのよい職場になっています。

総務部
遠藤 沙綾さん

経費の管理、給与計算、伝票など会社のお金に
直接関わる業務は責任を伴いますが、やりがい
をもって仕事をすることがきています。
また、制度や法の改正など新しく覚えることも
あり、スキルアップをしながら仕事ができるの
もやりがいの一つです。

こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

ううちちのの会会社社ののいいいいととこころろ♪♪

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

総務部部長
菅野 美佳さん
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福利厚生の自慢！

代表取締役
●● ●●さん

ＨＰ

企業データ
従業員数 １４名（うち男性１２名、女性２名）

月平均所定外労働時間    0.6時間

有給休暇の平均取得日数   14.8日

年間休日数  123日

会社のここが魅力！

総務部の仕事内容

勤怠管理や給与関係、経費の管理など主に経理
に関する業務をしています。そのほか、来客や
電話応対、交通安全や感染症対策の呼びかけな
ども行っています。

64

学
術
研
究
、

専
門・技
術
サ
ー
ビ
ス
業


