
〇管理職自ら積極的に有給休暇を取得

することで、従業員の有給休暇の取

得を推進しています。

〇子育て中の男性・女性従業員が共に

働きやすい職場環境を整備していま

す。令和７年には男性従業員が、２

回目の育児休業を取得しました。

〇令和７年４月から完全週休二日制を

導入し、働き方改革に力を注いでい

ます。

会社のここが魅力！

従業員一人ひとりの健康増進に心がけ、
健康診断・再受診へのフォローを徹底
し、健康経営に取り組んでいます。
また、誰でも気兼ねなく有給休暇を取
得できる環境は魅力的です。男性の育
児休暇取得も推進しています。積極的
に資格取得を目指す社員を会社全体で
全力サポート、費用やお祝金・資格手
当を支給しています。

福島県や郡山市発注の公共工事を

中心に、私達の生活に欠かす事の

できない道路・河川・下水道工事

等の建設工事を行っています。

(株)二嘉組

建設業／郡山市

工事部
加藤 正恵さん

数年前、突然の病気になり、仕事を続けることが
難しく前職を退職することになりました。
退職後、自宅での療養期間中に様々な重機の資格
を取得し、せっかく取得した資格が活かせる職場
と思い、今の会社に入社することになりました。

工事部
本多 優也さん

いろいろな資格取得や個人のスキルアップを全面
的にサポートしていただけることです。安心して
様々なことにチャレンジすることができます。ま
た、完全週休二日制や従業員のための福利厚生な
ど、働きやすさもこの会社の魅力だと思います。

こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

タイムスケジュール

(工事部）

先輩社員に質問！

入入社社ししたたききっっかかけけをを教教ええててくくだだささいい。。

ううちちのの会会社社ののいいいいととこころろ♪♪
代表取締役社長
二瓶 一嘉さん
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退勤

（仮称）前北原公園施設整備工事
レクリエーションの空間、都市環境の改善、
防災性の向上、交流空間の提供を目的として、
新たな公園の整備が行われました。

河川維持工事（普通河川飲水川）
河川の環境整備や保全を目的とした工事で、
河川の氾濫による洪水被害の抑制、土砂流
出の防止など、安全性と生活環境の向上の
為に行われます。

砂防（交付）工事（ブロック）
火山噴火緊急減災対策として、火山噴火時に発生する
土石流や火山噴火型泥流による被害を軽減するための
コンクリートブロックを製作しています。

企業データ
従業員数 １８名（うち男性１３名、女性５名）

月平均所定外労働時間       7.3時間

有給休暇の平均取得日数      16.1日
年間休日数   126日
初任給（高卒）土木工事補助員   200,000円

 （大卒）土木施工管理技術者 260,000円

福利厚生の自慢！
代表取締役
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