
・勤続10年毎に祝い金と特別休暇５日付与

・インフルエンザ予防接種全額負担

・施工管理資格受験費用２回まで会社負担、

講習等全額会社負担

・社員旅行

・子育て、介護制度も整備されています。

会社のここが魅力！

異常気象等による自然災害を防止・復旧

する為に最新の技術を駆使し、山の法面

や道路の土木工事当等、インフラ整備を

している会社です。

第一緑化工業(株)

建設業／会津若松市

工事部
板橋 修希さん

自分が担当する現場以外でも、工事評価が高かった場
合は全社員に特別手当が支給されます。どの現場も社
員一丸となって取り組む事が大切だという考えが浸透
しています。頑張りが評価されることが嬉しいしモチ
ベーションも上がります。

工事部
鈴木 秀進さん

防災・減災・復旧工事などのインフラ整備をすること
で、自分のふるさとの会津をはじめ、福島県の地域や
社会に様々な形で貢献でき感謝される事の嬉しさや、
法面工事に特化した専門技術の奥深さとおもしろさを
学ぶ中で、仕事を通して関わる方々とのコミュニケー
ションの楽しさも学ぶことができています。

先輩社員に質問！

ううちちのの会会社社ののいいいいととこころろ♪♪

働働くく中中でで学学んんだだここととははななんんでですすかか？？

代表取締役
鈴木 正一さん

社内打ち合わせ

ドローンで撮影した完了写真
現場写真

企業データ
従業員数 １６名（うち男性１２名、女性４名）

月平均所定外労働時間       1.6時間

有給休暇の平均取得日数      13.5日
年間休日数     105日
初任給（高卒）現場施工      180,000円

福利厚生の自慢！

ＨＰ

当社では皆で意見を出し合い、互いに仕事を

フォローしたりと団結力を大切にしています。

仕事の評価は個人だけではなく社員全体を対

象とし仕事の成果が高く評価された時は、メ

イン担当者だけでなく全従業員に特別手当を

支給するので、「協力していいものを作ろ

う！」という意欲にあふれています。
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