
◎社員一人一人を大切に健康管理体制の強化
を図っています。

◎国家資格等の各種資格取得後の報奨金制度
の活用促進を行っています。

◎毎月、ノー残業デーの実施により残業時間
の削減を行っています。

◎育児・介護休業制度の活用及び時間単位で
取得可能な休暇の取得活用等ワーク・ライ
フ・バランスの良い企業として仕事と家庭
の両支援を図っています。

会社のここが魅力！

ユースエール企業認定により計画的な

新規学卒者の採用・採用後は計画的教

育訓練で人材育成を図るため国家資格

等取得後の報奨金制度と資格手当の支

給を行っています。

また、週休２日制・５月・８月・正月

の連続休暇等の年間休日カレンダーを

作成して休暇の有効活用と取得率の向

上等働き方改革の推進を図っています。

官公庁の公共工事（河川等維持・

改修工事・道路ＡＳ舗装工事）の

請負施工建設業です。施工地域は、

本宮市が中心となります。

川名建設工業(株)

建設業／本宮市

工事部係長
橋本 亮さん

施工現場の監督として、自分より年上の重機オペレーターや作
業員と協力して安全第一に心掛け完成まで管理監督をしていま
すが、天候や施工条件等の悪条件下、苦労して無事故で完成で
きた時の喜びと地域の方々からの感謝の言葉をいただいた時の
うれしさは、働く上で大きなやりがいとなっています。また、
最近は若手監督の育成指導にもやりがいを感じています。

工事部係長
池原 優太さん

現場監督としてお客様とのコミュニケーションを大切にし工事
の打ち合わせ等十分に行いお客様が満足していただける完成品
を無事故で引き渡すことを目標としています。また、若手監督
の指導にも力を入れています。
昨年、１級土木施工管理技士資格を取得しましたので大型公共
事業の監督として地元福島・本宮に貢献したいと思っています。

こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

タイムスケジュール

(工事部）

先輩社員に質問！

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

ここれれかかららのの目目標標ににつついいてて教教ええてて下下ささいい。。

代表取締役
橋谷田 邦男さん
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安全パトロール実施中です。

安全衛生大会の交通安全講話中です。

施工現場・阿武隈川郡山管内河川維持工事
での遠隔操作による除草作業中です。

企業データ
従業員数 ３０名（うち男性２８名、女性２名）

月平均所定外労働時間    2.2時間

有給休暇の平均取得日数   17.0日
年間休日数  127日
初任給（高卒）土木技術者   180,000円

 （高卒）現場作業員  160,000円

福利厚生の自慢！
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