
仕事で必要な資格取得等は会社が全

面的にバックアップしています！

また、残業のない職場、有給・育児

休暇等の取りやすい環境づくりに力

を入れています。

年に２回、社内お楽しみ会を開催し

ています。

これからの土木工事ではＩＣＴが求

められているため、新しい工法を用

いた工事に取り組んでいます。

そのため、新工法の勉強や、仕事へ

積極的に携わることで、技術力の向

上に努めています。

官公庁の元請で、測量・設計や

道路・河川・下水道・舗装・水

道工事を行っています。

日進建設(株)

建設業／桑折町

作業員全員で話し合いながら工事を完成

させ、それを評価されることにやりがい

を感じています。

工事部門
阿部 彪我さん

似たような仕事でも、土質や現場環境の

違いなどで工法や重機の選定などが難し

いことがあり、新工法などを勉強しなけ

ればならない事です。 こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

タイムスケジュール

(工事部門）

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

仕仕事事でで大大変変ななここととははななんんでですすかか？？

代表取締役
佐久間 和敏さん
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【洗堀防止】
根固めブロック据付作業

遠隔操縦式草刈機で堤防の
除草作業をしています！

災害工事で大型ブロック張
をしています！

福利厚生の自慢！

代表取締役
●● ●●さん

ＨＰ

企業データ
従業員数 １５名（うち男性１３名、女性２名）

月平均所定外労働時間       6.4時間

有給休暇の平均取得日数      15.5日

年間休日数     100日

会社のここが魅力！
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