
男性の育児休業取得率100％！

３か月前までに希望届を提出し、業務

計画を立てるため、休業中のサポート

体制を整えることができ、かけがえの

ない時間を過ごすことができます。

ＧＷ等の飛び石連休時に有給休暇取得

促進日を設け、大型連休を取得しやす

くしています。

ＩＣＴ（情報通信技術）の活用

と従業員の技術力の向上に力を

入れており、従業員の特性や能

力を見極め、それぞれが力を発

揮できる部署へ配属しています。

また、キャリアアップの支援、

安心して子育てができる支援を

積極的に行っており、働きやす

い職場環境を整備しています。

総合建設業として、土木・建築

工事、建築設計事務所、不動産

業を行っています。

(株)兼子組

建設業／白河市

工務係
村上 孝彰さん

安定した経営基盤があり、働きやすい環境が整っ
ていることです。また、自分たちがインフラ整備
を行うことによって快適な生活が当たり前に送れ
るようになると思うと誇らしく、この会社に入社
してよかったなと思います。

こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

タイムスケジュール

ここれれかかららのの目目標標ににつついいてて教教ええてて
くくだだささいい。。

入入社社ししててよよかかっったたとと思思ううここととはは
あありりまますすかか？？

代表取締役
兼子 聡さん
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出勤
ラジオ体操

朝礼

現場作業
（計画・管理・
図面作成）

休憩

現場作業

昼休み

現場作業

休憩

現場作業

片付け
退勤

若い世代で楽しく仕事をしています

安全第一で作業しています！

福利厚生の自慢！

代表取締役
●● ●●さん

ＨＰ

企業データ
従業員数 ５９名（うち男性５５名、女性４名）

月平均所定外労働時間           9.5時間

有給休暇の平均取得日数          17.1日
年間休日数         105日

      初任給（高卒） 土木技術者・建築技術者  190,000円
（短大卒）土木技術者・建築技術者  210,000円
（大卒）  土木技術者・建築技術者 230,000円

会社のここが魅力！

今は、道路や河川工事・維持管理することによっ
て、地域住民の方が安全に生活できるようになる
ことにやりがいを感じています。今後は、今より
もっと知識と技術力を高めて、指示されなくても
作業できるようになることが目標です。

Instagramの二次元バーコードです。
会社の取り組みや事業内容、親睦会の
様子などを動画形式で掲載しています♪
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