
弊社の福利厚生での自慢は大きな事では

ありませんが、ユニフォームのクリーニ

ングを会社負担としています。

現場では機械を担当している業務が主と

しており、油で汚れたユニフォームは家

庭の洗濯では落ちません。週に一度のク

リーニングで洗濯をしています。

また、会社で昼の弁当を注文できるので

すが、その三割程度を会社が補助してい

ます。弁当も今は高い物ですので、少し

は従業員のためになっていると思います。

社員の結束力があり部署ごとに個々

の能力を尊重しながら、その力を業

務へ発揮できる職場です。また、有

給休暇が取得しやすい為、子育てや

趣味への活動など、プライベートも

有意義に過ごす事ができます。

ネジなどに代表される締結部品の製造・

販売を手掛けている自社開発部品も多数

ある開発志向型のメーカーです。車・住

宅・家電等の幅の広いあらゆる業界で使

用される製品を世界へ届けています。

シーエージー(株)

製造業／石川町

この会社に入ったのは、フォークリフトの免許を取る時に、
教習所でシーエージーの社員の人達と出会い、声を掛けら
れたことがきっかけです。そして求人募集を調べたら、ハ
ローワークから『まずは見学をして自分の目で確かめてみ
て』と勧められ、第一志望の部署を見学した時に、他の部
署であるタンブラーの仕事に興味が湧き、現在に至ります。
今思うと、あの時にこの仕事をみつける事ができて、見学
をして本当に良かったと思います。

タンブラー課
高坂 結斗さん

入社してまもなく２年が経過しますが、年齢を問わず誰と
でも気軽に話せる会社だと思います。入社当初は自分と年
齢の離れた人が多いなと感じ、コミュニケーション面が心
配でしたが、みんな仕事の面で分かりやすく教えてくれた
り、日常生活の事などを楽しく話せたり、今では全然気兼
ねなく、週末にゲームで遊んだりする程仲良くやっていま
す。

タイムスケジュール

間接部門(製造部は交替勤務あり)

「「職職場場見見学学ををししててよよかかっったた」」とと思思ううこことと
をを教教ええててくくだだささいい。。

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

代表取締役社長

望月 紀人さん
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社内風景

福利厚生の自慢！
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企業データ
従業員数 ２６名（うち男性１９名、女性７名）

月平均所定外労働時間    3.0時間

有給休暇の平均取得日数   10.4日
年間休日数    115日
初任給（高卒） 圧造（製造部） 176,000円

会社のここが魅力！
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