
≪安心して働き続けるための取り組み≫

希望休・希望勤務を申請し、毎月20日に翌
月の勤務が確定し、自分のスマホで確認で
きるようになります。翌月の勤務を早く知
ることができるので、プライベートの予定
も組みやすくなります。半日勤務や１時間
単位の有給休暇（中抜け可）の制度も利用
でき、職員同士、お互いに思いやりや協力
し合う気持ちを大切にしている職場です。
また、介護ロボットやＩＣＴ等のテクノロ
ジーを導入・活用し、業務改善を進めてい
ます。業務負担を軽減し、生まれた時間を
直接的なケアに充て、サービスの質の向上
につなげています。

法人のここが魅力！

特別養護老人ホームうねめの里、地域密

着型特別養護老人ホームうねめの里はる

ひめ、うねめの里デイサービスえみふる、

うねめの里介護保険センター、軽費老人

ホーム采女の里やすらぎの運営。

(社福)郡山福祉会

医療・福祉／郡山市

介護課サブリーダー
小針 美喜子さん

介護職はチームワークが必要になるため、職員同士密なコミュ
ニケーションが求められます。自分ひとりで判断しないで、報
連相を大切にし、他の職種と協力しながらケアを行うことを心
がけています。職員同士コミュニケーションがとれていれば職
場の雰囲気も良くなり、働きやすく、入居者様の情報共有もう
まくできると考えています。

介護課主任
渡邉 浩幸さん

私が大切にしていることは、入居者様を思いやる心です。それ
を実践するためには専門性を高めることは欠かせません。私は
認知症介護指導者や認定介護福祉士など、介護に関する専門性
の高い資格を取得し、知識と技術の向上に努めてきました。資
格を取得する際には、施設のサポートが大きな力となり、仲間
のおかげで成長することができました。これからも、入居者様
一人ひとりの生活を支え、個別ケアを大切にしながら、その方
々が安心して暮らせるよう、仲間と一緒に努力していきます。

先輩職員に質問！

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

仕仕事事ののややりりががいいととここれれかかららのの目目標標はは何何でですすかか？？
理事長
矢部 真裕美さん

秋まつりの様子
（地域の皆さんとの交流）

令和７年度法人内表彰式
（永年勤続者・資格取得者を表彰）

企業データ
従業員数 １３２名（うち男性44名、女性88名）

 月平均所定外労働時間          3.9時間

 有給休暇の平均取得日数         14.2日
 年間休日数      107日
 初任給（高卒） 介護正職員 195,000円

 （短大・専門卒）介護正職員 210,000円
 （大卒） 介護正職員 221,000円

福利厚生の自慢！

ＨＰ

どの施設・事業所でも利用者様一人ひとりの生活を尊重した個別ケアの実践を目標としています。一人ひと

りのかけがえのない「いのち」を大切に、安心した暮らしのために、それぞれ専門の先生に直接相談し、指

導していただき、共に学び成長し、より良くを考えることを大切にしています。職員の個別ケアも大切にし

つつ、職員がそれぞれの職種のプロを目指し、チームケアに取り組んでいけるように支援しています。

≪一人ひとりに寄り添う暮らしとケアの提供≫
生活習慣や趣味、好みなど、これまで大切にしてきた「自分らしさ」を尊重し、起床・就寝時間や入浴、
食事など、ご本人のペースを尊重し、ご意向を伺って暮らしの支援をするように心がけています。
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