
時間単位で使える年次有給休暇や特別

休暇制度、法を上回る育児・介護に関

する休暇制度があるので、育児・介護

・治療との両立、リフレッシュ目的等

で社員みんなが有意義に利用していま

す。業務代替手当、ジョブリターン制

度等も導入しており、お互い様の精神

を大切に、働きやすい・休みやすい雰

囲気があります。

地盤調査等を通して地域・社会へ貢献で

きる、やりがいのある仕事です。社員一

人ひとりが心身共に健康で、自分の仕事

に誇りを持ちながら活き活きと働いて永

く在籍できるように、定期的に社員にヒ

アリングを実施しながら会社としてでき

ることを検討し、多様な人財が働きやす

い職場環境づくりを推進しています。

建設コンサルタントとして、安心・

安全な県土づくりを目指し、地質調

査を軸に測量・設計・各種調査業務

等を行っています。

(株)協和地質

学術研究、専門・技術サービス業

／福島市

学び続ける姿勢が大切だと感じています。現
場や条件が毎回違う中で、分からないことを
そのままにせず、調べたり周りに相談するこ
とで、少しずつ成長できたと思います。これ
からも新しい知識を吸収しながら、より良い
仕事ができるように努力していきたいです。

技術部
八島 亮太さん

社員の皆さんが親切で話しやすい方ばかりな
ので、質問や相談も気軽にできます。社員旅
行や忘年会などのイベントでは、仕事以外の
話でも盛り上がり、明るく楽しい雰囲気の職
場です。

タイムスケジュール

(技術部）

働働くく中中でで学学んんだだここととははななんんでですすかか？？

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

代表取締役
平井 恭史郎さん

8:00

12:00

13:00

16:45

17:00

出勤
現場作業
（移動含む）

または
デスクワーク

昼休み

現場作業
（移動含む）

または
デスクワーク

片付け・翌日
の段取り等

退勤

デスクワーク風景。
CADで図面を作成中です。

若手からベテランまで、個性や
多様性を大切にしています♫

福利厚生の自慢！

ＨＰ

企業データ
従業員数 ２１名（うち男性１６名、女性５名）

月平均所定外労働時間    2.0時間

有給休暇の平均取得日数   12.1日
年間休日数    125日

      初任給（高卒）技術職 180,000円
（大卒）技術職 213,000円

会社のここが魅力！

地質調査の作業風景です。
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