
社内運動会や同好会があります。運動

会はお子さんも参加したり、全員に賞

品を出したり、社内コミュニケーショ

ンの大切な場となっています。同好会

は、体育館使用料や、オリジナルユニ

フォームの作成、大会出場費などの補

助制度があります。仕事仲間と趣味で

も繋がることで普段の業務が一段とス

ムーズになっています。

会社のここが魅力！

伝統的な高い技術力と独自の品質管理

体制、継続的な技術力と最先端設備導

入で、ものづくりのプロ集団として創

業57年目を迎えました。海外にも関連

会社があるグローバル企業です。

また、社員同士の仲が良く、社内イベ

ントの盛り上がりは抜群です！社内同

好会活動も活発で、大会等にも参加し

ています。

最先端設備と伝統的な技術力で高品質な

製品製造を行っています。用途に合わせ

て様々なワイヤーハーネスを製造・加工

しているメーカーです。

アサヒ通信(株)

製造業／川俣町

生産部
髙木 虹ささんん

職場見学をする前は、「工場」なので騒音や嫌な匂いが
ある環境だと思っていました。職場見学をしたことで工
場内は清潔感があり整理整頓が徹底され、騒音も匂いも
ないことが分かり「工場」に対してのマイナスなイメー
ジが覆されました。

技術部
熊田 沙樹ささんん

子育てをしながら無理なく働ける環境が整っていると
ころです。２歳の子どもがいて、最近まで時短勤務制
度を利用していました。中には小学校に上がるまで利
用している方もいます。男性の育児休業の取得も増え
ており、大変な子育てにとても理解のある企業です。

タイムスケジュール

(生産部）

若手社員に質問！

「「職職場場見見学学ををししててよよかかっったた」」とと思思ううここととをを
教教ええててくくだだささいい。。

ううちちのの会会社社ののいいいいととこころろ♪♪

代表取締役社長

菅野 高延さん
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出勤
朝礼

外出
(協力工場回り)

昼休み

現場作業
（圧着）

休憩

明日の業務準
備・在庫確認

デスクワーク

退勤

社内運動会の様子です。お子様も参加
して大盛り上がりでした。

ネットワークアナライザ
を使用した測定検査です。事務所作業の様子です。電話応対もあります。

企業データ
従業員数 １６５名（うち男性106名、女性59名）

月平均所定外労働時間       14.7時間

有給休暇の平均取得日数      15.6日
年間休日数     112日
初任給（高卒）     製造職    175,000円

（大卒(文系)） 総合職    210,000円
 （大卒(理系)） 総合職    220,000円

福利厚生の自慢！
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