
資格取得等を全面的にバックアップ

してます。社内退職金制度、育児・

介護休暇制度があります。

従業員の技術力向上に力を入れ

ており、資格取得等は全面的に

バックアップしています。

また、誰でも気兼ねなく有給休

暇を取得できる職場環境です。

毎年７５％以上の取得率！

県や町が発注する工事、主に土木

工事、建築工事を施工しています。

また冬期間は国道、県道、町道の

除雪作業に従事しています。

永洸建設(株)

建設業／只見町

学生の頃は安全についてあまり意識したこ

とがありませんでしたが、建設業は「安全

第一」とあるように、一人ひとりが安全意

識を高め、作業しているという事です。

工事部
酒井 守さん

自分の思い描いたものと、実際に完成した

ものが合致したとき、また造った物が地域

住民の方々に喜んでもらえた時にやりがい

を感じます。
こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

タイムスケジュール

(工事部）

働働くく中中でで学学んんだだここととははななんんでですすかか？？

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

代表取締役副社長

三瓶 伸さん
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出勤
ラジオ体操
朝礼

現場作業
（移動含む）

休憩

現場作業

昼休み

現場作業

休憩

現場作業

片付け
（移動含む）

退勤

只見ふるさと雪まつりの大雪像
を作っている様子です。

現場作業の様子整理整頓されたキレイな事務所で
事務作業をしています。

福利厚生の自慢！

代表取締役
●● ●●さん

ＨＰ

企業データ
従業員数 ５６名（うち男性４９名、女性７名）

月平均所定外労働時間    2.1時間

有給休暇の平均取得日数   16.5日
年間休日数    111日

      初任給（高卒）土木・建築技術者 160,000円
（高卒）作業員 158,250円

会社のここが魅力！
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